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Dato: 5. marts 2024
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn og FOA

1. Indledning

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhgrende protokollater pa fglgende aftalte
vilkar, for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 til forligsinstitutionen med henblik p& at
blive optaget i ét samlet maeglingsforslag. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med
Forhandlingsfeellesskabet af 20. februar 2024.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor trazder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2024.

2. Lgn
2.1 Grundignsforhgjelser

§ 6 i overenskomst for Regions- og skolebetjente aandres med virkning fra 01.04.2025:

Grundlgn til regionsbetjente haeves fra lgntrin 18 + 6.709 kr. (31. marts 2018) til Igntrin 21.

Grundlgn til ejendomsserviceteknikere hzeves fra igntrin 22 + 6.709 kr. (31. marts 2018) til lgntrin 25.

Grundlgn til skolebetjente haeves fra Igntrin 20 + 6.709 kr. (31. marts 2018} til igntrin 22.

Grundign til pedeller ved ldreboliger, daghjem og dagcentre hzaves fra Igntrin 18 + 6.709 kr. (31. marts
2018) til Igntrin 21.

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag,

Indplaceringen pa ny grundlgn sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte

trin/tillzeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte andringer.
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Merudgift: 0,94 mio. kr.

3. Pension
3.1 Pension

I § 13 i overenskomst for regions- og skolebetjente &ndres pensionsprocenten fra 13,0 procent til 13,32

procent med virkning fra 01.04.2025.

Merudgift: 0,16 mio. kr.

3.2. Karensbestemmelser

Der er enighed om, at pensionskarens for manedslgnnede efter overenskomstens § 13, stk. 1, ophaeves

med virkning fra 1. april 2025,

Der er enighed om, at pensionskarens for timelgnnede efter overenskomstens § 27, stk. 1, nr. 1 og 2

ophaves med virkning fra 1. april 2025.

Merudgift: 0,00 mio. kr.

4. Forskud tid mv.

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
(11.05.01.1) afsaettes pr. 1. april 2025 2,0 pct. af summen for de saerydelser, der udmentes i henhold til

denne aftale.

Merudgift: 0,02 mio. kr.

5. Afslutning

1. Forliget indgdr sammen med det forlig, der er indgaet mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet, i
det samlede maeglingsforslag, der métte blive fremsat af forligsmanden, jf. k@replansaftalen mellem

RLTN og Forhandlingsfaellesskabet.
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2. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af

naervaerende protokol med tithgrende bilag er bortfaldet.

3. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad m3 forsinke

udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne lzzgger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.
4. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstiende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer,

der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

5. 1bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgr i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 5. marts 2024

For  REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandiede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst om Ign- og ansattelsesvilkar for regions- og skolebetjente m.fl. af den 9. januar 2022
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Bilag 2: Puljer mv.

Lonsum (mio. kr.) Pulje {mio. kr.)

Pct. af
Personalegrupper mv. [ Antal Lgnsum lgnsum Sum

afsat
Regions- og skolebetjente 153,34 65,70 2,00 1,31
Total 153,34 65,70 | 1,31

Puljeforbrug

Udgifter Uc:::::':::fs Mio. kr. Pct. af puije I:(r:\ts.uar:\
Regionsbetjente/pedeller, grundignsforbedring | 01.04.2025 0,65 49,61 0,99
Skolebetjente, grundlgnsforbedring 01.04.2025 0,01 1,10 0,02
Ejendomsserviceteknikere, grundignsforbedring |01.04.2025 0,27 20,47 0,41
Pensionsstigning 01.04.2025 0,16 12,47 0,25
Afsat til FOA Feelles 01.04.2025 0,20 15,00 0,30
Ophaevelse af pensionskarens for timelgnnede 0,00 0,36 0,01
Holddrift 0,02 1,18 0,02
Udgifter i alt 1,32 100,18 2,00
Overskud/underskud 0,00 -0,18 0,00







