Kendelse
afsagt den 18. december 2023
| faglig voldgift 2023-51

Fagligt Feelles Forbund
(advokat Berit lassen)

mod

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
for
Region Hovedstaden
(advokat Morten Ulrich)



1. Parternes uoverensstemmelse

Sagen angar, om elever under erhvervsuddannelse i Region Hovedstaden, som fast udfgrer aften-
arbejde efter kl. 17 og modtager forskudttidstilleeg herfor, ogsa har krav pa at fa udbetalt tilleeg for
forskudt tid under skoleophold i dagtimerne mellem kl. 6 og kl. 17.

2. Pastande

Klager. Fagligt Feelles Forbund. har nedlagt pastand om, at Region Hovedstaden skal anerkende, at
8 401 overenskomst for specialarbejdere m.fl. medfarer, at erhvervsuddannelseselever, som fast
under deres praktik er blevet aflgnnet for at arbejde i forskudt tid, ogsa skal aflannes med for-
skudttidstilleeg under skoleophold, der ligger i dagtiden mandag til fredag mellem kl. 6.00 og
17.00.

Indklagede. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn for Region Hovedstaden. har nedlagt pastand
om frifindelse.

3. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen blev hovedforhandlet den 30. november 2023 ved faglig voldgift. Som sidedommere udpe-
get af klager fungerede Louise Rgssell Wredstrgm og Caja Bruhn, begge 3F Den Offentlige Gruppe,
og som sidedommere udpeget af indklagede fungerede Nanna Bak-Nielsen og Kristian Beltner,
begge Danske Regioner. Undertegnede hgjesteretsdommer Hanne Schmidt fungerede som op-
mand.

Der blev afgivet forklaring af YY, ZZ, QQ, XX, VV og PP.

Efter bevisfgrelse og procedure voterede rettens medlemmer. Der kunne ikke blandt sidedom-
merne opnas flertal for noget resultat. Sagen blev herefter optaget til opmandens kendelse.

4. Sagsfremstilling

Sagen har sit udspring i aflanningen af fire erhvervsuddannelseselever ansat pa Regionslageret i
Region Hovedstaden, der har arbejdet i aftenvagter pa lageret, nar de ikke har vaeret pa skoleop-
hold, og som fra 1. januar 2022 under skoleophold i dagtimerne ikke har faet udbetalt tillaeg for
forskudt tid.

Ifalge de fire elevers anseettelsesbreve og uddannelsesaftaler fastseettes lgn- og anseettelsesvilkar i
henhold til gaeldende overenskomst for specialarbejdere indgaet mellem Fagligt Feelles Forbund -
3F og Regionernes Lgnnings- og Takstnavn. Om elevernes arbejdstid fremgar det, at deres ar-
bejdstid er gennemsnitligt 37 timer pr. uge, og at de kan paleegges over- og merarbejde efter over-
enskomstens bestemmelser. Hverken ansaettelsesbreve eller uddannelsesaftaler indeholder oplys-
ninger om arbejdstidens placering. Det fremgar saledes ikke af det skriftlige grundlag for elevernes
anseettelse, at de skal arbejde i aftenhold. Der er endvidere ikke i anseettelsesbreve eller uddan-
nelsesaftaler oplysninger om deres aflenning under skoleophold.

| september 2021 oplyste regionen eleverne om, at regionen havde besluttet, at eleverne ikke,
som det var sket hidtil, skulle aflannes med ulempetilleeg, mens de var pa skole.



| den anledning skrev 3F til Region Hovedstaden i en mail den 14. januar 2022 bl.a. fglgende:

"Det mener 3F ikke er i overensstemmelse med overenskomstens§ 40, hvor ele-
verne skal aflgnnes med samme Ign, som nar eleven er i praktik.

| har jo elever som fast arbejder i forskudt tid - og forskudstidsbetalingen er en del af
de fast paregnelige Ilgndele, som de skal oppebeere - hvilket de sa ogsa skal nar de er
pa skole.

Vi forventer, at | betaler eleverne i overensstemmelse hermed."

XX, Region Hovedstaden, svarede i en mail samme dag:

"Jeg har sat Jesper fra HR pa mailen, da eleverne er ansat af HR. Jeg vil lade dem
svare yderligere.

Nar eleverne er pa skole er de pa daghold og modtager deres normale Ign. Dog mod-
tager de ikke forskudttidstilleegget, da dette forst udlgses fra kl. 17."

VV, Region Hovedstaden, skrev herefter den 18. januar 2022 til 3F bl.a.:

"Vi fastholder, at fortolkningen af overenskomstens 8 40 betyder, at eleverne ikke
oppebaerer ulempetillaeg nar ulempen ikke er der."

Hertil svarede 3F i mail af 19. januar 2022, at man ikke var enige i fortolkningen, og at 3F begee-
rede forhandling af sagen.

Af referat af forhandlingsmgdet fremgar bl.a.:

"Det er 3F Kgbenhavns opfattelse, at beregning af "samme Ign" i skoleperioder skal
ske ud fra princippet om fast paregnelige lgndele, dvs. som hvis eleven var syg. Flere
elever arbejder fast pa aftenhold.

Det er Region Hovedstadens opfattelse, at skoleperioder er en fast del af elevens for-
lab, hvor eleven i almindelig dagtid er i skole, og som i forvejen er kendt. Det inde-
beerer, at eleven ikke er berettiget til ulempeydelser, nar ulempen ikke finder sted."

Der blev afholdt meeglingsmgde den 11. maj 2022, hvor der ikke kunne opnds enighed.

5. Overenskomstgrundlag og andre bestemmelser mv.

5.1. Overenskomst 2021

Overenskomst 2021 for specialarbejdere, fagleerte gartnere, fagleerte broleeggere, fagleerte struk-
torer, fagleerte murere og instruktgrer/holdledere m.fl. ansat i regioner indgaet mellem Regioner-
nes Lagnnings- og Takstnaevn og Fagligt Feelles Forbund - 3F indeholder i kapitel 5 bl.a. fglgende be-
stemmelser:

"KAPITEL 5. ELEVER



§ 38. PRAKTIKGRUNDLAGET
De omhandlede praktikforhold er omfattet af lov om erhvervsuddannelser samt af
denne overenskomst med de undtagelser, der fremgar af§§ 39 46.

§40. AFLONNING | SKOLEPERIODER

Stk. 1.

De offentlige arbejdsgivere er fra den 1. januar 1993 omfattet af Arbejdsgivernes
Elevrefusion, jf. Lovom AUB § 2.

| skoleperioder far eleven derfor samme lgn, som hvis den pageeldende havde veeret i
praktik.

§ 45. SYGDOM
Stk. 1.
Elever oppebeerer Ign under sygdom.

§ 48. @VRIGE ANS/ETTELSESVILKAR (ELEVER)
Stk. 1.
Elever er i gvrigt omfattet af fglgende:

8§11 Arbejdstid
8§15 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
8§24 @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede ..."

Af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet indgaet
mellem Regionernes Lagnnings- og Takstnaevn og bl.a. Fagligt Feelles Forbund (2021) fremgar bl.a.:

"KAPITEL 4. TILLAEGSBETAUNG M.V.

§ 14. TILLAG FOR ARBEJDE | FORSKUDT TID OG HOLDDRIFT
For arbejde i forskudt tid og holddrift ydes falgende tilleeg

Tidspunkt Tilleeg til og med Tilleeg pr. 1. april 2022
31. marts 2021

(31. marts 2018 niveau)  (31. marts 2018 niveau)

Forskudttidstilleeg:
Mandag-Fredag fra 27,45 kr. pr time 27,57 kr. pr. time
kl. 17.00 til kl. 06.00 i grundbelgb i grundbelgb”

5.2. Overenskomstbestemmelsernes tilblivelse
| overenskomst om lgn- og ansaettelsesvilkar for faglaerte gartnere ansat ved amtskommuner
(1991) havde bestemmelsen om aflgnning af elever under skoleophold fglgende ordlyd:

"AFTALE OM AFL@NNING AF ELEVER.



De omhandlede praktikforhold er omfattet af lov om erhvervsuddannelser samt af
overenskomsten om lgn- og anseettelsesvilkar for fagleerte gartnere ansat ved amts-
kommuner med de undtagelser, der fremgar af nedennaevnte punkt 1) til 12).

3) Under skoleophold betales den umiddelbart far skoleopholdets begyndelse oppe-
barne manedslan, idet de offentlige arbejdsgivere ikke bidrager til Arbejdsgivernes
Elevrefusion. Dette indebaerer, at der under skoleophold jkke sker forhgjelse ved

eventuel overenskomstregulering og ej heller sker oprykning til hgjere procentsats.
De under skoleophold skete aendringer ved eventuel overenskomstregulering og/el-
ler procentsats seettes i kraft fra den dato, eleven vender tilbage til arbejdspladsen.

Den nugeeldende bestemmelse i overenskomstens § 40, stk. 1, stammer fra overenskomsten fra
1993, hvor overenskomstens omrade endvidere blev udvidet, saledes at den herefter omfattede
gartnere, broleeggere, dyrebrugere og skovbrugere ansat i amter. Om aflgnning af elever under

skoleophold blev som § 36, stk. 1, indsat falgende bestemmelse:

"8 36. AFL@NNING | SKOLEPERIODER

Stk. 1. De offentlige arbejdsgivere er fra 1. januar 1993 omfattet af Arbejdsgivernes
Elevrefusion, jf. lovens § 2.

| skoleperioder, som falder efter overenskomstens udsendelse, far eleven derfor
samme lgn, som hvis pagaeldende havde veeret i praktik."

Om grunden til den eendrede affattelse af bestemmelsen fremgar af brev af 21. september 1993
fra AA til BB og CC (alle arbejdsgiversiden) falgende:

"Ogsa de offentlige arbejdsgivere er nu tilsluttet lov om Arbejdsgivernes Elevrefu-
sion. Vi ma drgfte, om det har konsekvenser for vores elevaflgnninger".

Der er endvidere fremlagt forslag til eendring af udkastet til overenskomstens§ 36 om aflgnning af
elever i skoleperioder, hvoraf fremgar et handskrevet forslag til en ny affattelse af bestemmelsen:

"Stk. 1. De offentlige arbejdsgivere er fra 1. januar 1993 omfattet af Arbejdsgivernes
Elevrefusion, jf. lovens§ 2. | skoleperioden far eleven derfor samme lgn, som hvis pa-
geeldende havde veeret i praktik.”

| 1995 blev overenskomstens omrade udvidet yderligere, saledes at den omfattede specialarbej-
dere, fagleerte gartnere, fagleerte broleeggere, fagleerte struktgrer, fagleerte murere og instruktg-
rer/holdledere m.fl. ansat ved amter. Bestemmelsen om aflgnning af elever i skoleperioder blev i
den forbindelse viderefgrt med fglgende ordlyd i overenskomstens§ 48:

"8 48. AFLONNING | SKOLEPERIODER
Stk. 1. De offentlige arbejdsgivere er fra 1. januar 1993 omfattet af Arbejdsgivernes
Elevrefusion, jf. lovens § 2.



| skoleperioder far eleven derfor samme lgn, som hvis pagaeldende havde veeret i
praktik."

5.3. Andre bestemmelser mv.

Amtsradsforeningen har ved cirkuleere nr. 125 fra juni 1977 udsendt Finansministeriets cirkuleere
af 25. maj 1977 (Vejledning om udbetaling af visse seerlige ydelser til personer med ansaettelse pa
funktionzervilkar). Af punkt 1 og 2 i vejledningen fremgar bl.a.:

"I

Ved opggrelse af lankrav medregnes som lgn sadanne ydelser, der tilkommer den
ansatte som vederlag udover stillingens grundlgn for tjeneste, der udfgres pa andre
tider end inden for normal arbejdstid - f.eks. aften- og nattjeneste ... - nar den an-
satte ifglge anseettelsesbevis er antaget til tjeneste af denne art og faktisk udfgrer
tieneste i overensstemmelse hermed.

Seerlige ydelser af den naevnte karakter medregnes endvidere som lgn i tilfeelde, hvor
det i gvrigt godtgeres, at den ansatte har udfart en sadan form for tjeneste regel-

maessigt gennem leengere tid. og har oppebaret vederlag herfor som et fast pareane-
ligt Igntilleeq....

2.

Seerlige ydelser som naevnt under punkt 1 medregnes ved opggrelsen af lgnkrav,
hvor den ansatte i tilfeelde af lovligt forfald efter funktiongerloven er berettiget til at
oppebeere lgn under fraveer fra tjienesten.

Dette geelder ifalge lovens8 5, hvor funktionaeren pa grund af sygdom er ude af
stand til at udfgre sit arbejde, efter § 6, stk. 2, under indkaldelse til militeertjeneste ...
og efter§ 7, stk. 2, i tilfeelde af fraveer, der skyldes uarbejdsdygtighed som fglge af
graviditet."

Af Finansministeriets cirkulaere af 26. marts 1998 om aendrede retningslinjer for beregning af lan
under betalt fraveer fremgar bl.a.:

"l. Finansministeriet har med cirkulaerer af 25. maj 1977, 2. maj 1978 og 23. oktober
1979 udsendt retningslinjer for beregning af den lgn, der skal udbetales til ansatte i
staten mv. under betalt fraveer mv. - f.eks. under sygdom, ferie og barselsorlov.

2. Ved dom afsagt af Tjenestemandsretten den 6. maj 1997 i en sag vedrgrende be-
regning af sygelen til tienestemaend i DSB er det imidlertid nu fastslaet, at tilsvarende
principper skal laegges til grund for sa vidt angar en reekke arbejdsbestemte (funkti-
onsbestemte) tilleeg (anheengertillaeg, trucktilleeg og rangertilleeq).

3.

Fremover vil der saledes ved opgarelsen af lgnnen i de fraveerssituationer mv. og un-
der de betingelser, der er omtalt i ovennaevnte cirkuleerer, tillige skulle indga eventu-
elle arbejdsbestemte tilleeg, som ma anses for en fast paregnelig del af lannen for
den pageeldende medarbejder.

Reglerne geelder savel for tienestemaend og tienestemandslignende ansatte som for
overenskomstansatte mv."



Der er endvidere fremlagt referat af et mgde den 6. august 1998 mellem bl.a. Specialarbejderfor-
bundet i Danmark og Amtsradsforeningen vedrgrende konsekvenserne af Tjenestemandsrettens
dom. Af referatet fremgar bl.a.:

"Som opfalgning pa ... og Tjenestemandsrettens dom af 6. maj 1997 er parterne
enige om at indstille til godkendelse, at der med virkning fra feriedret 1997/98 ... gael-
der fglgende om betaling under fraveer fra tjenesten, hvor der betales lgn:

Fast paregnelige tilleeg indgar fra 2. maj 1997 i betalingen under fraveer pa grund af
ferie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage og genindkaldelser.

Ved fast paregnelige tillaeg forstas tilleeg der gives som en del af vederlaget for den
arbejdsydelse, som den pageeldende er antaget til fast at udfgre.

Fast paregnelige arbejds-/funktionsbestemte tilleeg skal séledes udbetales i tjeneste-
frihedsperioder med lgn, hvad enten de har veeret ydet for enkelte eller samtlige ti-
mer. Der gaelder saledes nu de samme betingelser for arbejdstidsbestemte og ar-
bejdsbestemte tillaeg."

| Finansministeriets cirkuleere nr. 9813 af 1. december 2003 om beregning af lgn under betalt fra-
veer mv. blev der givet en samlet opdateret oversigt over reglerne. Af cirkuleeret fremgar bl.a.:

“I. Indledning

Ansatte i staten mv. her i henhold til lovgivning, overenskomster, aftaler etc. krav pa
lgn i en reekke fraveerssituationer.

Den lgn, der i givet fald skal udbetales under fraveeret, kan veere udtrykkelig fastsat i
den enkelte aftale mv., men er i de fleste tilfeelde blot defineret som "fuld" lgn - eller
eventuelt "normal” eller "saedvanlig" lan.

Disse tilfeelde, hvor Ignbegrebet ikke er klart defineret i aftaleteksten, har givet an-
ledning til fortolkningstvivl, specielt i relation til en raekke tillaeg for seerlige ulemper,
funktioner o.lign., som den ansatte ville have faet udbetalt under udfarelse af sin
normale tjeneste.

Disse fortolkningsspargsmal har i vidt omfang fundet deres afklaring ved afggrelser
ved domstolene, Tjenestemandsretten og faglige voldgifter, og nedenstaende ret-
ningslinjer tilsigter at give en samlet oversigt over den gaeldende retstilstand.

2. Hvilke lgnelementer indgar i begrebet "fuld lgn"?

Den lgn, som en ansat har krav pa under betalt fraveer, er som udgangspunkt den fa-
ste lgn, dvs. skalalgnnen/basislgnnen/intervallgnnen samt tilleeg (varige eller midler-
tidige) der ydes med faste manedlige belgb, herunder eventuelle pensionsbidrag af
samme lgndele.

Herudover medregnes - under visse betingelser, jf. nedenfor -tillaeg af nedensta-
ende art, der optjenes taxametermaessigt, dvs. for det konkrete antal arbejdstimer,
hvor den tilleegsgivende tjeneste rent faktisk er udfart:



Arbejdstidsbestemte tilleeg, dvs. tilleeg, der ydes for udfarelse af arbejde pa tids-
punkter uden for normal arbejdstid, f.eks. natpenge, sgn- og helligdagstilleeg,
skifteholdstillaeg

Sadanne tillaeg indgar dog kun i lgnberegningen, hvis de har karakter af fast paregne-
lige landele for den enkelte medarbejder, jf. pkt. 3.

3. Hvornér er tillaeg "fast paregnelige"?

Betingelsen om fast paregnelighed anses for opfyldt, hvis:

- medarbejderen ifglge sit anseettelsesbevis udtrykkeligt er ansat til tjeneste, for hvil-
ken der udbetales arbejds- eller arbejdstidsbestemte tillaeg, og i praksis har arbejdet i
overensstemmelse hermed

- medarbejderen regelmaessigt gennem laengere tid (normalt mindstYz ar) rent fak-
tisk har udfert sadan tjeneste.

5. Fraveerssituationer, hvor der ydes lgn

Nedenfor oplistes de typiske situationer, hvor medarbejdere i staten har ret til lan
under fraveer fra deres ssedvanlige arbejde, med bemaerkning om, i hvilket omfang
der optjenes tillaeg, henholdsvis frihed.

a) Sygdom

Der optjenes savel tillaeg som frihed.

b) Barsels- og adoptionslov

Der optjenes savel tilleeg som frined i de orlovsperioder, hvor den pageeldende i hen-
hold til barselsaftalen har krav pa lan.

p) Kursusdeltagelse
Der optjenes hverken tilleeg eller frihed ved omleegning af tienesten, som skyldes den
ansattes kursusdeltagelse."

Bestemmelserne i pkt. 2, 3 og 5 i 2003-cirkuleeret blev viderefart med samme indhold i Finansmini-
steriets cirkuleere nr. 9600 af 6. december 2011 om beregning af lgn under betalt fraveer mv. Det
fremgar sdledes af cirkuleerets bilag 1, Oversigt over fravaerssituationer, bl.a.:

"Bilag 1
Oversigt over fraveerssituationer
Medregning forudsaetter fast paregnelighed, jf. cirkuleerets pkt. 3.

t) Kursusdeltagelse
Der optjenes hverken tilleeg eller frined ved omlaegninger aftjenesten, som skyldes
kursusdeltagelse."

6. Forklaringer
YY har forklaret bl.a., at hun arbejder i 3F og siden 1993 har deltaget i forhandlinger om den
foreliggende overenskomst.



1991-overenskomsten omfattede kun gartnere, og gartnerelever fik samme lgn under skoleop-
hold, som nar de var i praktik. Gartnereleverne arbejdede kun i dagtimerne, og de var ikke omfat-
tet af elevrefusionsordningen. Ved 1993-overenskomsten, hvor der kom nye grupper ind i over-
enskomsten, blev bestemmelsen om elever aendret, saledes som det fremgar af den dagaeldende
bestemmelse i § 36, stk. 1, fordi de offentlige arbejdsgivere nu var tilsluttet lov om Arbejdsgiver-
nes Elevrefusion.

Udkastet til§ 36 blev forelagt for parterne i overenskomstforhandlingerne forud for 1993-overens-
komsten, og parterne var enige om formuleringen. YY kan ikke huske, om forslaget konkret blev
droftet.

| 1995 kom ogsa chauffgrer ind under overenskomsten og dermed ogséa chauffarleerlinge. Bestem-
melsen i 1993-overenskomstens § 36, stk. 1, blev viderefart usendret som 8 48, stk. 1.

Formalet med bestemmelsen var, at eleverne ikke skulle fa en lgnnedgang ved skoleophold, og
parterne har altid veeret enige om, at tilleeg ogsa skal betales ved skoleophold. Det er en seerlig
ordning for elever, fordi der har veeret en overenskomstaftale herom. Praksis har ogsa veeret, at
elever har faet samme betaling under skoleophold, som de blev aflannet med under praktikop-

hold, og der har aldrig far nu veeret diskussion herom.

Skoleophold har for elever veaeret anset for lovligt forfald eller lovligt fraveer. Der har derfor heller
ikke veeret eendringer som fglge af Finansministeriets cirkuleerer, som angik ordingert ansatte, men
ikke havde noget at gagre med elever.

Elevernes anseettelseskontrakter indeholder ikke bestemmelser om deres arbejdstid, men det af-
tales ved anseettelsen, pa hvilke tidspunkter de skal arbejde. Hvis de er pa aftenhold, kan dette
aendres til dagtid, hvis det er fornuftigt, men det er hypotetisk, at der sker sddanne aendringer.

Med hensyn til serviceassistenter geelder ogsa, at de far samme betaling under kurser og skoleop-
hold, idet betaling for arbejde pa nathold indgar som en del af deres saedvanlige lgn. Betalingen
for arbejde pa nathold er for serviceassistenter lagt ind i den saedvanlige lgn ved en beregning af
gennemsnittet af betaling herfor.

ZZ har forklaret bl.a., at han tidligere har veeret elev og er en af de fire elever, der har givet
anledning til denne sag. han var 24 ar, da han blev tilbudt en elevaftale pa Regionslageret, hvor
han skulle arbejde pa aftenhold.

ZZ har som elev ikke arbejdet pa daghold. Arbejdet pa aftenhold gav ca. 3.000 kr. mere ilgn i form
af forskudttidstilleeg. ZZ’s arbejdstider var fra 15.30 - 22.30 mandag til torsdag 0g 15.30 -

21.30 om fredagen. Han fik sammen lgn under skoleophold som ved arbejdet pa aftenhold, indtil
dette sluttede ved udgangen af 2021. Han fik af en teamleder at vide, at der fra 1. januar 2022 ikke
ville blive udbetalt forskudttidstilleeg under skoleophold, og at det var en beslutning oppefra.

ZZ tog fat i tillidsrepreesentant QQ, fordi det var mange penge at miste, nar han skulle veere
meget pa skole. Han matte overveje sin gkonomi, fordi han boede i en dyr lejlighed. ZZ havde faet
dette tilleeg hidtil og ansa det derfor for aftalt.



10

Det star ikke i ZZ's ansaettelsesaftale, at han var ansat til at arbejde pa aftenhold, men dette fik
ZZ at vide ved anseettelsen af sin teamleder, der var RR. ZZ kunne formentlig rykkes til daghold,
hvis det var ngdvendigt af hensyn til driften eller ZZ’'s uddannelse.

QOQ har forklaret bl.a., at han er tillidsrepraesentant hos indklagede, hvor han har veeret ansat pa
Regionslageret i 9 ar, og hvor han ogsa har veeret elev. Pa Regionslageret er der et fast daghold og
et fast aftenhold, men de ansatte og herunder ogsa eleverne kan rykke mellem de to hold efter eget
gnske.

Det var praksis, at eleverne pa aftenhold fik samme Ign under skoleophold, som nar de udfarte af-
tenarbejde. Det har eleverne ogsa faet at vide, da de blev ansat. Det blev eendret med virkning fra
1. januar 2022. QQ blev ikke informeret forud for eendringen, men ZZ’s henvendelse fik QQ til at
ga til ledelsen ogtil fagforeningen.

De andre elever pa aftenhold var ogsa uforstdende over for a&ndringen, som matte anses for en
gendring af overenskomsten.

Andringen kan medfare udfordringer med at fastholde eleverne pa aftenhold, og eleverne bar
ogsa kunne regne med en fast lan.

XX har forklaret bl.a., at hun er enhedschef i Region Hovedstaden. Hun var tidligere sektionschef og
havde ansvaret for Regionslageret.

Driften pa lageret varetages af teamledere, som ogsa afholder samtaler med elever i forbindelse
med anseettelse. XX kontaktede HR, nar der skulle anseettes nye elever, men eleverne er ansatte
pa Regionslageret og arbejder under hende.

Det aftales, om eleverne skal arbejde pa daghold eller aftenhold. Det er ogsa muligt at varsle ele-
verne om et skifte mellem daghold og aftenhold, ligesom eleverne kan gnske at skifte mellem de
to hold. Det imgdekommes normalt, hvis det er i orden i forhold til driften.

XX blev opmaerksom pa problemstillingen med aflanning af elever under skoleophold, fordi en af
de fire elever, der har givet anledning til denne sag, flere gange skiftede mellem aftenhold og dag-
hold. Hun fik at vide, at det skete, fordi det var bedre at veere pa aftenhold, ndr man skulle veere
meget pa skole, og der var kolleger, der undrede sig over dette. XX kontaktede derfor HR, som
oplyste, at det ikke var korrekt, at der blev udbetalt forskudttidstilleeg til elever, mens de var skole-
ophold.

HR star for aflanningen af elever. Det tastes normalt ind i systemet, hvilken arbejdstid den ansatte
har, hvorefter der automatisk beregnes tillaeg mv.

VV har forklaret bl.a., at han er chefkonsulent i Region Hovedstaden, hvor han har veeret ansat i 9 ar.
Han har tidligere arbejdet i KL.
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Han deltog i mailvekslingen med 3F i januar 2022 og i forhandlingsmgderne med 3F. Han med-
delte, at der ikke skulle betales forskudttidstilleeg under skoleophold i dagtimerne. Det sker heller
ikke p& andre omrader. Forud for maderne havde han drgftet dette med regionerne.

Tillaeg for at arbejde i forskudt tid udbetales kun, hvis der er tale om en fast paregnelig lgn og un-

der sygdom eller andet lignende forfald. Elevernes skoleophold anses ikke for sygdom eller forfald.
Der er tale om forud tilrettelagte skoleophold i dagtimerne, og der skal derfor betales den lgn, der
er normal for arbejde i dagtimerne.

PP har forklaret bl.a., at hun er chefradgiver i Region Hovedstaden. Tidligere har hun veeret ansat i
Finansministeriet i 1991-2005 og igen 2009-2012 samt i KL.

Ved Hgjesterets dom i U 1976.528H (lise Both-dommen) blev det fastslaet, at en sygeplejerske,
der var ansat som aften/nat sygeplejerske, i en barselsperiode skulle have samme tillaeg, som hun
fik under arbejdet i aften- og nattevagter. Efter dommen udsendte Finansministeriet cirkuleeret af
25. maj 1977, som i juni 1977 blev udsendt af Amtsradsforeningen. Senere den 6. maj 1997 blev
der afsagt en dom af Tjenestemandsretten, hvorefter funktionsbestemte tilleeg (rangergodtgarelse
mv.) skulle udbetales til ansatte i DSB under en tjenestemands sygdom i samme omfang, som til-
laeggene ville veere blevet udbetalt, séfremt den pageeldende ikke havde vaeret sygemeldt.

Ved Finansministeriets cirkuleere nr. 9813 af 1. december 2003 blev der udsendt en samlet over-
sigt over den geeldende retstilstand vedrarende beregning af lan under betalt fraveer. Det fremgar
af cirkuleeret, at det farst skal afggres, om de pageeldende tilleeg var fast paregnelige for den an-
satte, jf. cirkuleerets pkt. 3. Fraveerssituationer, hvor der ydes lgn, er beskrevet under pkt. 5, og her
fremgar af pkt. 5, litra p, om kursusdeltagelse, at der hverken optjenes tilleeg eller frined ved om-
leegning af tjienesten, som skyldes den ansattes kursusdeltagelse. Kendelsen afsagt den 13. sep-
tember 2021 i faglig voldgift FV2020-417 om sygeplejersker i fast aften- eller nattevagt er i over-
ensstemmelse med bestemmelserne i cirkuleeret.

Det er hendes opfattelse, at eendringen af bestemmelsen om betaling af elever under skoleophold
- 1993-overenskomstens § 36 - skyldtes, at teksten i 1991-overenskomsten, hvorefter der under
skoleophold ikke skete regulering af Ignnen, var i strid med, at de offentlige arbejdsgivere var ble-
vet omfattet af loven om elevrefusion. Refusion efter loven var betinget af, at man udbetalte over-
enskomstmeessig lgn under skoleophold.

Parterne var i 1998 - jf. referatet af madet den 6. august 1998, hvor bl.a. Amtsradsforeningen og
Specialarbejderforbundet deltog- enige om, at fast paregnelige arbejdsbestemte tilleeg indgar i
betalingen under fravaer pa grund af ferie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage og genindkal-
delser. Dette er helt i overensstemmelse med Finansministeriets cirkuleerer, som man ikke ville
fravige. Parterne var saledes ogsa enige om, at man ikke skulle udbetale tillaeg ved kursusdelta-
gelse, herunder ved elevers skoleophold.

De gvrige regioner udbetaler heller ikke forskudttidstilleeg til elever, nar de er pa skole i dagti-
merne. Der er i gvrigt ikke mange elever, der arbejder pa aften- eller nathold i regionerne.
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Eleverne kan ikke sammenlignes med serviceassistenter, idet serviceassistenter ikke far forskudt-
tidstilleeg, men i stedet far en samlet lgn, der tager hgjde for arbejde uden for dagtimerne.

7. Parternes synspunkter

Klager har anfagrt navnlig, at erhvervsuddannelseselever, som under deres praktikophold arbejder
om aftenen, har faet aftentillaeg p& 27,57 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau) efter§ 14 i Arbejds-
tidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjiemmet siden 2014, hvor indkla-
gede begyndte at indga erhvervsuddannelsesaftaler med elever pa Regionslageret. Dette er sket
efter overenskomstens§ 40, stk. 1, som har veeret ugendret i 30 ar, og 3F har gennem alle arene
forstaet bestemmelsen sadan, at elever under skoleophold skal aflannes med samme tilleeg for
forskudt tid, som nar de er i praktik.

Det fremgar af§ 40, stk. 1,i 2021-overenskomsten, at elever "i skoleperioder far ... samme lgn,
som hvis pageeldende havde veeret i praktik". Det fremgar saledes direkte og klart af ordlyden, at
bestemmelsen indebeerer, at eleverne skal have samme lgn i "kroner og arer", som nar de er i
praktik, og der er dermed tale om et bredt lgsnbegreb i§ 40. Det kan ikke skrives klarere, og det
har ogsa hidtil veeret indklagedes praksis. Der er ikke grundlag for nu at forsta bestemmelsen pa
en anden made end hidtil.

Kendelsen i faglig voldgift 2020.147 af 13. september 2021 kan ikke fare til et andet resultat.
Denne kendelse vedrarer et helt andet overenskomstomrade og andre overenskomstparter.

840, stk. 1, i parternes overenskomst er en seerlig regel - en lex specialis - der kun geelder for ele-
ver. Henvisninger til regler for andre ansatte, der har andre overenskomstbestemmelser, har der-
for heller ikke betydning for sagens afgarelse. Heller ikke Finansministeriets cirkuleerer kan fare til
en anden forstaelse af ordlyden. Cirkuleererne geelder kun, hvor overenskomstens lgnbegreb ikke
er klart - og det er ikke tilfeeldet forg§ 40, stk. 1, hvor ordlyden er klar.

Der er herefter som falge af ordlyden af§ 40, stk. 1, ikke den ngdvendige hjemmel til, at indkla-
gede ensidigt har valgt ikke at udbetale aftentilleegget fra den 1. januar 2022.

Hvis ordlyden af§ 40, stk. 1, ikke anses for tilstraekkelig klar, ma bestemmelsen fortolkes i over-
ensstemmelse med sit formal. Det fremgar klart af bestemmelsens forhistorie, at formalet er, at
elever gennem hele deres elevtid konstant skal kunne regne med at fa udbetalt samme lgn. Det er
en seerlig regel for elever, som er fastsat, fordi elever har et andet og koncentreret ansaettelsesfor-
lgb end andre ansatte. Det er i gvrigt et generelt princip, at lsnudbetalinger skal veere forudseelige
og paregnelige.

Herudover indgar skoleophold som en del af elevernes anseettelse, og skoleophold er derfor for
eleverne ogsa lovligt forfald i relation til arbejdet pa praktikpladsen.

Finansministeriets cirkulaerer, hvorefter der ikke optjenes tillaeg ved kursusdeltagelse, kan heller
ikke fare til en eendret fortolkning af overenskomstenss§ 40, stk. 1. Overenskomstbestemmelsen
har veeret geeldende i adskillige ar forud for cirkuleererne og de domme, der farte til udsendelse af
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cirkuleererne, og pavirkesikke af disse. Eleverne kan saledes ikke herved fratages deres lgnkrav i
medfar af overenskomsten.

Hvis der matte veere tvivl om ordlyden af§ 40, stk. 1, ma dette i gvrigt komme indklagede til
skade, idet det var indklagede, der oprindeligt i 1993 formulerede bestemmelsen, og som har an-
svaret for en eventuel uklar formulering.

Endelig har overenskomstens§ 40, stk. 1, i praksis siden 1993 veeret anvendt sadan, at elever har
faet samme lgn inklusive forskudttidstilleeg under deres skoleophold, som de fik under praktik. Der
har ikke tidligere veeret uenighed mellem parterne om denne anvendelse af bestemmelsen. Der er
saledes en fast praksis mellem parterne, som ikke ensidigt kan sendres af indklagede.

Det er i den forbindelse ikke af betydning, at forskudttidstilleeg for aftenarbejde og betaling af
dette under skoleophold ikke er naevnt i elevernes anseettelseskontrakter. Det er overfladigt at
skrive denne rettighed, der falger af overenskomsten, ind i ansaettelseskontrakten. Det er ogsa
uden betydning for afggrelsen af den foreliggende sag, at der muligt kan veere en enkelt elev, der
har spekuleret i at skifte til aftenophold forud for skoleperioder for at fa udbetalt hgjere lgn under
skoleopholdet. Et sadant eventuelt problem ma handteres af arbejdsgiveren - eller tages op i for-
bindelse med overenskomstforhandlinger.

Sammenfattende skal der derfor bade pa grundlag af ordlyden af§ 40, stk. 1, formalet med be-
stemmelsen og under hensyn til parternes praksis gennem mange ar gives klager medhold i denne
sag.

Indklagede har anfart navnlig, at regionen retmaessigt har kunnet tjenesteplanleegge eleverne til at
udfgre dagtjeneste under deres skoleophold med den virkning, at der ikke skal betales tillaeg for
arbejde i forskudt tid.

Ordlyden af overenskomstens § 40, stk. 1, er klar, og ma forstas saledes, at der skal udbetales lgn
til elever under skoleophold efter samme Ignvilkar, som geelder, nar de er i praktik. Der er derfor
kun grundlag for at udbetale forskudttidstilleeg, hvis skoleopholdet foregar i de tidsrum, der udlg-
ser sadant tilleeg, dvs. i tidsrummet mellem kl. 17 og kl. 6. Der star ikke i§ 40, stk. 1, at eleverne
skal have udbetalt samme forskudttidstillaeg under skoleophold i dagtimerne, som de ville fa for at
udfgre aftenarbejde i praktik

Klager har under forhandlingsmgdet i februar 2022 anfgrt, at der skal udbetales samme lgn til ele-
ver under skoleophold, som hvis eleven var syg. Skoleophold kan imidlertid ikke sammenlignes
med sygdom. Eleverne er ikke forhindret i at udfgre deres arbejde som fglge af lovligt forfald, men
skal gennemga en uddannelse, der er tilrettelagt saledes, at der skiftes mellem skoleundervisning
og opleering hos anseettelsesmyndigheden. Elevernes skoleforlgb er obligatoriske og eleverne kan
pa portalen "leerepladsen.dk” se, hvornar deres tjeneste skal udfgres som et skoleophold i dagti-
merne. Anseettelsesmyndigheden skal planlaegge elevernes arbejde til almindelige dagtjeneste i de
obligatoriske skoleperioder, og skoleophold i dagtiden mellem kl. 6.00 og 17.00 skal derfor aflgn-
nes som tjenesteplanlagt arbejde i dette tidsrum.
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Det svarer til situationen i den faglige voldgiftssag FV 2020-417, hvor resultatet var, at sygeplejer-
sker med aften- og natarbejde ikke havde krav pa aften- og nattetillaeg, nar de var pa kursus i dag-
timerne.

Der er forskel pa lovligt forfald og pa skoleophold og kurser. Der er ved skoleophold ikke tale om
"lovligt forfald" som f.eks. ved sygdom og barsel, hvor der er krav pa det forskudttidstillaeg, som
ville veere udbetalt, hvis der ikke var forfald.

Det falger ogsa af Finansministeriets cirkuleere fra 2011, hvorefter der ved omleegning af tiene-
sten, som skyldes kursusdeltagelse, hverken optjenes tillaeg eller frihed, jf. cirkuleerets bilag 1, pkt.
t. Dette har stedse veeret retstilstanden, jf. ogsa Finansministeriets cirkuleere fra 2003, og der geel-
der samme regler for ansatte i regionerne, jf. Amtsradsforeningens cirkulaere fra juni 1977, der
henviser til den dageeldende vejledning fra Finansministeriet, og som blev udsendt i anledning af
Hgjesterets dom i lise Both-sagen (U 1976.528H).

Heller ikke tilblivelsen af§ 40, stk. 1, taler for klagers opfattelse af bestemmelsen. Bestemmelsen
om aflgnning af elever under skoleophold blev omformuleret i 1993. Det var ngdvendigt, fordi de
offentlige arbejdsgivere i 1993 blev omfattet af Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. bade brevet fra
AA og ordet "derfor" i 1993-bestemmelsen. Z£ndringen var af teknisk karakter, og det ma efter
YY’s forklaring leegges til grund, at formuleringen ikke gav anledning til naermere forhandlinger
om elevernes aflgnning.

Sammenfattende taler sdledes bade ordlyden af overenskomstens§ 40, stk. 1, og sammenhaengen
med de gennem tiden geeldende regler om, at der ikke betales tilleeg ved kursusdeltagelse, for, at
der ikke er hjemmel for klagers krav om, eleverne skal have forskudttidstilleeg under skoleophold,
der ligger uden for de tidsrum (kl. 17.00- 6.00), som udlgser tilleeg. De har heller ingen gener af af-
tenarbejde, nar de er pa skole om dagen, og regionen kan i gvrigt ved skoleophold aendre deres
tjeneste til dagtid.

Det kan ikke tilleegges betydning, at Region Hovedstaden indtil 1. januar 2022 har udbetalt for-
skudttidstillaeg til de fire elever, der var ansat pa Regionslageret, og som er grunden til, at den fo-
religgende uoverensstemmelse er opstaet. Regionens betaling af forskudttidstillaeg til disse fire
elever hviler ikke pa et tilsagn fra regionen og er heller ikke udtryk for en kutyme, men en fejl fra
regionens Ignanvisning. Hvad der tidligere er udbetalt til de fire elever har heller ikke betydning
for afgarelsen af den foreliggende sag, hvor klagers pastand er en generel pastand om forstaelsen
afg 40, stk. 1, og ikke blot angar de pagaeldende fire elever.

8. Opmandens begrundelse og resultat

Sagen angar, om elever under erhvervsuddannelse i Region Hovedstaden, som fast udfgrer aften-
arbejde efter kl. 17 og modtager forskudttidstillaeg herfor, ogsa har krav pa at fa udbetalt tillaeg for
forskudt tid under skoleophold i dagtimerne mellem kl. 6 og kl. 17.

Indledningsvis bemzerkes, at sagen er opstaet som fglge af, at Region Hovedstaden med virkning
fra 1. januar 2022 ophgrte med at udbetale forskudttidstilleeg til fire elever, der under deres prak-
tik arbejdede pa aftenhold p& Regionslageret, nar eleverne var pa skoleophold i dagtimerne
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mellem kl. 6 og kl. 17. Klager har under sagens forberedelse aendret sin pastand, der oprindelig var
en pastand om efterbetaling af lgn til de pageeldende fire elever, og klager har endeligt nedlagt pa-
stand om, at Region Hovedstaden skal anerkende, at§ 40 i overenskomst for specialarbejdere
m.fl. medfarer, at erhvervsuddannelseselever, som fast under deres praktik er blevet aflgnnet for
at arbejde i forskudt tid, ogsa skal aflannes med forskudttidstillaeg under skoleophold, der ligger i
dagtiden mandag til fredag mellem kl. 6 og 17.

Sagen angar saledes den generelle forstaelse af bestemmelsen i § 40, stk. 1, i parternes overens-
komst - og ikke spagrgsmalet, om de naevnte fire elever kan have krav pa efterbetaling af lan f.eks.
som faglge af en eventuel mundtlig aftale i forbindelse med deres ansaettelse.

Overenskomstens § 40, stk. 1, om aflgnning i skoleperioder er affattet saledes:

"De offentlige arbejdsgivere er fra den 1. januar 1993 omfattet af Arbejdsgivernes
Elevrefusion, jf. Lov om AUB 8§ 2.

| skoleperioder far eleven derfor samme lgn, som hvis den pagzeldende havde veeret i
praktik."

Efter ordlyden skal eleven i skoleperioder saledes have "samme samme lgn, som hvis den pageel-
dende havde veeret i praktik".

Ordlyden afgger imidlertid ikke, om eleverne under skoleophold i dagtimerne mellem kl. 6 og kl. 17
skal have forskudttidstilleeg efter§ 14, stk. 1, i parternes aftale fra 2021 om arbejde i forskudt tid.
Efter denne aftale, skal der for arbejde i tidsrummet mellem kl. 17 og kl. 6 mandag- fredag ydes et
forskudttidstillaeg pa 27,45 kr. pr. time i grundbelgb (marts 2018 niveau).

Ordlyden af§ 40, stk. 1, kan saledes bade forstas sadan, at der skal ydes lgn efter samme bestem-
melser som under praktik (dvs. uden forskudttidstilleeg, hvis skoleopholdet ligger i dagtimerne), og

sadan, at der under skoleophold i dagtimerne skal betales en lan svarende til den lgn, som eleven
aktuelt modtog i sin praktik forud for skoleopholdet (dvs. med forskudttidstilleeg, hvis eleveni sin
praktik aktuelt forud for skoleopholdet udfarte aftenarbejde og modtog dette tillaeg).

Det fremgar endvidere af ordlyden, at de offentlige arbejdsgivere fra 1. januar 1993 er omfattet af
Arbejdsgivernes Elevrefusion, og at eleven "derfor" i skoleperioder far samme lgn, som hvis den
pagaeldende havde veeret i praktik.

Ordlyden angiver saledes udtrykkeligt, at baggrunden for lgnbestemmelsenii § 40, stk. 1, er, at am-
terne (nu regionerne) fra 1993 blev omfattet af Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Det ma endvidere efter det oplyste om tilblivelsen af bestemmelsen i § 40, stk. 1, der blev indsat
som § 36, stk. 1, under overenskomstforhandlingerne i 1993, herunder brevet af 21. september
1993 fra AA, laegges til grund, at den sendrede formulering skyldtes, at det var en forudseaet- ning for
refusion fra Arbejdsgivernes Elevrefusion, at eleverne fik overenskomstmaessig lgn under
skoleophold.
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Der er efter bevisfarelsen ikke grundlag for at antage, at parterne i 1993 naermere drgftede ind-
holdet af den sendrede bestemmelse om aflgnning af elever under skoleophold og herved forud-
satte, at elever under skoleophold i dagtimerne skulle have tilleeg for aften- og nattearbejde, hvis
de havde faet det umiddelbart forud for skoleopholdet, jf. herved ogsa YY’s forklaring om disse
overenskomstforhandlinger.

Ved aendringen i 1993 fulgte det forud af aftalen om aflgnning af elever fra 1991i overenskomst
om lgn- og anseettelsesvilkar for fagleerte gartnere ansat ved amtskommuner, at elever under sko-
leophold skulle "betales den umiddelbart far skoleopholdets begyndelse oppebarne lgn, idet de
offentlige arbejdsgivere ikke bidrager til Arbejdsgivernes Elevrefusion”, og at dette indebar, at der
under skoleophold "ikke sker forhgjelse ved eventuelt overenskomstregulering og ej heller sker
oprykning til hgjere procentsats", og hvor "de under skoleophold skete aendringer ved eventuel
overenskomstregulering og/eller procentsats seettes i kraft fra den dato, eleven vender tilbage til
arbejdspladsen”.

Denne tidligere formulering fra 1991 gav saledes eleverne ret til den "umiddelbart far skoleophol-
dets begyndelse oppebarne lgn". Det ma imidlertid lzegges til grund, at der pa dette tidspunkt ikke
i praksis blev ydet forskudttidstilleeg til elever for aftenarbejde, idet overenskomsten fra 1991 kun
omfattede gartnerelever, der ifglge forklaringen fra YY kun arbejdede i dagtimerne.

Heller ikke udvidelsen af overenskomsten, saledes at den fra 1993 omfattede lgn- og anszettelses-
vilkar for faglaerte gartnere, broleeggere, dyrebrugere og skovbrugere ansat i amter, og fra 1995
omfattede lgn- og anseettelsesvilkar for specialarbejdere, fagleerte gartnere, faglaerte brolaeggere,
fagleerte struktarer, fagleerte murere og instruktgrer m.fl. ansat ved amter giver efter de forelig-
gende oplysninger grundlag for at antage, at det var forudsat mellem parterne, at overenskom-
stens bestemmelser om aflgnning af elever under skoleophold skulle ske med forskudttidstilleeg,
selv om skoleopholdet foregik i dagtimerne.

Der foreligger heller ikke sddanne oplysninger om regionernes hidtidige anvendelse af bestemmel-
seni § 40, stk. 1, at der er grundlag for at antage, at parterne i praksis har forstaet bestemmelsen
saledes, at elever skal have udbetalt forskudttidstilleeg under skoleophold i dagtimerne. Det er
alene oplyst, at Region Hovedstaden indtil 1. januar 2022 har ydet dette tilleeg til de fire elever,
der har givet anledning til den foreliggende sag, og efter forklaringen fra PP ma det laegges til
grund, at de gvrige regioner ikke hart udbetalt forskudttidstillaeg til elever, nar de er pa skole i
dagtimerne.

Der er saledes hverken i tilblivelseshistorien for§ 40, stk. 1, eller i parternes praksis stgtte for kla-
gers forstaelse af bestemmelsen.

Der er heller ikke grundlag for at anse elevernes skoleophold for at veere "lovligt forfald" i relation
til arbejdet pa praktikpladsen med den virkning, at der skal udbetales forskudttidstillaeg for skole-
ophold i dagtimerne, saledes som det sker ved lovligt forfald i form af f.eks. sygdom og barsel. Ele-
verne ma saledes anses for at veere pa arbejde under skoleopholdet, og dette kan ikke sidestilles
med fraveer.
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Det bemeerkes i den forbindelse ogsa, at en eendring af elevernes arbejdstid fra arbejde pa aften-
hold med tjeneste efter kl. 17 til skoleophold i dagtimerne mellem kl. 6 og kl. 17 falger af elever-
nes anseettelsesvilkar, hvorefter det er obligatorisk, at de i stedet for at arbejde pa praktikstedet i
visse forud planlagte perioder deltager i undervisning pa skoleophold. Det er sdledes et led i ele-
vernes uddannelsesforlgb, at deres arbejdstid eendres under skoleophold.

Endelig bemeerkes, at eleverne under skoleophold i dagtimerne ikke er udsat for den ulempe, der
honoreres med forskudttidstilleeg for aftenarbejde.

Pa den anfarte baggrund findes der ikke grundlag for at forstad overenskomstens§ 40, stk. 1, sale-
des, at elever, som fast udfgrer aftenarbejde efter kl. 17 og modtager forskudttidstillaeg herfor,
ogsa under skoleophold i dagtimerne skal have udbetalt forskudttidstilleeg for aftenarbejde.

Det tilfgjes, at dette er i overensstemmelse med retningslinjerne i Finansministeriets cirkuleere nr.
9600 af 6. december 2011 om beregning af lan under betalt fraveer mv., der efter de foreliggende
oplysninger falges i regionerne. Efter cirkuleeret betales arbejdstidsbestemte tilleeg, hvis sadanne
tillaeg er fast paregnelige for den pageeldende medarbejder, og hvis fraveeret skyldes f.eks. sygdom
eller barsel, men ikke ved omlaegninger af tienesten, der skyldes kursusdeltagelse, jf. cirkuleerets
bilag 1, litra t.

Der er herefter ikke grundlag for at tage klagers pastand til fglge, og Region Hovedstaden frifindes.

Thi bestemmes:
Region Hovedstaden frifindes.
Hver af parterne afholder egne sagsomkostninger samt halvdelen af opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 18. december 2023

Hanne Schmidt



