Kendelse af 6. juli 2022 i faglig voldgift 2021-140:

Dansk Metal
(advokat Lene Casadepax)

mod

Regionernes Lennings- og Takstnavn
for
Region Syddanmark
(Odense Universitetshospital)
(advokat Morten Ulrich)

1. Uoverensstemmelsen

Sagen angdr den tid, som héndveerkere ansat p& et hospital bruger til at skifte til og fra
hospitalets arbejdstej pa hospitalet. Spergsmalet er, om omklzadning skal foregs i den normale
arbejdstid eller kan foregd uden for den normale arbejdstid, og om omkladningstiden i
sidstnevnte fald skal vederlaegges sarskilt som arbejdstid eller ma anses for vederlagt gennem

lgnnen for arbejdet i den normale arbejdstid.

2. Pastande

Klager har nedlagt felgende péstande:

Principalt: Indklagede, Odense Universitetshospital, skal anerkende, at den tid, der medgar til
omklaedning til og fra arbejdstej, udger en del af medarbejdernes arbejdstid, som der skal
afregnes len for.

Subsidicert: Indklagede, Odense Universitetshospital, skal anerkende, at medarbejderne skal

kompenseres ekonomisk for den tid, der medgar til omklaedning til og fra arbejdste;.

Indklagede har péstaet frifindelse.

Klager har erklaret, at den principale péstand indeberer, at medarbejderne kleder om i den

normale arbejdstid, og at den subsidizre pastand indebarer, at medarbejderne kleder om for
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og efter den normale arbejdstid, og den samlede omklaedningstid er arbejdstid i tilleg til den

normale arbejdstid og skal honoreres som sadan.

Indklagede har ikke haft anden bemarkning til disse erkleeringer, end at det er indklagedes
standpunkt, at der skal kleedes om for og efter den normale arbejdstid, og at vederleggelse for

den medgaede tid til omkladning sker gennem lgnnen for arbejdet i den normale arbejdstid.

3. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 20. juni 2022 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, fthv.
hejesteretsprasident Berge Dahl, som formand og opmand og felgende partsudpegede
medlemmer: forhandlingssekretaer Knud Jensen, 3F, Den offentlige gruppe, og souschef Peter
Faber, Dansk Metal, chefrddgiver Malene Vestergaard Serensen og konsulent Anne

Skarequist, begge Danske Regioner.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af:

som er uddannct- som har veret ansat pa

Odense Universitetshospital (OUH) som — i 26 &ar, og som er
tillidsrepreesentant for (Y 1 ppen,
- bom siden 2018 er ansat pA OUH som— og som

forinden var elev pé ([ NI pi OUH 2003-2008 og derefter ansat p4 OUH

2008-2018 som uddannet — og samtidig valgt som suppleant for
fellestillidsrepraesentanten pa [l omréde,

ansat 1 knap 15 ar pd OUH som__

l

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af den faglige
voldgiftsret var enighed om eller flertal for en afgerelse, skulle denne treffes af opmanden,
som med en narmere begrundelse tilkendegav, at der ved kendelse i sagen maétte gives
indklagede medhold. Parterne var enige om, at sagen kan afsluttes med afsigelse af en kendelse
uden fuldstendig sagsfremstilling og gengivelse af forklaringer og procedurer, jf.

arbejdsretslovens § 28, stk. 5.

4. Overenskomstgrundlaget
Overenskomst for hindverkere (Handvarkeroverenskomsten) indgaet mellem Regionernes

Lennings- og Takstnavn (RLTN) og bl.a. Dansk Metal indeholder bl.a. folgende bestemmelse:
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)

Kapitel 2. Manedslpnnede

$ 4. Londannelse

Stk. 1.

Lonnen bestir af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6,
kvalifikationslen, jf. § 7, og resultatlen, jf. Fellesaftale om lokal lendannelse . ..

$ 13, Arbejdstid m.v.

Stk. 1.

Der skal tilbydes fuldtidsbeskaftigelse, og den normale ugentlige gennemsnitlige
arbejdstid er 37 timer. ...

$ 20. Arbejdstoj

Stk. 1.

Specielt arbejdste;j stilles til rddighed efter gezldende love og bekendtgerelser.

Stk. 2.

Herudover udleveres arbejdstoj efter de hidtil galdende bestemmelser og aftaler,
medmindre andet aftales.

Kapitel 3. Timelonnede

$ 26. Lon og lonberegning
Aflenning sker med timelen, der beregnes som 1/1924 af drslennen, jf. §§ 5, 6, 7 og
bilag 3.

bl

5. Tejordning pid Odense Universitetshospital

5.1. Tvaergiende retningslinje

5.1.1. Indhold

For at hindre smittespredning fra patient til personale og fra privat bopel til arbejdsplads og

omvendt har det veret og er fortsat som tveergiende retningslinje pA OUH gazldende for

personale, der anvender arbejdsdragt, at uniform/arbejdsdragt ikke ma beares uden for

arbejdspladsen og skal vaskes pa sygehusvaskeri. Den geldende retningslinje er fra 15. juli

2021, som afleste en fra 31. oktober 2018. Uniform er i disse retningslinjer defineret som “den

bekledning, man iferer sig ved arbejdets start for at reducere risikoen for overforsel af smitte”.
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Efter disse retningslinjer skulle der sdledes ud fra hygiejnemassige hensyn skiftes til og fra

arbejdstej pa hospitalet.

5.1.2. Forklaringer

_— har forklaret, at retningslinjerne omfatter alle
medarbejdere pé hospitalet, som skal anvende hospitalets arbejdste;. I- 15 ar pa OUH
som elev o g_har alle, som arbejder i hospitalets arbejdstej, laeger, sygeplejersker,
og sekreterer, kledt om for og efter, at de medte ind til og forlod arbejdet pa afdelingen.
Ombkleedning sker ikke pa den afdeling, hvor de arbejder, men 1 seerlige omklaedningsrum. Det
har altid vaeret sddan, og det har aldrig veret honoreret separat. . var ikke bekendt med, at

der var nogen, som skiftede hjemme — det giver simpelthen ikke mening hygiejnemessigt.

Tillidsreprasentant —har forklaret, at retningslinjerne omfatter alle

ansatte, som skal anvende hospitalets arbejdstej. I BDS var der imidlertid en lokalaftale,
hvorefter medarbejderne kunne skifte til og fra arbejdstaj hj emme.-har samtidig forklaret,
at alle 1 BDS, hvad enten de skiftede hjemme eller pd hospitalet, medte omklaedt i hospltalstﬂj
ved arbejdstids begyndelse kl. 7. De fleste 1.01 uppe skiftede hjemme.

5.2. Lokalaftale om tejordning i BDS/OUH

Der har gennem en l&ngere arrekke varet lokalaftalte tejordninger i Bygningsdrift og — service
(BDS), tidligere Teknik Afdeling, p4 Odense Universitetshospital, hvorefter medarbejderne
havde mulighed for at skifte til hospitalets arbejdstej hjemme.

—har forklaret, at afdelingen ikke havde veeret opmarksom pa

den foran omtalte tvaergdende retningslinje.

I lokalaftale for afdelingen af 1. juni 2002 hed det bl.a.:

"Formal:

Formélet med nzrvaerende aftale er at sikre Teknisk Afdelings personale velkladt i
arbejdstiden og herigennem medvirke til, at Teknisk Afdelings personale virker
prasentable overfor kunderne i.f.m. udevelsen af deres erhverv.



Alm. Arbejdstaj:

Alle ... medarbejdere fir ved ikrafttreeden af denne aftale udleveret arbejdstej efter
behov ...

Alle ... medarbejdere er i arbejdstiden pligtige til at baere de ifelge bilag 1 anviste
uniformer. ...

Ingen medarbejdere ma benytte arbejdstajet privat.

Den enkelte medarbejder beslutter selv, om vask af arbejdstajet foretages af en selv
eller i sygehusvaskeriet.

b

Vedr. opsigelse:
Nzrverende tejordning er geeldende indtil den opsiges af en parterne.
Opsigelsen kan finde sted med 3 méneders varsel til udgangen af maneden.”

I oktober 2017 blev der indgdet en ny “Lokalaftale om tegjordning for medarbejdere i
Bygningsdrift og —service”. Der var i realiteten tale om en videreferclse af den hidtidige
ordning, dog var det i formélsbestemmelsen tilfgjet, at arbejdstgjet ogsd har en
sikkerhedsmaessig funktion for medarbejdere, der har behov for reflekser og benbeskyttelse.

Medarbejderne kunne siledes fortsat skifte til hospitalets arbejdstej hjemme.

Denne lokalaftale blev i april 2019 opsagt, idet der senest 1. januar 2020 skulle indferes en ny
tgjordning p4 OUH, og forventningen var, at der ville blive udarbejdet en overordnet og
tveergdende retningslinje for tejordningen pd OUH. Uanset opsigelsen kunne medarbejderne

fortsat skifte til hospitalets arbejdstej hjemme.

Den 3. december 2019 blev der til alle medarbejdere i BDS udsendt en mail med “Information

vedr. arbejdstej”. Det hed heri bl.a.:

“Region Syddanmarks vaskeri lukker som bekendt medio december 2019 og opgaven
overgdr herefter til De Forenede Dampvaskerier (DFD).

Vaskeriet har sidste dag d. 13. december og herefter skal medarbejderne aflevere tojet
1 nye poser. De medarbejdere, der selv vasker deres tgj, skal fortseette med det indtil
videre.
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Det havde op til denne meddelelse fortsat vaeret muligt at skifte til hospitalets arbejdste;
hjemme og var det ogsa efter meddelelsen. _har forklaret, at det
tog meget langere tid end forventet at {2 den nye vaskeriordning kert ind, vaskeriet kunne ikke

levere tgjet.

Den 17. april 2020 blev der udsendt et nyhedsbrev om status pa driftssituationen i BDS under
Covid-19. Meddelelsen gik pa en gendbning af driften i BDS. Det fremgik, at funktionslederne
var bedt om at planlegge og tilrettelaegge, hvordan fremmedet, omkledning og pauseforhold
skuer foregd, sé antallet af medarbejdere blev fordelt mest muligt. Det anfertes udtrykkeligt,
at det var “stadig tilladt og tilradeligt at kleede om hjemme”.

Hen over sommeren 2020 var den nye vaskeriordning kert ind, og—

har forklaret, at medarbejderne fik en skrivelse g, at de skulle skifte til og fra arbejdstej pa
hospitalet. Andringen fremgér af en opdateret udgave af tejordningen i BDS dateret den 6.
oktober 2020, hvori det hedder:

”Alle der berer arbejdsgiverbetalt toj skal skifte brugt arbejdstej hver dag, tajet skal
blive pa OUH og vaskes af OUH (DFD).

kbl

Tillidsrepraesentant —har forklaret, at for dem, som tidligere skiftede

pé hospitalet, er der ingen forskel. De, som tidligere skiftede hjemme, skal 5 minutter tidligere

hjemmefra og kommer 5 minutter senere hjem.

—har forklaret, at alt andet lige skal folk kere hjemmefra et par

minutter tidligere. Omkring halvdelen af de ansatte har hele tiden kleedt om pé hospitalet.v 2

6. Fagretlig praksis

Det er fast antaget 1 fagretlig praksis, at den tid, som en arbejdsgiver palaegger en ansat at
tilbringe pa virksomheden som led i udferelsen af tjenesten, ma anses for arbejdstid. Nér
omkladning til virksomhedens arbejdstej skal ske pa virksomheden, er omkledningstiden
derfor arbejdstid, uanset om omkledningen tager kortere eller leengere tid, jf. opmandskendelse
af 27. august 2004 (CO-i mod DI for Korsnds Packaging — opmand: Berge Dahl),
tilkendegivelse i faglig voldgiftssag 2015.0139 (CO-i for 3F mod DI Overenskomst I for



HKScan Denmark —~ opmand: Thomas Rerdam) og kendelse i faglig voldgiftssag 2020-88 (3F
mod Coop Danmark — opmand: Lene Pagter Kristensen) og. Princippet geelder selvsagt ikke
kun for tid til omkladning, jf. kendelse i faglig voldgiftssag om tid til tidsregistrering, FV
2016.0174 (3F mod DI Overenskomst I for Keolis Bus — opmand: Poul Serensen) og Jens
Kristiansen: Ansattelsesret (1. udg. 2020) s. 374,

Det er samtidig fast antaget i fagretlig praksis, at der kan vaere aftalt en len for arbejdstiden i
produktionen, som indeholder vederlag for tid herudover til foreskrevet omkledning pd
virksomheden, jf. opmandskendelse af 28. april 2005 (CO-i mod DI for Gate Gourmet —
opmand: Berge Dahl), opmandskendelse af 21. september 2005 (NNF mod DI for Danish
Crown — opmand: Berge Dahl) og kendelsen i den neevnte faglig voldgiftssag 2020-88. I disse
sager, hvor medarbejderne skulle skifte til og fra virksomhedens arbejdstaj pa virksomheden,
og hvor aflenning skete pd grundlag af den tid, der gik fra arbejdstids begyndelse efter
omkleedning indtil arbejdstids afslutning forud for omklaedning, ansés lennen for dette tidsrum

for aftalt saledes, at den omfattede vederleeggelse for omkledningstiden.

I den n&vnte faglig voldgiftssag 2015.0139 og tilkendegivelse i faglig voldgift 2016.0054 (3F
mod DI Overenskomst II for DFD — opmand: Tine Vuust) er det udtalt, at i tilfalde, hvor der
hidtil har varet betalt lon efter tiden i produktionen, som har omfattet vederleggelse for
omklaedningstid pd virksomheden, og hvor der sker en skarpelse af kravene til hygiejne og
deraf felgende forlangelse af tid til omklaedning p& virksomheden, beror spergsmalet om
serskilt betaling for mertiden pé, om der er tale om en @&ndring, som falder uden for, hvad den

aftalte lon tager hejde for.

P4 sygehusomridet angdr en faglig voldgiftssag mellem FOA og Amtsradsforeningen for
Kebenhavns Amt afgjort ved tilkendegivelse af 27. marts 2006 (opmand: Berge Dahl)
sygehusporterer, som skulle kleede om til udleveret arbejdstej pa hospitalet. FOA ville under
sagen have medhold i, at den eksisterende kutyme, hvorefter porterer ansat ved Kobenhavns
Amts Centralapotek i Herlev foretager omklaedning pd arbejdsstedet uden for arbejdstiden,
efter opsigelse bortfalder™. Det fik FOA ikke medhold i. Det hedder i tilkendegivelsen:

“Det mé efter bevisforelsen laegges til grund, at arbejdet for hospitalsportereme i en
meget lang drraekke har indebéret omklaedning pé hospitalet til hospitalets arbejdstaj i
form af bukser, T-shirt og sko, eventuelt kittel, eller tilsvarende. Arbejdstejet mé ikke



tages med hjem. Omkledningskravet er hygiejnisk begrundet og led i
kvalitetssikringen.

Det mé bevisferelsen ogsa leegges til grund, at omkleedningstiden ikke er indgdet i den
arbejdstid, som skal praesteres for den aftalte lon. Omkledning til arbejdet sker for
indstempling og omkladning fra arbejdet efter udstempling.

Arbejdet kan indebeare krav om yderligere omkledning end navnt foran, f.eks. krav
om iferelse af rumdragt m.v. ved indgang til omrade med steril produktion. Sddanne
yderligere omklaedninger sker i arbejdstiden.

Det m4 efter bevisforelsen endvidere laegges til grund, at den beskrevne ordning for
hospitalsporterer i en meget lang arrakke ogsd har varet geldende for andre
hospitalspersonalegrupper, f.eks. leeger og sygeplejersker.

Der er ikke 1 overenskomsten for sygehusporterer bestemmelser om omkleedning eller
betaling herfor. Efter det foran anferte mé lgnnen for arbejdstid — efter indferelsen af
ny len: grundlennen — imidlertid anses for aftalt siledes, at der herigennem sker
vederleggelse af de ansatte for omkladningstiden pé hospitalet. En sddan aftale om
vederlaeggelse for tid pd hospitalet er ikke strid med parternes aftale om implementering
af EU-arbejdstidsdirektivet, direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse
aspekter 1 forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, eller den forstaelse af
direktivet, som er fastsldet af EF-domstolen i dom af 3. oktober 2000 i sag C-303/98 og
1 dom af 9. september 2003 i sag C-151/02 om forholdet mellem arbejdstid og hviletid.

Efter det anforte eksisterer der ikke en selvstendig kutyme om omkledning pa
arbejdsstedet uden for arbejdstiden, som medarbejderne kan sige op, men forhodet er
et led i overenskomstens lgnbestemmelser. Det bemaerkes, at denne bedemmelse ikke
kan @ndres ved, at Kebenhavns Amt efter denne sags opstden i et brev har karakteriseret
forholdet som “en langvarig og fast kutyme”.

En kendelse 1 sagen ma herefter g& ud pa frifindelse.”

7. Regionernes omkladningsordninger for hindvz=rkere pa hospitaler
Danske Regioner har under sagen i svarskrift af 15. september 2021 oplyst falgende om praksis

vedrerende handverkere 1 de forskellige regioner:

”Region Syddanmark

Svgehus Lillebalt og Svdvestjvsk Svegehus

Personalet skal mede omkledt ved arbejdstidens begyndelse, og arbejdstajet ma ikke
tages med hjem, hvorfor omklaedning sker pa arbejdspladsen (uden for arbejdstiden).




Sygehus Senderjylland

Ved normal arbejdstid:

Lokal ordning: Om morgenen kleder handvarkemne om i arbejdstiden, men de har
vagttelefonen pa sig og tager den, hvis den ringer.

Om eftermiddagen kleeder de om efter arbejdstids opher.

Ved tilkald uden for normal arbejdstid:
Héndvarkernes arbejdstid padbegyndes ved tilkald, og omkladning sker enten inden
opgaven loses, eller nér det er muligt.

Region Nordjylland
Omkledning sker, for arbejdstiden pabegyndes og efter dennes afslutning —
omklaedning skal ske pé arbejdspladsen.

Region Midtjylland
Omkledning sker, for arbejdstiden pabegyndes og efter dennes afslutning —
omkladning skal ske pa arbejdspladsen.

Region Sjcelland

Sjellands Universitetshospital og Psykiatrien:

Omkladning sker, for arbejdstiden pdbegyndes og efter dennes afslutning —
omklzdning skal ske pé arbejdspladsen.

Region Hovedstaden
Der er ikke en entydig praksis, men forskellige lokale ordninger. Generelt galder, at
regionen ikke honorerer, hvor omklaedning foregar uden for arbejdstiden.

Indklagede har opfordret Dansk Metal til at oplyse, om det bestrides, at praksis er som anfort.
Denne opfordring har klager besvaret saledes i replik af 8. november 2021:

“Forbundet kan hverken be- eller afkreefte de oplistede omkladningsforhold pé andre
sygehuse. Det bemaerkes hertil,at det er de enkelte hospitaler og afdelinger, der selv har
fastsat reglerne for dette lokalt, og som der méske ogsa er opstdet kutymer for pa de
enkelte hospitaler og afdelinger. Kutymer opstéet og efterlevet pd andre hospitaler og
afdelinger kan dog ikke paberdbes i forholdet mellem indklagede og dennes
medarbejdere.

De andre hospitaler og afdelingers kutymer @ndrer heller ikke pd, at lenmodtageme
omfattet af sagen pd OUH har fiet udvidet deres arbejds- og medetid pd grund af
indklagedes nye retningslinjer, der blev til efter opsigelsen af lokalaftalen, hvor
omkladningen foregik i deres private hjem.”



8. Opmandens begrundelse og resultat
Det mé anses for sagligt velbegrundet, at hindvaerkerne pd Odense Universitetshospital
ligesom andre personalegrupper, laeger, sygeplejersker, sekretaerer m.fl., er underlagt krav om

pakladning, hvorefter de skal skifte til og fra hospitalets arbejdstej pa hospitalet.

Det er ubestridt, at den tid, som medgar til sddan omkladning, der skal foregd pé

arbejdspladsen, mé anses som arbejdstid.

Der er ikke 1 Handvarkeroverenskomsten udtrykkeligt taget stilling til, om sddan omklaedning
pa hospitalet skal forega i den normale arbejdstid, eller om lennen for arbejde i den normale
arbejdstid er fastsat sdledes, at det er forudsat, at omklaedning sker for og efter registrering af

den arbejdstid, som er afgerende i forhold til lenberegning.

Néar henses til, hvad der i overensstemmelse med det, der er anfert i afgerelsen om
hospitalsporterer fra 2006, 1 drevis ma anses for at have varet helt almindelig praksis for andre
personalegrupper pa hospitaler, findes det ogsd pd Handvarkeroverenskomstens omrade at
have varet overenskomstparternes fzlles forudsatning og forstaelse, at medarbejderne klacder
om pa hospitalet til hospitalets almindelige arbejdstsj og meder ifert dette til den arbejdstid,
som skal prasteres for den aftalte lon. En saddan forstdelse understettes da ogsa af, hvad Danske

Regioner har oplyst om praksis pa handvarkeromradet i regionerne.

Efter Hindvarkeroverenskomsten er ordningen séledes den, at der med len for den normale
arbejdstid ogsé sker vederleggelse for den arbejdstid, som forinden og efter medgér til at skifte

til og fra hospitalets almindelige arbejdstej pa hospitalet.

Denne overenskomstmeessige ordning har veret fraveget pd Odense Universitetshospital ved,
at handvarkerne 1 henhold til en lokalaftale kunne kleede om hjemme. Ved opsigelse af denne
lokalaftale, som var i strid med hospitalets hygiejneretningslinje, er den daglige arbejdstid
blevet udvidet med nogle minutter ud over den normale arbejdstid, som fortsat er det tidsrum,
lennen beregnes efter. Denne andring ligger imidlertid inden for, hvad der med
Héandvzrkeroverenskomsten mé anses for aftalt mellem overenskomstparterne. Klager har
sdledes ikke krav pa, at omkleedningstiden placeres i den normale arbejdstid, og heller ikke
krav pé, at der skal betales seerskilt for omkledningstiden, som vederleegges gennem aflenning

for normalarbejdstiden. At der for sa vidt er tale om en forringelse af hadndvaerkernes vilkér,
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kan ikke fere til et andet resultat, da forringelsen bestdr i, at en lokalt aftalt

overenskomstfravigende ordning er bragt til opher.

Indklagede frifindes herefter for sivel den principale som den subsidizere pastand.

Thi bestemmes:
Indklagede firfindes.

Hver part baerer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.

Berge Dahl
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