Vedtaget pa konstituerende bestyrelsesmgde
den 24. marts 2022

Danske Regioners regler for honorering mv. til medlemmer af Danske
Regioners bestyrelse og udvalg m.fl. for perioden 2022 til 2026

| medfgr af § 15 i Danske Regioners vedteegter fastsaettes fglgende regler for honore-
ring, vederlag mv. til medlemmer af Danske Regioners bestyrelse og udvalg samt an-
dre regionsradsmedlemmer, som af bestyrelsen eller RLTN veelges til at bestride
hverv for Danske Regioner.

Anvendelsesomrade
§ 1. Reglerne finder anvendelse for:
a. Medlemmer af Danske Regioners bestyrelse og de af bestyrelsen nedsatte
udvalg,
b. Medlemmer af de af RLTN nedsatte udvalg, og
c. Politiske repraesentanter, som Danske Regioners bestyrelse eller RLTN har
udpeget til varetagelse af eksterne hverv for Danske Regioner.

Ydelser

Honorar

§ 2. Efter bestyrelsens naermere bestemmelse kan der ydes honorarer til medlemmer
af Danske Regioners bestyrelse og udvalg i valgperioden 2022-2026, jf. § 1 a.

Stk. 2. Honorar omfattet af § 2 daekker alle funktioner, som et medlem udfgrer for
Danske Regioner, herunder deltagelse i mg@der i bestyrelse eller udvalg, og vareta-
gelse af gvrige opgaver for Danske Regioner.

Stk. 3. Udbetaling af honorar stopper med udgangen af den sidste maned i valgperio-
den for Danske Regioners hverv.

Stk. 4. Udbetaling af honorar stopper med udgangen af den maned, hvor

et medlem i en uafbrudt periode pa 3 maneder ikke har varetaget hvervet, indtil
medlemmet pa ny varetager hvervet, jf. dog stk. 5 og 6.

Stk. 5. Nar en stedfortraeder for et medlem indtreaeder i bestyrelsen eller i et udvalg,
ophgrer medlemmets honorar, indtil medlemmet genindtraeder i bestyrelsen eller i
udvalget, jf. dog stk. 6. 1. pkt. gaelder uanset, at honoraret ikke er ophgrt efter stk. 4.
Stk. 6. Ved fraveer i en sammenhangende periode pa grund af helbredstilstand, gra-
viditet, barsel eller adoption bevarer medlemmet uanset stk. 4 og 5 retten til honorar
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i op til 9 maneder. Retten til honorar i forbindelse med fravaer pa grund af helbreds-
tilstand m.v. er efter en uafbrudt periode pa 14 dages fravaer betinget af dokumenta-
tion (fx laegeerkleering), medmindre krav om dokumentation er dbenbart ubegrundet.
Stk. 7. Alle honorarer offentligggres pa regioner.dk.

Mgdediaeter
§ 3. Medlemmer, der er tillagt honorar for bestridelse af et hverv i Danske Regioner
efter § 2, jf. § 1 a, ydes ikke mgdediaeter og tabt arbejdsfortjeneste for mgder m.v. i
forbindelse med hvervets varetagelse.
Stk. 2. Medlemmer far som udgangspunkt udbetalt fast honorar.
§ 4. Medlemmer, der ved valgperiodens start har valgt at modtage mgdedizter i ste-
det for honorar, jf. § 3, stk. 2, ydes mgdedizeter efter de i styrelsesloven indeholdte
regler og fastsatte satser for deltagelse i:

a. generalforsamling,

b. bestyrelsesmgder, og

c. mgderide af bestyrelsen nedsatte udvalg.
Endvidere kan der ydes mgdediaeter i forbindelse med repraesentation af Danske Re-
gioner udadtil til bestyrelsesmedlemmer, medlemmer i de af bestyrelsen nedsatte
udvalg eller til andre efter valg af bestyrelsen eller RLTN. Der kan ogsa ydes mgdedi-
ater til deltagelse i de af RLTN nedsatte udvalg, jf. § 1 b.
Stk. 2. Rejsetid medregnes i mgdetiden ved mgder i regi af Danske Regioner og star-
ter ved afrejse fra seneste opholdssted (fx hjemadresse, region eller andet sted, hvor
man har veeret til mgde) og slutter, nar medlemmet ankommer til det naestkom-
mende opholdssted efter mgdet.
Stk. 3. Mg@dedizeterne udgegr pr. 1. januar 2022, jvf. de af gkonomi- og indenrigsmini-
steren fastsatte regler:

- For mgder under 4 timers varighed ydes: 440,00 kr. pr. dag, og

- For mgder over 4 timers varighed ydes: 880,00 kr. pr. dag.

Godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste

§ 5. Medlemmer, jf. § 1 a, der ved valgperiodens start har valgt at modtage mgdedi-
ater og tabt arbejdsfortjeneste i stedet for honorar, jf. § 3, stk. 2, kan mod dokumen-
tation ydes godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste. Det er en forudsaetning herfor, at
det kan dokumenteres, at der er et indtaegtstab i forbindelse med deltagelse i mgder
i regi af Danske Regioner m.v.

Stk. 2. Som tabt arbejdsfortjeneste kan der pr. dag maksimalt udbetales et belgb, der
svarer til 5 gange det dizetbelgb, som gkonomi- og indenrigsministeren har fastsat for
mgder under 4 timer (i 2022 maks. 2.200,00 kr.).

Stk. 3. For selvsteendigt erhvervsdrivende kan de i stk. 1 neevnte dokumentationskrav
anses for opfyldt, nar der foreligger en skriftlig erkleering fra den pagaeldende om ind-
teegtstabets stgrrelse, og de foreliggende omstaendigheder i gvrigt efter en konkret
vurdering sandsynligggr, at det oplyste tab er lidt. Den dokumentation, der er lagt til
grund for udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste i den pagaeldendes region, kan afleve-
res i kopi og anvendes i Danske Regioner.

1Bek nr. 2002 af 28/10/2021 § 4 stk. 2 om dizeter.



Stk. 4. For Isnmodtagere kan de i stk. 1 naevnte dokumentationskrav anses for op-
fyldt, nar der foreligger en skriftlig erklaering fra vedkommendes arbejdsgiver om
stgrrelsen af den tabte arbejdsfortjeneste.

Danske Regioners udpegede politiske repraesentanter i eksterne fora

§ 6. Politiske repraesentanter, der er udpeget af Danske Regioners bestyrelse eller
RLTN til at varetage et eksternt hverv, jf. § 1 c, bliver som udgangspunkt honoreret
eller far deekket mgdedizeter og/eller anden godtggrelse af den organisation, hvortil
de er udpeget.

Stk. 2. Nar politiske repraesentanter, der er udpeget af Danske Regioners bestyrelse
eller RLTN til at varetage et eksternt hverv, ikke far honorarer eller mgdedizter
og/eller anden godtggrelse, kan repraesentanterne fa mgdediseter og/eller anden
godtggrelse af Danske Regioner efter Danske Regioners regler.

Safremt mgdediaeter og/eller anden godtggrelse fra anden side udbetales med et
mindre belgb end efter naervaerende regler, supplerer Danske Regioner dog efter an-
modning belgbene op til det, der kunne vaere ydet efter naerveaerende regler.

Tjenesterejser for Danske Regioner

Godtggrelse for udgifter forbundet med tjenesterejser uden overnatning

§ 7. Ved tjenesterejser under 24 timer for Danske Regioner deekkes rimelige udgifter
til fortaering og andre forngdenheder efter regning. Hvis der i forbindelse med rejsen
tilbydes gratis maltider, kan der ikke samtidig ske daekning af udgifter til maltider.

Godtggrelse for udgifter forbundet med tjenesterejser med overnatning

§ 8. Ved tjenesterejser over 24 timer for Danske Regioner i udlandet og i Danmark,
hvor der overnattes udenfor egen bopel, kan der ydes lommepenge, der pr. 1. ja-
nuar 2022 udggr 136,50 kr. pr. dggn og pr. pabegyndt time herudover 22,75 kr. pr.
time2. Lommepengene skal daekke udgifter til smaforngdenheder. Rimelige udgifter
til maltider, der ikke pa forhand er betalt af Danske Regioner eller andre, daekkes ef-
ter regning.

Stk. 2. Lommepengesatsen er godkendt af Skatteradet som skattefri. Lommepenge
skal opgives til SKAT i forbindelse med arsopggrelsen, selv om den ikke indgar i A-ind-
komsten.

Stk. 3. Ved tjenesterejser af over 24 timers varighed for Danske Regioner refunderer
Danske Regioners sekretariat rimelige udgifter til overnatning. Udgifterne refunderes
efter regning ved forhandsgodkendelse af sekretariatet.

Befordring i forbindelse med tjenesterejser for Danske Regioner

§ 9. Udgifter til befordring i forbindelse med tjenesterejser for Danske Regioner re-
funderes mod dokumentation. Der skal ved valg af transportform tages hensyn til et
passende tidsforbrug, rejsetidspunkt, og gvrige arbejdsmaessige forhold, samtidig
med at rejsen skal foretages inden for en gkonomisk forsvarlig ramme.

Stk. 2. Tog- og feergerejser kan foretages pa 1. klasse.

2 Der optjenes time/dagpenge efter 24 timer. Det maksimale belgb pr. dggn udggr 136,50 kr.
efter maltidsreduktioner (lommepenge). Timesatsen er 22,75 kr. Dagpengesatsen fastsaettes i
henhold til Cirkulzere om Satsregulering pr. 1. januar 2022 for tjenesterejser.



Stk. 3. Flyrejser i Europa foretages pa almindelig standardklasse. Flyrejser uden for
Europa kan undtagelsesvist og efter en konkret vurdering af rejsens l&engde mv. fore-
tages op til businessclass.
Bonuspoint opnaet ved rejser for Danske Regioner i ind- og udland ma kun anvendes
til rejser for Danske Regioner.
Stk. 4. For kgrsel i egen bil kan der ydes kilometerpenge (skattefrie kgrepenge) efter
Ligningsradets gaeeldende satser, der i 2022 er:

- Kegrsel indtil 20.000 km arligt 3,51 kr. og

- Kegrsel over 20.000 kr. 1,98 pr. km.
Stk. 5. Nar der anmodes om at fa udbetalt skattefrie kgrepenge, skal det oplyses,
hvad der er formalet med kgrslen, og der skal gives praecise oplysninger om adresse
pa savel start- og bestemmelsessted samt evt. delmal for den pagaeldende kgrsel.
Stk. 6. Kilometergodtggrelse skal opgives til SKAT i forbindelse med arsopggrelsen,
selv om den ikke indgar i A-indkomsten.
Stk. 7. Udgifter til bro, parkering, bus og taxa refunderes efter dokumentation.

Forsikringer
§ 10. Udover ulykkesforsikring yder Danske Regioner en rejseforsikring i forbindelse
med tjenesterejser i udlandet.

Bestilling af rejser
§ 11. Bestilling af rejser sker via Danske Regioners rejsebureau.

Szerlige bestemmelser

§ 12. Det pahviler Danske Regioners sekretariat at pase, at der foreligger forngden
dokumentation for afholdte udgifter, at der foretages fradrag for ikke dokumente-
rede udgifter og for udgifter, der ikke kan kraeves refunderet efter naervaerende reg-
ler.

Stk. 2. Alle tvivlsspgrgsmal vedrgrende forstaelsen af disse regler, der ikke umiddel-
bart kan besvares af Danske Regioners sekretariat, skal forelaegges bestyrelsen.

Afregning
§ 13. Afregning af rejseudgifter mv. i forbindelse med varetagelse af hverv indsendes
til Danske Regioners sekretariat.

Ikrafttraedelse
§ 14. Bestemmelserne har virkning fra bestyrelsens konstituering den 24. marts 2022.



