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Dato: 10. marts 2021
Sted: Danske Regioner/virtuelle forhandlinger
Deltagere: Reprasentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og Foreningen

af Danske Laegestuderende

1. Indledning
Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er naavnt
i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024] pa nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2021.

2. Lon

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes timelgnnen for dagtjeneste fra 149,85 kr. til 150,23 kr.(31. marts
2018 — niveau) jf. § 3, for Region Hovedstaden og Region Sjaelland bortset fra Slagelse sygehus

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes timelgnnen for dagtjeneste fra 145,61 kr. til 146,49 kr.(31. marts
2018 — niveau) jf. 3 for Region Syddanmark, Region Midtjylland, Region Nordjylland og Siagelse Sygehus

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes timelgnnen for dagtjeneste fra 156,24 kr. til 156,62 kr. (31. marts
2018 - niveau) jf. § 6 for Region Hovedstaden og Region Sjeelland bortset fra Slagelse sygehus

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes timelgnnen for dagstjeneste fra 151,72 kr. til 152,60 kr. (31. marts
2018 — niveau) jf. § 6 for Region Syddanmark, Region Midtjylland, Region Nordjylland og Slagelse Sygehus
forhgjes timelgnnen for dagstjeneste.

Merudgift: 0,4 mio. kr.
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Med virkning fra 1. april 2022 bortfalder den saerlige honorering for aften- og natperioden i § 3 og § 6
saledes, at der fremadrettet alene honoreres med satsen for dagtjeneste i hele dggnet. Satsen benzevnes
herefter som timelgn.

Provenu: 4,06 mio. kr,

3. Pension

3.1 Pensionsforhgjelse

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsbidraget if. § 14, stk. 1 fra 6,23 % til 6,4 %.

Merudgift: 0,15 mio. kr.

3.2. Forhgjelse af pensionsbidrag

| § 14 indferes et nyt stk. 3.

“En laegestuderende, der er ansat til mere end 3 maneders beskzftigelse, der gnsker en stgrre indbetaling
til sin pensionsordning ved samtidig at f& sin Ign reduceret tilsvarende, har anszettelsesmyndigheden pligt
til at imgdekomme et sGdant gnske.

Den ansatte skal oplyse anszettelsesmyndigheden skriftligt om:

e stgrrelsen af den forhgjede indbetaling som en procent af lgnnen
e perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pd lettest mulig odministration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansaettelsesmyndigheden fastszette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsacttelse af
anmodninger, a&ndringer og varighed af indbetalinger mv”

4. Arbejdstidstidsbestemte tillaeg

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes tilleg i § 16, stk. 1 fra 27,35 kr. til 46,4 kr. (31. marts 2018 niveau).
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Merudgift: 3,92 mio. kr.

5. Hepatitisvaccine

Med virkning fra den 1. april 2022 tilbydes studerende, som en del af det af parterne godkendte
sygeplejevikarkursus, fuldt vaccinationsprogram med hepatitis A + B vaccinen. Den narmere procedure
og tilretteleggelse for tildelingen fastlaegges af kursusafholder. Kursusafholder har mulighed for at
kontakte FADL med henblik pa, at FADL kan orientere kursusdeltagere om opfglgende vacciner.

Merudgift: 0,09 mio. Kr.

6. Lgnunder graviditetsorlov/orlov til fzdre og medmedre

Med virkning fra 1. april 2022 aendres § 9, stk. 1 s3ledes at lgnnen pr. time svarer til timesatsen i
overenskomstens § 3 0g § 6.

Med virkning fra 1. april 2022 indszettes i § 9 nyt stk. 2 stk. 3.

“Efter fgdslen har moren, hvis hun er ansat i holdtjeneste med opsigelsesvarsel, jf. § 8, stk. 2 eller ansat
efter funktionzrlovens bestemmelser, ret til fravzer fra arbejdet med Ign i 2 uger. Lgnnen beregnes pa
grundlag af den gennemsnitlige Ign optjent de seneste 3 mineder forud for graviditetsorlovens
begyndelse. Moren har i den periode pligt til fravaer efter barselsloven. Retten til fravaer beregnes fra
kalenderdagen efter den dag, hvor barnet er fgdt.

BEMARKNINGER:

Retten til lon er betinget af, at arbejdsgiveren kan f& udbetalt de fulde dagpenge, som den ansatte
vil have ret til efter barselsloven.

Bestemmelsen indebzrer, at der udbetales lgn under orlov, hvis arbejdsgiveren vil kunne modtage
fuld dagpengerefusion. Sdfremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld dagpengerefusion, vil
der kunne udbetales nedsat lpn. Lgn inkl. pension mv. reduceres i sG fald med en kr. til kr.
nedsaettelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge.

Stk. 3

En |zegestuderende der er far eller medmor som er ansat i holdtjeneste med opsigelsesvarsel jf. § 8, stk.
2 eller er ansat efter funktionaerlovens bestemmelser, har i forbindelse med sit barns fadsel ret til fraveer
med Ign, beregnet pa grundlag af den gennemsnitlige I¢n optjent inden for de seneste 3 maneder, i indtil
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2 uger efter fgdslen eller efter aftale med arbejdsgiver inden for de fgrste 14 uger efter fadslen. De to
uger skal gives i sammenhang, men kan efter aftale med arbejdsgiveren afholdes som ikke-
sammenhangende perioder inden for de fgrste 14 uger efter fadslen.

BEMAERKNINGER:

Farens eller medmorens ret til orlov i forbindelse med barnets fodsel er ikke betinget af, at
foraeldrene lever sammen, men det forudszttes, at orlov tilbringes sammen med barnet ved daglig
kontakt. Det er ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med barnet.

Med medmoren menes en kvinde, der er registreret som medmor i henhold til bgrnelovens regler
herom

Retten til Ian er betinget af, at arbejdsgiveren kan f& udbetalt de fulde dagpenge, som den ansatte
vil have ret til efter barselsioven.

Bestemmelsen indebzerer, at der udbetales Ign under orlov, hvis arbejdsgiveren vil kunne modtage
fuld dagpengerefusion. Sdfremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld dagpengerefusion, vil
der kunne udbetales nedsat lgn. Lgn inkl. pension mv. reduceres i sd fald med en kr. til kr.
nedsaettelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge.”

Merudgift 0,09 mio. kr.

7. Forhgjelse af bidrag til tillidspostuddanneise

Bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime, jf. protokollat nr. 3, forhgjes pr. 1. april 2021 fra 40,6 gre til 41,2 gre
og pr. 1. april 2022 til 42,1 gre og fra 1. april 2023 til 42,8 gre.

| forbindelse med redigering af overenskomst bringes belgbene i overensstemmelse hermed. Dvs. til ikke
reguleret belgb.

8. Honorering ved palagt kursusaktivitet

Der indsattes felgende bemaerkning til § 3 og § 6:

"Sifremt arbejdsgiver palaegger sygeplejevikar/ventilatgr deltagelse eller gennemfarelse af
kursusaktivitet/faglig opdatering mv. sker dette som udgangspunkt inden for planlagt arbejdstid. Hvor
dette ikke er muligt, honoreres med timelgn for dagstjeneste ud fra det af arbejdsgiver forudsatte
tidsforbrug.”
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9. Adgangsbekendtggrelsens § 26, jf. BEK nr. 104 af 24/01/2021

Der er enighed om, at parterne i overenskomstperioden med respekt og under hensyntagen til andre
overenskomster kan drgfte anseettelsesforhold for personer, der har opndet bachelorgraden i medicin og
har aktuel ret til optagelse pa kandidatuddannelsen i medicin i henhold til adgangsbekendtggrelsens § 26,
jf. BEK nr. 104 af 24/01/2021.

10. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervarende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemgs overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne lagger meget vasgt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstdende,
Og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2021, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte aendringer.

4. 1bilag2 er anfert de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kobenhavn, den 10. marts 2021

For  REGIONERNES LBNNINGS- OG TAKSTNAVN:

W0l

For  FOR FORENINGEN AF DANSKE LAEGESTUDERENDE:

~
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler
Forhandlingsprotokollen omhandler folgende overenskomst:

s  Overenskomst for legestuderende, der beskaftiges som sygeplejevikar og ventilatgr af den 20. marts
2019
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Bilag 2: Puljer mv.
Bilag 2: Puljer mv.
IR "1 Lgnsum (mio.kr) |  Pulje{mio. ki) |
| Personalegrupper mv. Antal | Lensum Pet.af - Sum
! _ - g_ p?_ t | lpnsum afsat | "
| Sygeplejevikarer 303 127,86 045| 0,58
Bortfald af aften/nat sats 4,06
'Total 303,00 127,86 | | asa
Pulieforbrug
]
Pct. af
. Udmpntnings . .

Udgifter _tidspunkt Mio. kr. Pct. af pulje Ia:‘su
Forhgjelse af timesats 1. april 2022 040 860 031
\ Forhgjelse af pension 1. april 2022 0,15 3,18| 0,12
Hepatitisvaccine 1. april 2022 0,09 1,86 0,07
Forhgijelse af 17-06 1. april 2022 3,91 84,41 3,06
G raviditefcs og barselsorlov 1. april 2022 0,09 2,04» 0,07
|Udgifter i alt , 4,64 100,09| 363
\O\‘lerskuﬂluﬁderskqd 0,00 20,09| 0,00







