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Dato: 12, marts 2021
Sted: Danske Regioner/virtuelle forhandlinger
Deltagere: Reprzesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen

af danske leegestuderende,

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler, der er
naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31, marts 2024 pa nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte andringer i kraft den 1. april 2021.

2. Frivillig forhgjelse af pensionsbidrag

1 § 6 indfgres et nyt stk. 5.

“En studentervikar, der er ansat til mere end 3 mdneders beskaeftigelse, der onsker en stgrre indbetaling
til sin pensionsordning ved samtidig at fd sin l@n reduceret tilsvarende, har ansaettelsesmyndigheden
pligt til at imgdekomme et sadant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansaettelsesmyndigheden skriftligt om:

o starrelsen af den forhgjede indbetaling som en procent af ldnnen
e perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kon
anszettelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsaettelse af
anmodninger, &ndringer og varighed af indbetalinger mv”
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3. Forhgjelse af ulempetilleg

Med virkning fra 1. april 2022

Som konsekvens af forhgjelse af ulempetillazg i vverenskomst for underordnede laager § 25 stk. 1
forhgjes tillaegget tilsvarende fra 58,93 kr. til 63,73 kr. (1. marts 2018 niveau) .

Merudgift: 0,34 mio. kr.

4. Barselsorlov

Med virkning fra 1. april 2022 indszttes i § 9 nyt stk. 2 stk. 3.

”En kvindelig studentervikar, der bliver mor, har efter fgdslen, hvis hun er manedslgnnet, ret til fraveer
fra arbejdet med Ign i 2 uger. Lgnnen beregnes pa grundlag af den gennemsnitlige Ign optjent de
seneste 3 méneder forud for graviditetsarlovens begyndelse. Moren har i den periode pligt til fraveer
efter barselsloven. Retten til fravaer beregnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor barnet er fadt.

BEMARKNINGER:

Retten til Ign er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge, som den
ansatte vil have ret til efter barselsloven.

Bestermmelsen indebeerer, at der udbetales lgn under orlov, hvis arbejdsgiveren vil kunne
modtage fuld dagpengerefusion. Safremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld
dagpengerefusion, vil der kunne udbetales nedsat Ign. Lgn inkl. pension mv. reduceres i sé fald
med en kr. til kr. nedsaettelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge.

Stk. 3

En studentervikar, der er far eller medmor, som er manedslgnnet, har i forbindelse med sit barns fgdsel
ret til fravaer med lgn, beregnet pa grundlag af den gennemsnitlige I@n optjent inden for de seneste 3
maneder, i indtil 2 uger efter fgdslen eller efter aftale med arbejdsgiver inden for de fgrste 14 uger efter
fgdslen. De to uger skal gives i sammenhang, men kan efter aftale med arbejdsgiveren atholdes som
ikke-sammenhzaengende perioder inden for de fgrste 14 uger efter fedslen.

BEMARKNINGER:

Farens eller medmorens ret til orfov i forbindelse med barnets fodsel er ikke betinget af, at
foraeldrene lever sammen, men det forudsaettes, at orlov tilbringes sammen med barnet ved
daglig kontakt. Det er ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med barnet.
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Med medmoren menes en kvinde, der er registreret som medmor i henhold til bgrnelovens regler
herom

Retten til Ion er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge, som den
ansatte vil have ret til efter barselsloven.

Bestemmelsen indebzerer, at der udbetales Ign under orlov, hvis arbejdsgiveren vil kunne
modtage fuld dagpengerefusion. Sdfremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld
dagpengerefusion, vil der kunne udbetales nedsat Ign. Lgn inkl. pension mv. reduceres i sd fald
med en kr. til kr, nedsaettelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge.”

Merudgift: 0,04

5. Vagtplaner

Der indfgjes som bemarkning til § 7, stk. 1

”Safremt det er muligt for arbejdsgiver at udarbejde en plan over normaltjenester, vagt pa
tjienestestedet, vagt uden for tjenestestedet og ugentlige fridggn, er det hensigtsmanassigt, at denne
foreligger 4 uger forud.”

6. Honorering ved palagt kursusaktivitet

Der indfgjes @verst i bemaerkningen til § 3, stk. 3:

"Safremt arbejdsgiver palaegger studentervikaren deltagelse eller gennemfgrelse af
kursusaktivitet/faglig opdatering mv. sker dette som udgangspunkt inden for planlagt arbejdstid. Hvor
dette ikke er muligt, honoreres med timelgn jf. § 3, stk. 3 ud fra det af arbejdsgiver forudsatte
tidsforbrug.”

7. Hold

Parterne er enige om i perioden at undersgge anvendelse af holdstruktur i forhold til organisering af
arbejdet pa overenskomsten.
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8. Afslutning

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
narvaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parlerne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere
teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma
forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne l2gger meget vaegt pa en hurtig
udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2021, dog med
de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte sandringer.

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kpbenhavn, den 12. marts 2021

For  REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
~
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For  FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDE:
—

T e
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler falgende overenskomster og aftaler:

» Overenskomst for lagestuderende, der anszttes som vikar i underordnet laegestilling af den 20
marts 2019
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Bilag 2: Puljer mv.
Lgnsum {mio. kr) ] Pulje {mio. kr)
Personalegrupper mv. Antal Lonsum St :zgzsum Sum
| Laegevikarer a 189 | 86,49 045 0,39
| |
 Total 189 86,49 0,39
Puljeforbrug B
. Udmgntnings- i . Pct. af
idflﬂfer_ tidspunkt | Emo. e N Pft'_af pl‘“e lensum
Forhgjelse af ulempetillaeg 1. april 2022 0,34 88,43 0,40
Barsel 1. april 2022 0,04 11,21 0,05
Udgifteri alt 0,39 99,65 0,45
Overskud/underskud 0,00 0,35 0,00




