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Side 2

Dato: 15, marts 2021
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repreesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Lederne og

FOA - Fag og Arbejde.

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er
nzevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31, marts 2024 pa nedenstiende vilkar
under forudsaetning af, at der i gvrigt indgas et samlet generelt forlig med FOA — Fag og Arbejde evt.
sammen med en flerhed af organisationer om krav, der vedrgrer dette omrade

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftaite sendringer | kraft den 1. april 2021.

2. Lon

2.1. Grundignsforhgjelser

Grundlgnstitlaegget i § 5, stk. 2 til oldfrueassistenter haeves i arligt grundbelgb med 1.489 kr. fra 6.969 kr.
(31, marts 2018-niveau) til trin 8.458 kr. (31. marts 2018-niveau)

Zndringen traeder i kraft 1. april 2022.

Grundlgnstillaagget til ledende servicepersonale i § 5, stk. 3, haaves i arligt grundbelgb med 1.489 kr. fra
17.588 kr. (31. marts 2018-niveau) til 19.077 kr.

Zndringen traader j kraft 1. april 2022.

Merudgift: 0,51 mio. kr.

3. Pension

§ 14, stk. 2, sendres sdledes, at det samlede pensionsbidrag p3 14,5% stiger til 14,7 %
Zndringen treader i kraft den 1. april 2022.
Merudgift: 0,26 mio. kr.
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Side 3
4, Kompetencefond

Der er enighed om, at den Regionale Kompetencefond viderefares.

5. Styrket ledelse

Parterne er enige om, at der i perioden igangsaettes et projekt, der har til formal at styrke
ledelseskompetencer pa serviceomradet. Projektet ivaerksattes under forudszetning af, at dette kan ske
gennem Vaeksthus For Ledelse. Partnerne vil i faellesskab udforme en projektheskrivelse/ansggning til
vaeksthus for ledelse. Projektet kan evt. vare et faelles projekt pa tveers af det regionale og kommunale
omrade.

6. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
neerveerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet,

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere
teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i veesentlig grad mé
forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laagger meget vaegt pd en hurtig
udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2021, dog med
de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte aandringer.

4, |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgér i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 15. marts 2021

For REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTN/AVN: B
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For  FOA—FagogArbejde: 0 % ahihn

Lederne:

Deaben Ltk LpGie)

Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

. Overenskomst om Ign- og ansaettelsesforhold for ledende servicepersonale og oldfrueassistenter af
25, februar 2019



Bilag 2: Pulje m.v

p I Pct. af S
ersonalegrupper mv. Ignsum afsat um

Ledende servicepersonale 0,45 0,77

Total 311 171,73 1 0,77

Pct. af

Udmantningstidspunkt
Udgifter @ - P Mio. kr. Pct. af pulje
Grundignstillaeg 1. april 2022 0,51 66,00
Pension 1. april 2022 0,26 33,64

Ignsum
0,30
0,15







