F11.05.1.1
Side 1

REGIONERNES LBNNINGS- OG TAKSTNAVN BLIK- OG R@RARBEIDERNE
DANSK EL-FORBUND

DANSK METAL

FAGLIGT FALLES FORBUND — 3F
FOA —~ FAG OG ARBEIDE

HK - KOMMUNAL
FORHANDULUINGSKARTELLET

TEKNISK LANDSFORBUND

FORHANDLINGSPROTOKOL
VEDR@RENDE
FORNYELSE AF ARBEJDSTIDSAFTALE OM ARBEIDE | FORSKUDT TID,
HOLDDRIFT OG RADIGHEDSVAGT | HIEMMET

PR. 1. APRIL 2021


http://adlegacy.abledocs.com/161750/a30894e44ed91d4975ebab4307a4c757/DA
http://adlegacy.abledocs.com/161750/a30894e44ed91d4975ebab4307a4c757/DA

F11.05.1.1

Side 2
INDHOLDSFORTEGNELSE

1. INOIEANING c.coreeremcceceientisceeessssnssnssnsste s e sasnstassneseesas s s vae s s sennnsanasmasassnmmnsnensmmenssns sasmsnsess 3
2, Arbejdstidsbestemte tillaeg.......ccviinricsisrrsnnnnnsinnse e 3
3. Projekt................. U SPOon 3
4. Afslutning ..... AR anrnn RN AT a3 e e SR SRR RE AR A 5RR #H SR RS AR A4 PR AR AN s AR R SRR e R 2R 4
Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler................ 6
Bilag 2: PULJEI MV.oeeciiiceiereirinenisecnssatesurassessassssassansernsssserssmnsssarsasssassnsssssssmat sasussasnasnsmnsansnrans 7

Bilag 3: UdviklingSprojekt ......cc.cceeeercrrmverrmrsssssnsrserrsssessssssearasse cosssreransnssans 8




F11.05.1.1
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Dato: 3. maris 2021
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lennings- og Takstnaavh og

organisationerne

1. indledning

parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgéede overenskomster og aftaler, der er
navnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024 p3 nedenstaende vilkar
under forudsaetning af, at der ved de enkelte organisationsforhandlinger afszette midler til fornyelse af

aftalen.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte zendringer i kraft den 1. april 2021.

2. Arbejdstidsbestemte tilleeg

Til fornyelse af Aftale om arbejde i forskud tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet er der mellem de
forhandlingsberettigede organisationer aftalten samlet ramme pa 0,45 pct. af den arbejdstidsbestemte
tilleg, der udmgntes i henhold til denne aftale.

Parternhe er enige om, at nedenstdende satser pr. 1. april 2022 forhgjes saledes:

e 27A5kr. {31. marts 2018-niveau) forhgies til 27,57 kr. {31. marts 2018-niveau)
e 32,59 kr. (31. marts 2018-niveau) forhgjes til 32,74 kr. {(31. marts 2018-niveau)
s 60,05 kr. (31. marts 2018-niveau) forhgjes til 60,32 kr. (31. marts 2018-niveau)
e 32,78 kr. {31. marts 2018-niveau) forhgjes til 32,93 kr. (31. marts 2018-niveau)
e 39,10 kr. (31. marts 2018-niveau) forhgjes til 39,28 kr. (31. marts 2018-niveau)

Merudgift: 0,11 mio. kr.

3. Projekt

Der er enighed om at ivaerkszette udviklingsprojekt if. bilag 3 under forudsaetning af, at der opnas
bevilling af AUA-midler. Parterne undersgger om projektet, eller dele heraf, med fordel kan
gennemfgres i sama rbejde med KL.
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Afslutning

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
neerveerende protokol med tilhgrende bilag er borifaldet.

Parterne er enige om at gennemgé overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne lsegger meget veegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og ssedvaner, der ikke positivt er omtaiti ovenstdende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefort efter den 31. marts 2021, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

1 bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kebenhavn, den 3. marts 2021

For  REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler aftale:

- Aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og rédighedsvagt i hjemmet af den 22. august 2018.
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Bilag 2: Puljer mv.

Lansum {mio. kr) Pulje (mio. kr})
Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Seerydelser | saerydelser Sum
afsat
Fotografer og journalister 131,00 0,02 0,45 0,00
Regions- og skolebetjente m.fl. 100,00 0,90 0,45 0,00
Administration og it mv., Regioner 5.597,00 2,50 0,45 0,01
Professionsbachelorer, teknisk omréde 188,00 1,11 0,45 0,01
Grafisk Personale, Regioner 31,00 0,00 0,45 0,00
Handvarkere m.fl., Regioner 1.700,00 12,20 0,45 0,05
Tekniske designere m.fl., Regioner 88,00 0,01 0,45 0,00
Vagtcentralpersonale, Regioner 75,00 2,98 0,45 0,01
Ambulanceuddannet personale, Regioner 608,00 0,32 0,45 0,00
Specialarbejdere mv., Regioner 545,00 3,67 0,45 0,02
Total 9.067,00 23,71 0,11
Puljeforbrug

Udgifter Ui::‘:::’:::tgs_ Mio. kr. Pct. af pulje I::';'ua;
Arbejdstidsbestemte tilleeg 1. april 2022 0,11 100,00 0,45
Udgifter i alt 0,11 100,00 0,45
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00
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Bilag 3: Udviklingsprojekt

Projekt om Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt med fokus pé folgende
omrader:

Aftalens udformning med afseet i aftalens historik og i tilsvarende aftaler pa andre arbejdsmarkeder.
Projektet omhandler alle tre elementer i aftalen.

Aftalens samspil med en eller flere overenskomster.

Aftalens samspil med den gvrige landannelse og lokal arbejdstidsplanlzeghing

Aftalens anvendelse med afszet i konkrete cases fra regioner og regional virksomhed.

Registrering af seerydelser i KLR. Afdaekning af datagrundlag og kvalificering af
beregningsgrundlaget.

| det omfang parternes fortolkning af aftalen giver grundlag for det, kan parterne drgfte tekstforslag
til aftalens nuvaerende ordlyd og struktur.

Projektperioden forventes afsiuttet inden OK-24



