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Dato: 3. marts 2021
Sted: Danske Regioner
Deitagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
PharmaDanmark

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er
naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024 p& nedenst3ende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte andringer i kraft den 1. april 2021.

2. Lgn

2.1. Grundignsforhgjelser

Med virkning fra den 1. april 2022 forhgjes det pensionsgivende tilleg i § 3 til ansatte pa Igntrin 51 fra
170.164 kr. arligt til 174.188 kr. drligt (31. marts 2018-niveau).

Med virkning fra den 1. april 2022 forhgjes det pensionsgivende tillaeg i § 3 til ansatte pa [gntrin 52 fra
142.341 kr. arligt til 146.365 kr. arligt (31. marts 2018-niveau).

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag.

Merudgift 0,04 mio. kr.

3. Fritvalg
| Aftale vedrgrende sygehus-/hospitalsapotekere indsaettes ny § 8 FRIT VALG

"Stk. 1.

Den enkelte ansatte kan vaelge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 %, i stedet for indbetaling
til PFA Pension skal udbetales som Ign.
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Stk. 2.

Den ansatte henvender sig til ansattelsesmyndigheden, hvis den pageeldende gnsker pensionsbidraget
udbetalt som Ign. Hvis den ansatte valger udbetaling som Ign, sker det pa fplgende vilkar:

1. Belgbet ggres pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.
2. Der beregnes 1,95% seerlig feriegodtggrelse.

3. Belpbet udbetales manedsvis bagud.

4. Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

5. Hvis den enkelte ansatte gnsker omvalg, sker dette pd den ansattes eget initiativ og tidligst efter et
ar”

4. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
narvaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemgd overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik p3 sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i veesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalti ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2021, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte &endringer.

Ea

| bilag 2 er anfert de puljer mv., der indgdr i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 3. Marts 2021

For  REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:

For PharmaDanmark
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fgigende overenskomster og aftaler:

¢ Aftale vedrgrende sygehus-/hospitalsapotekere af 28. marts 2019
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Bilag 2: Puljer mv.

Bilag 2: Puljer mv,

Lonsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Personalegrupper mv Antal Lgnsum Pet. af Sum
grupp ) Ignsum afsat
Sygehusapotekere 9,00 8,98 0,45 0,040
0,00
Total 9,00 8,98 0,04
o Puljeforbrug =y
. Udmegntnings- X .
. kr. Pct. af Pct. af |
Udgifter tidspunkt Mio. kr ct. af pulje |Pct. af Ignsum
Forhgjelse af tilleg § 3 0,04 100,00 0,45
Udgifter i alt 0,04 100,00 0,45
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00




