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Dato: 3. marts 2021
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lennings- og Takstnaevn og DI@GF, IDA
og HK KOMMUNAL
1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgéede overenskomster og aftaler, der er
navnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024 pa nedenstiende vilk3r

Hvor ikke andet fremgér nedenfor traeder de aftalte andringer i kraft den 1. april 2021.

2. Llgn

2.1. Funktionsign

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes det centralt fastsatte tilizeg, jf. § 5 stk. 2, til sygehus-
/hospitalsdirektgrer, hvor stillingen er tillagt udvidet kompetence, fra 105.915 kr. i artigt grundbelgb (31.
marts 2018 niveau) til 120.915 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

Forhgjelsen af det centralt fastsatte tillaeg sker siledes, at forhgjelsen i det centralt aftalte tilleg kan
modregnes i eksisterende lokalt aftalt Ign.

Safremt tillaegget lokalt er aftalt pensionsgivende, vil tilleegsforhgjelsen ogs vaere pensionsgivende.

Merudgift: 0,49 mio. kr.

3. Pension

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsprocenten for tienestemaend, jf. § 8 stk. 1, med 0,51
procentpoint fra 24,38 pct. til 24,89 pct.

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsprocenten for overenskomstansatte og kontraktansatte
chefer, jf. § 8 stk. 2, med 0,48 procentpoint fra 21,11 pct. til 21,59 pct.

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsprocenten for regionsdirektgrer yderligere med 0,25
procentpoint ud over den ovenfor anfarte forhgjelse for overenskomstansatte og kontraktansatte
chefer.
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Merudgift: 2,70 mio. kr.

4, Distanceledelse

Distanceledelse har i stgrre eller mindre udstraekning i en arraekke vaeret et vilkar pad en del regionale
arbejdspladser. Med Covid-19-pandemien og restriktionerne pd arbejdsmarkedet siden marts 2020 er
det at "lede p distance” imidlertid blevet en ny virkelighed for stort set alle regionale direktgrer og
chefer. Ogsa efter pandemien vil der vaere medarbejdere, der i et vist omfang har lyst til og mulighed for
delvist at arbejde hjemme. Distanceledelse vil derfor ogsa fortsat vaere en szerdeles relevant
fedelsesdisciplin, der bliver behov for at iagttage og udvikle i de kommende &r.

Et projekt om distanceledelse vil —i det lys — tage sigte pa at beskrive muligheder og begraensninger for
regionale direktgrer og chefer, som er ledere af andre ledere og som leder pa distance. Projektet skal
samtidig kunne give inspiration til, hvordan ledelsesarbejdet pa distance handteres bedst muligt med
bade effektivitet og naerveer for gje.

Parterne er pa denne baggrund enige om at anbefale, og sgge at medvirke til, at dette projekt
gennemfgres og formidles via parternes feelles forum Vaeksthus for Ledelse.

5. Prazciserende bemeaerkninger

| chefaftalens § 11 stk. 1, nr. 2 indsattes fglgende praciserende bemaerkning:

"I beregningen af det ekstraordinaere pensionsbidrag pa 3 maneders Ign indgar det samlede
pensionsbidrag”.

6. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemgd overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pd sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere
teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma
forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vaegt pa en hurtig
udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og ssedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefprt efter den 31. marts 2021, dog med
de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte zndringer.

4, | bilag 2 er anfert de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.



F22.02.1
Side 5

Kebenhavn, den 3. marts 2021
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fgigende overenskomster og aftaler:

e Aftale for chefer af den 28. marts 2019
e Rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer af den 28. marts 2019
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Bilag 2: Puljer mv.
i Lgnsum (mio. kr) | Pulje (mio. kr)
Pct. af

Personalegrupper mv. Antal Llgnsum Ignsum afsat Sum
Chefer 660 709,33 0,45 3,19
1
Total - 660 709,33 3,19’
1
f ) = L . N ~ Puljeforbrug ;
| Udmeritnings- . ' . |
.Udg|fter - tidspunkt Mio. kr. Pct. af pulje |Pct. af l¢nsum:
2. Lgn :
2.1 Forhgijelse af funktionstilleg 01-04-2022 o,49i 15,42 0,07
I
| !
3. Pension ‘ E
Pensionsforbedringer 01-04-2022 2,70 84,58 0,38
Udgifterialt i 3,19 ‘100000 045
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00
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