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Dato: 1. marts 2021
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lannings- og Takstnazvn og Teknisk
Landsforbund

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er
naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024 p3 nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor trazder de aftalte andringer i kraft den 1. april 2021,

2. Daskningsomride

Dzkningsomradet i overenskomst med Teknisk Landsforbund inden for byggerl, miljg og energi udvides
med:

s Professionsbachelor | energimanagement
e Bypgekoordinator

3. Legn
3.1. Grundipnsforhgjelser

Geeldende for overenskomst med Teknisk Landsforbund inden for byggeri, miljg og energi forhgjes
folgende grundignninger [ § 6 pr. 1. april 2022:

o Tekniske deslgnere pd grundlgnstrin 22 + 2.285 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018) haeves til
grundlgntrin 23.

e Formgivere pé grundlgnstrin 22 hazves til grundignstrin 23.

o Byggeteknlkere og produktionsteknologer pa grundlgnstrin 25 haeves til grundignstrin 25 +
1.800 i rligt grundbelgb (31. marts 2018).

e Installatprer, pracesteknologer, energiteknologer og miljgteknologer pa grundlenstrin 29 +
3.495 kr. | &rligt grundbelgh {31. marts 2018) haeves tll grundlgnstrin 30.

Grundignsforbedringer for tekniske designere og formgivere gennemfgres uden fuldt gennemslag.
@vrige forbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag.
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indplaceringen pé ny grundlgn sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tlllseg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fgige af centralt aftalte &ndringer.

Merudgift: 0,07 mio. kr.

3.2. Grundignsindplaceringer

| overenskomsten aflgnnes ansatte med en byggekoordinatoruddannelse pa grundign 25, og med
samme vilk3r og lgnforighb som byggeteknikere og produktionsteknologer.

Allerede ansatte byggekoordinatorer bibeholder hidtidig indplacering, herunder pension,
medmindre andet aftales lokalt.

Professionsbachelorer i energimanagement aflénnes pé grundignstrin 32 | Overenskomst med
Teknisk Landsforbund inden for byggeri, miljg og energi og med funktions — og kvalifikationsign,
arbejdstid og pensions m.v., som fglger af overenskomsten.

Allerede ansatte professionsbachelorer § energimanagement bibeholder hidtidlg indplacering,
medmindre andet aftales.

4., Penslon

A
Med virkning fra 1. april 2022 andres pensionsprocenten:

e | §9stk. 2i Overenskomst for audiologiassistenter m.fl. fra 17,00 pct. til 17,32 pct.

Parterne er enige om, at der reserveres 0,13 mlo. kr. til audiologiassistentelever, herunder pension til
elever. Pension til audiologiassistentelever kan med de afsatte midler hzeves til 15,00 pct.

Midlerne er til udmegntning pr. 1. april 2022, og parterne fastleegger senest 1. september 2021, hvordan
midlerne udmegntes.

Hvis midlerne ikke udmgntes til elever pa overenskomst for audiologiassistenter m.fl., overfgres
midlerne den 1. april 2022 til Den Regionale Kompetencefond.

Overfgres midlerne til Den Regionale Kompetencefond, er de til genanvendelse ved
overenskomstforhandlingerne i 2024,
Merudglft: 0,28 mio. kr.

B
Med virkning fra 1. april 2022 2ndres pensionsprocenten:
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e |8 10stk. 2 i Overenskomst med Teknisk Landsforbund indenfor byggeri miljp og energi fra
17,10 pct. til 17,32 pet.

Parterne er enige om, at der reserveres 0,02 mio. kr. tii elever indenfor overenskomsten med Teknisk
Landsforbund indenfor byggeri, miljg og energi, herunder pension til elever. Pension til elever kan med

de afsatte midler haeves til 15,00 pct.

Midleme er til udmgntning pr. 1. april 2022, og parterne fastlaegger senest 1. september 2021, hvordan
midlerne udmgntes.

Hvis midlerne ikke udmentes til elever pa overenskomst med Teknisk Landsforbund inden for byggeri,
miljg og energi, overfares midlerne den 1. april 2022 til Den Regionale Kompetencefond.

Overfares midlerne til Den Regionale Kompetencefond, er de til genanvendelse ved
overenskomstforhandlingerne | 2024.

Merudgift: 0,10 mio. kr.

5. Arbejdstid og seerydelser

5.1.Forskudt tid

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
(11.05.1.1) afseettes pr. 1. april 2022 0,45 pct. af summen for de saerydelser, der udmgntes | henhold til

denne aftale.

Merudgift: 0,00 mio. kr.

6. Kompetencefond
Der er enighed om, at Den Regionale Kompetencefond viderefgres.

Der tlifgres kompetencefonden 0,12 mio. kr. pr. 1. april 2022.

Heraf tilfares 0,08 mio. kr. fra Overenskomst for audiologiassistenter m.fi, og 0,04 mio. kr. fra
Overenskomst med Teknisk Landsforbund inden for byggeri, miljg og energi.

Midlerne er til genanvendelse ved overenskomstforhandlingerne i 2024.

Der genanvendes 0,09 mio. kr. i varige midler fra OK-18.

Merudgift: 0,12 mio. kr.



Se | gvrigt bilag 3.

6.1 Fokus pd kompetenceudvikling for audiologiassistenter

Parterne er enige om at fremme muligheden for kompetenceudvikling for audiologiassistenter,
herunder at have fokus p4 dette i forbindelse med viderefgrelsen af Den Regionale Kompetencefond.
Parterne lagger i denne sammenheeng vaegt p udvikling i, og kvalitetssikring af, audiologlassistenternes
opgavevaretagelse.

7. Andre aendringer

Parterne er enige om, at der | Overenskomst vedr. ign — og anszttelsesvilkdr for audiologiassistenter
(herunder ledende audiologi assistenter) og audiologiassistentelever, indskrives | § 5 grundign et nyt stk.
3. med fglgende tekst:

“Stk. 3: Specialister kan efter lokal aftale afignnes med en grundign pé lgntrin 28 i stedet for
grundignnen efter stk. 2.

En grundiegn pa lgntrin 28 forudsaetter sdledes lokal enighed.”
Nuvzerende § 5 stk. 3 bliver sdledes til § 5 stk. 4.

8. Afsiutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
nzrvarende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterme er enige om at gennemgé overenskomster og aftaler | forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pd sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere
teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma
forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laagger meget vaegt pd en hurtig
udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke positivt er omtait i
ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefort efter den 31. marts 2021, dog med
de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte eendringer.

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgdr i forhandlingsresultatet.



Kgbenhavn, den 1. marts 2021

For REGIONERNES LGNNINGS- OG TAKSTNAVN:

For TEKNISK LANDSFORBUND:

L
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler
Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

+ Overenskomst med Teknisk Landsforbund inden for byggeri, milj¢ og energl af den 6. september
2018

e Overenskomst vedrgrende ign — og ans=ttelsesvilkir for audiologiassistenter (herunder ledende
audiologiassistenter), og audlologiassistentelever af den 30. august 2018.
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. El Pulje (mio. kr) ]

Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Lensum Ignsum afsat Sum
Overenskomst vedr. audiologiassistenter m.fl. 150 61,68 0,45 0,28
Overenskomst inden for byggeri, miljg og energi 95 44,59 0,45 0,20
Prioriterede grupper og seerlige formal 0,09
Total ) 245,00| 106,27 0,57
Puljeforbrug
Udmegntnings- Pct. af

Udgifter tidspunkt Mio. kr. | Pct. af pulje ignsum
3.Llgn '
Overenskomst for bygeeri, miljg og energi 01-04-2022 0,07 11,49 0,06
4, Pension
Pensionsforbedringer pa overenskomst for bygger!,
milj¢@ og energl 01-04-2022 0,08 14,01 0,08
Pensionsforbedringer pa overenskomst for byggeri,
milj¢ og energi for elever 01-04-2022 0,02 4,17 0,02
Penslonsforbedringer pa overenskomst far
audiologiassistenter m.fl, 01-04-2022 0,15 25,71 0,14
Pensionsforbedringer pa overenskomst for
audiologiassistenter m.fl. for elever 01-04-2022 0,13 23,05 0,12
5. Arbejdstid
5.1 Forbedring af aftale om forskudt tid mv. {11.05.1.1) 01-04-2022 0,00 0,11 0,00
6. Kompetencefond
Kompetencefond, byggeri, miljg og energi 01-04-2022 0,04 7,42 0,04
Kompetencefond, audiologiassistenter m.fl. 01-04-2022 0,08 14,04 0,08
Udgifter i alt 0,57 99,99 0,54
Overskud/underskud 0,00 0,01| 0,00
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Bilag 3: Aftale om Kompetencefonden

Aftale om Kompetencefonden mellem RLTN og HK Kommunal, Soclalpedagogemne, Teknisk
Landsforbund, Dansk Soclalridgiverforening, FOA — Fag og Arbe]de, 3F — Fagligt Falles Forbund, Dansk
Metal/héndvarkerorganisationerne, Konstruktarforeningen og Maskinmestrenes Forening

§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Aftalen omfatter alle ansatte inden for de organisationers forhandiingsomride og Inden for de
overenskomster, som er oplistet | bllag 1 og er:

1. personaleiregional tjeneste

2. personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik p&
opfyldelsen af dem i lovginingen p&lagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundiag fortsaetter dette dog | stedet for,
medmindre der Indgds anden aftale mellem Regionemnes Lgnnings- og Takstnaevn og den
forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. INDLEDNING OG FORMAL

Formdlet med aftalen er at fremme og understette regionernes kompetenceudvikliingsindsats og sikre
medarbejderne et pget kompetenceniveau, til gavn for den reglonale opgavelgsning og medarbejdernes
udviklingsmuligheder pa det regionale arbejdsmarked, herunder den enkeltes kompetencer i forhold til
en styrket, tveergdende opgavelgsning.

fonden er et supplement til den indsats, som i ¢vrigt finder sted i reglonerne for de
medarbejdergrupper, der er omfattet af aftalen. Fonden er dermed et supplement til og kan anvendes i
sammenhaeng med den indsats, der foregér for at styrke den tveergiende indsats med henblik p3 at
sikre fokus pa patientforlgb mv.

§ 3. MIDLERNES ANVENDELSE

Stk. 1,

Midlerne | Kompetencefonden anvendes til kompetenceudvikling | henhold til de aktiviteter, der er
fastsat i bilag 2. Listen over aktiviteter kan sendres ved enighed meliem parterne.

Stk. 2.
Ansggning til fonden foregar p4 folgende méde:



- Ansggninger underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) repraesentant for den
forhandiings- og aftaleberettigede organisation, der er part | denne aftale. Ansggninger fra
flere personer fra den samme arbejdsplads, der sgger den samme aktivitet, kan indsendes som
en samlet anspgning.

- Der kan sgges op ti) 30.000 kr. pr. ansat pr. ar fra fonden. .
- Der kan) perioden sgges op til 50.000 kr. arligt til masteruddannelser med virkning fra 01. maj

2021

Stk. 3.
S3fremt der er midler til radighed, sker tildeling umiddelbart pa baggrund af den underskrevne

ansegning | henhold til de aktiviteter, der er fastsat i bilag 2. Parterne sikrer sig inden udbetaling, at den
sggte aktivitet er | overensstemmelse med aftalen. Hvis en ansggning skal undersgges nzermere,
meddeler en af parterne den anden part dette indenfor 14 dage.

Stk. 4.
Det er en forudsaetning for tildelingen af midler fra fonden, at der er tale om akiiviteter, der ligger ud

over den indsats, der i gvrigt finder sted. Midlerne kan anvendes til deltagergebyrer, materialer samt
transport og ophold mv. .

Stk. 5.
Medarbejderudviklingssamtaler og eventuelle udviklingsplaner er det naturlige udgangspunkt for

ansggninger om midier, Der henvises 1 gvrigt til de enkelte overenskomster.

Stk. 6.
Tildelte midler udbetales fra Kompetencefonden direkte til arbejdspladsen.

Stk. 7.
Fondens midler kan ikke anvendes til at stptte anspggninger om uddannelser, der er

overenskomstmaessigt fastsat eller hvortll, der er szerskilt offentlig finansiering, fx | forbindelse med
saerlige lovgivningsmazessige indsatsomrader eller trepartsaftaler.

BEMARKNNGER:

Gaelder ikke for sd vidt angdr punkt 8 og punkt 59 i Treportsaftale om styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddanneise (2018-2021) fra oktober 2017.

§ 4. STYRING OG ADMINISTRATION

Stk 1.
Kompetencefonden bestar af fglgende fondsomrader:

-  Fondsomrade 1: FOA — Fag og Arbejde, 3F Fagligt Feaelles Forbund og Dansk
Metal/hdndvaerkerorganisationerne
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- Fondsomride 2: HK Kommunal, Soclalpaedagogerne, Teknisk Landsforbund, Dansk
Soclalridgiverforening, Konstruktgrforeningen og Maskinmestrenes Forening

Fordelingen af overenskomster p3 fondsomrader fremgér af bilag 1.

Stk. 2.

Driften af Kompetencefonden ledes af en styregruppe med reprasentanter fra RLTN og 2
reprasentanter fra hvert fondsomréde og en fallesrepraesentant fra de deltagende organisationer.
Styregruppen traffer beslutning | enighed.

Styregruppen: .
- Traffer beslutning om administration og ansggningsprocedure for begge fondsomrader, sa det
sker billigt og effektivt.

- Udarbejder statistik og regnskab for begge fondsomrider og de enkelte organisationers
finansieringsbldrag.

Traeffer beslutning om informationsaktiviteter af generel karakter og kan forestd
informationsaktiviteter, der er specifik for det enkelte fondsomridde, i samarbejde med
parterne pa fondsomradet.

- Sikrer en koordineret evaluering af Kompetencefonden.

Stk. 3.

Udgifter til sekretariat, administration og IT-lgsninger, evaluering, informationsaktiviteter generelt og pa
det enkelte fondsomrdde mv. finansieres inden for Kompetencefondens gkonomiske ramme fordelt
forholdsmaessigt mellem fondsomraderne.

§5. PKONOMI

Stk. 1.

De varige midler som organisationerne ved OK-18 afsatte til Kompetencefonden genanvendes |
Kompetencefonden pr. 1. april 2021 og frem. Der kan eventuelt afsettes yderligere midler til
Kompetencefonden, som led | overenskomstforhandlingerne.

Stk. 3.

Midlerne anvendes pa fondsomraderne efter de tilfgrsler, der er sket fra de enkelte organisationernes
overenskomstforhandlinger, if. bilag 1. Derti kommer eventuelle uforbrugte midler i
Kompetencefonden fra OK-18.
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§ 6. UDM@NTNING AF MIDLER FRA KOMPETENCEFONDEN
Der kan ske udmgntning af midler fra Kompetencefonden fra 1. april 2021.

§ 7. EVALUERING AF KOMPETENCEFONDEN

Der gennemfgres inden udgangen af overenskomstperioden en evaluering af Kompetencefonden,
herunder af det enkelte fondsomrade, med henblik pa drgftelse af en evt. viderefgrsel af fonden.

§ 8. IKRAFTTRADEN OG OPH@R

Stk. 1.
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2021. Aftalen er midlertidig og opherer ved udipbet af

overenskomstperioden medmindre andet aftales som led i overenskomstforhandlingerne.

Stk. 2.
Hvis Kompetencefonden ikke viderefgres, tilbageféres evt. uforbrugte midler til anvendelse for de

bidragende  overenskomstomrader efter aftale mellem parteme  som led i
overenskomstforhandlingerne.
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BILAG 1. FONDSOMRADER, ORGANISATIONER, OVERENSKOMSTER OG FINANSIERING

Fondsomraderne bestir af fglgende organisationers overenskomster med tilfgrsel af midler som fastsat
nedenfor:

Fondsomrade 1

Organisationer:
- FOA —Fag og Arbejde
3F — Fagligt Feelles Forbund
- Dansk Metal/h&ndvaerkerorganisationerne

Overenskomster:

- Ambulanceuddannet personale

- Erhvervsuddannede serv.ass. og elever

- Husassistenter
Handvaerkere m.fl.

- Ledende servicepersonale

- Ledende veerkstedspersonale mv.

- Neurofysiologlassistenter og — elever
Omsorgs- og peedagogmedh]. samt paed.ass.

- Regions- og skolebetjente
Renggringsassistenter
Servicemedarb./-assistenter v, sygehuse

- Social- og sundhedspersonale

- Specialarbejdere mv.
Sygehusportgrer
Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem

Tilferte midler:
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Fondsomréde 2

Organisationer:
- HK Kommunal
- Socialpadagogerne
- Teknisk Landsforbund
- Dansk Socialrédgiverforening
- Konstruktgrforeningen
- Maskinmestrenes Forening

Overenskomster:

HK Kommunal
- lLeegesekretarer
Kontor- og IT-personale mv.
- Graflsk personale
Vagtcentralpersonale

Sodialpaedagogerne

- Pa=dagogisk personale og husholdningsiedere, dagninst.

- Ledende veerkstedspersonale mv.
- Omsorgs- og paedagogmedhj. samt paed.ass.

Teknisk Landsforbund
Tekniske designere m.fl..
Audiologiassistenter og — elever
- Professionsbachelorer pa det tekniske omrade

Dansk Socialrddgiverforening
- Socialrddgivere

Konstruktgrforeningen
- Professionsbachelorer pd det tekniske omrade

Maskinmestrenes Forening
- Professionsbachelorer p& det tekniske omréde

Tilfarte midler:
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Ovganisution (min. kr.)

HEFYEE £
ER & a e

E E| 2% g T EC

S| 28| 28 u | 3%

- - = = Ex
HK Kemnunal” 10.88 | 13,94 | 1394 | 3676 | 1393
Sovisdpiedagogerne® 2,51 210 PR 1] 6,71 230
TVeknizk Landsfurbungd B.10 0,09 00y | 08 | 009
Daask Suclalradgiverforening | 0.8 0.27 027 | 0K | 627
Maskinmestreoes Forening 0.12 0.64 6.16 .04
Konstrukterforeningen 0.03 061 .4 .03
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