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Dato: 27. februar 2021
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lennings- og Takstnaevn og

Socialpzedagogerne

1. Indledning
Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er
nzevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024 p3 nedenst3ende vilkar,

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2021.

2. Len

2.1, Forhgjelse af grundignstilleg

Grundignstillaeg for alle ansatte efter overenskomstens § 5 stk. 2 pkt. 16) -18), naevnte stillingsgrupper
haeves pr. 1. april 2022 med fuldt gennemslag med 1.537 kr. 3rligt (31/3-2018) fra 3.763 kr. til 5.300 kr.

Grundlgnstilleg for alle ansatte efter aftale om padagogisk personale ved degninstitutioner m.v. § 3,
stk. 2 pkt. 16} —18), naevnte stillingsgrupper haeves pr. 1. april 2022 med fuldt gennemslag med 1.537 kr.

arligt (31/3-2018-niveau) fra 4.436 kr. til 5.973 kr.

Grundignstiliaeg for alle ansatte efter aftale om reglementsansat paedagogisk uddannet personale § 3,
stk. 2 pkt. 7) -8}, naevnte stillingsgrupper haeves pr. 1. april 2022 med fuldt gennemslag med 1.537 kr.
arligt (31/3-2018-niveau) fra 4.436 kr. til 5.973 kr.

Tilleg til ansatte med 10 ars anciennitet eller mere efter overenskomstens § 7 stk. 2 hzeves pr. 1. april
2022 med 2.637 kr. fra 3.763 kr. i arligt grundbelgb (niveau 31/03-2018) til 6.400 kr.

Indplaceringen pa ny grundlgn sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tillaeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte sndringer.

Merudgift: 8,15 mio. kr.
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2.2. Paedagogstuderende

Lonsatserne for paedagogstuderende | lannet praktik, jf. § 27 i overenskomst for socialpzedagogisk
personale haeves pr. 1. april 2022 med fuldt gennemslag under 1. lennede praktik fra 10.685,15 kr. til
10.729,73 og under 2. Ipnnede praktik haves Ipnnen fra 11.033,77 til 11.078,35 kr,

Merudgift: 0,12 mio. kr.

3. Pension og ATP
3.1. Pension

1§ 9, stk. 2 i overenskomst for socialpsedagogisk personale ved deggninstitutioner haves
pensionsprocenten for basisgruppen fra 14,10 % til 14,20 % med virkning fra 1. april 2022.

1§ 9, stk. 3 i overenskomst for socialpaedagogisk personale ved dggninstitutioner haeves
pensionsprocenten for mellemledere og konsulenter fra 15,22 % til 15,82 % med virkning fra 1. april
2022,

( § 9, stk. 4 i overenskomst for socialpaedagogisk personale ved dggninstitutioner haves
pensionsprocenten for ledere fra 16,12 % til 16,72 % med virkning fra 1. april 2022.

Merudgift: 2,34 mio. k.

Parterne er enige om, at der som ny § 9, stk. 10 indszettes:

"Stk. 10

Medarbejderen kan veeige, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15,00 %, i stedet for indbetaling til
pension skal udbetales som Ign.

Medarbejderen henvender sig til ansaettelsesmyndigheden, hvis den pageeldende gnsker
pensionsbidraget udbetalt som lgn. Dette vil ske sker det pa falgende vilkér:

1. Belgbet ggres pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.
2. Der beregnes 1,95% seerlig feriegodtggrelse.

3. Belpbet udbetales manedsvis bagud.

4, Der foretages valg for mindst et 3r ad gangen.

5. Hvis medarbejderen gnsker omvalg, sker dette pa medarbejderens eget initiativ og tidligst efter et
ar.”

4. Kompetencefond

Det er mellem RLTN og en reekke organisationer i Forhandlingsfaellesskabet aftalt, at Den Regionale
Kompetencefond viderefgres i overenskomstperioden,
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5. Koloniaftalen

Parterne er enige om at drgfte en modernisering og opdatering af koloniaftalen (11.05.6.1) i forhold til
relevant lovgivning, Desuden drgftes vilkdr i forbindelse med Lov om tilkeb af socialpaedagogisk
ledsagelse til ferie. Drpftelserne afsluttes senest 30. juni 2022.

6. Padagogstuderende pd nedsat tid
Parterne er enige om, at der til overenskomstens § 28 om padagogstuderendes arbejdstid tilfgjes:

"Hvis den studerende efter ansggning har opnéet dispensation til nedszettelse af timetallet i
praktikperioden, kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fastsaettes til et lavere timetal end efter §
28 stk.1.

Bemaerkning:

Ovenstiende vedragrer alene dispensation, som er givet i henhold til Jf. § 8 stk. 8 i bkg. nr. 354 af
07/04/2017 om bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog.”

Og til § 27 om Ign og Ignberegning indszettes fg.:

"Studerende, der gennemfgrer praktikken p3 et nedsat timetal, jf. § 28 afiennes med ovennzvnte lgn
uden Ignreduktion.”

7. Da=kningsomride

Parterne er enige om at optage drgftelse med henblik p at tilvejebringe et grundiag for en forenkling af
overenskomstens bestemmelser om dakningsomrade samt en forenkling af grundignshestemmelsen
for mellemledere.

Formilet er at afdaekke mulige konsekvenser af forskellige forenklingsmodeller, samt udarbejde
konkrete forslag til aandring af bestemmelserne om daekningsomrade og sndringer vedrgrende
stillingsbetegnelser for mellemledere med henblik pa at resultatet af droftelserne kan indgé i parternes
forhandlinger ved overenskomstfornyelsen i 2024,

8. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdeise af
naervaerende protokol med tithgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik p3 sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne la2gger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.
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3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtait i ovenstiende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefort efter den 31. marts 2021, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte ndringer.

4. |bilag 2 er anfort de puljer mv., der indgdr i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 27. februar 2021

For  REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:

For  SOCIALPADAGOGERNE:

[5)
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotakollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

* Overenskomst for socialpzdagogisk personale ved dégninstitutioner mv. af 14. januar 2019.

» Aftale for paedagogisk uddannet personale ved dggninstitutioner af 25. juni 2019.
Aftale for reglementsansat paedagogisk uddannet personale ved regionale og selvejende
degninstitutioner, der drives i henhold til § 67 i lov om social service af 25. juni 2019.

o Aftale vedr. arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved dpgninstitutioner af 2. april
2019.

e Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v., der i regionerne drives i henhold
til lov om social service §§ 109 og 110.

e Aftale om anseettelsesomridet for reglementsansatte padagoger ansat ved dggninstitutioner for
bgrn og unge (den tidligere bprne- og ungdomsforsorg) af 8. august 1986

e Afale om vederlag for deitagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paedagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v.
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Bilag 2: Puljer mv.
] Lonsum _{mlo. kr) ‘m,w;umlle (Tnio ke)
‘ Pct. af
Personalegrupper mv. Antal lﬂnsym lensum afsat Sum
Paedagogisk personale 3831 1807389 0,45 8,14
Pzdagogstuderende 185,00 26 0,45 0,12
Pulje prioriterede grupper __ 2,41
Total 4.016,00 1.834,13 1066
. [ Piforbrug
Udmentnings- ]
.Udglfter B tidspunkt Mio. kr. Pct. af pulle [Pct. af lo_nsum
Grundignstilizeg 1. spril 2022 8,20 76,90 0/45.
Pzdagogstuderende 1, april 2022 0,12 1,13 0,01
[Pension 1, april 2022 - 2,34 214 013
Udgifter | alt 10,66 99,97 0,58
Overskud/underskud | 0,00 0,03 0,00



