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Dato: 26. februar 2021
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Reprzesentanter for:

Regionernes Lannings- og Takstnzvn:
Rasmus Enemark og Astrid Sloth Kristensen

Dansk Socialrddgiverforening:
Mads Bilstrup, Trine Quist, Mie Vode Moll, Rasmus Hangaard Balslev,
Emil Lillelund og Lone Amstrup

1. indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgédede overenskomster og aftaler, der er
naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31, marts 2024 p3 nedenstiende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte @ndringer i kraft den 1. april 2021.

2. Lon

2.1. Grundlgnsforhgjelser

§ 5 stk. 2 i overenskamst for socialrddgivere a2ndres med virkning fra 1. april 2022:
Socialradgivere:

®  Grundigntrin 41 + 3.360 kr. (31. marts 2018 niveau) haaves til grundigntrin 41 + 4.000 kr.
{31. marts 2018 niveau).

Ledere:

*  Grundigntrin 42 +7.393 kr. {31. marts 2018 niveau) haves til grundlentrin 43 + 4.400 kr. {31.
marts 2018 niveau).

* Grundlentrin 47 + 3.629 kr. (31. marts 2018 niveau) haves til grundlantrin 47 + 9.700 kr. (31.
marts 2018 niveau).

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag.

Indplaceringen pd ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleeg bevares, medmindre der fokalt er aftalt reduktion som fplge af centralt aftalte andringer.

Merudgift: 0,30 mio. kr.
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3. Pension

3.1. Pension
1§ 10 stk. 3 i overenskomst for socialridgivere haves pensionsprocenten fra 15,0 procent til 15,3
procent med virkning fra 1. april 2022 for:

o For socialradgivere pa grundlgntrin 32 (31. marts 2018 niveau)

e Forsacialrddgivere pa grundlgntrin 37 {31. marts 2018 niveau)

e For socialridgivere p3 grundigntrin 41 + 3.360 kr. (31. marts 2018 niveau)

s For socialrddgivere pa grundigntrin 46 + 10.350 kr. (31. marts 2018 niveau) haves
pensionsprocenter fra 18,3 procent til 18,55 procent.

e For socialridgivere med en kandidatuddannelse i socialt arbejde {cand.soc.) i basisstillinger
haves pensionsprocenten fra 15,0 procent til 18,58 procent.

Merudgift: 0,84 mio. kr.

3.2. Karensbestemmelser

§ 25 stk. 1 @ndres, siledes at der ogsa indbetales pensionsbidrag far manedslgnnede socialradgivere
under 21 ar med virkning fra 1. april 2022

Merudgift: Ingen merudgift.

4. Arbejdstid og srydelser

4.1.Forskudt tid mv.
Satserne for arbejde i forskudt tid mv. i overenskamst for socialradgivere forhgjes pr. 1. april 2022 pa
felgende vis:

e § 18, stk. 3: Fra 32,59 kr. (31. marts 2018 niveau) til 32,74 kr. (31. marts 2018 niveau)
s §16, stk. 4: Fra 27,45 kr. {31. marts 2018 niveau) til 27,57 kr. (31. marts 2018 niveau)
e §16, stk. 6: Fra 45,18 kr. {31. marts 2018 niveau) til 45,38 kr. (31. marts 2018 niveau)

Merudgift: 1.359 kr.
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5. Kompetencefond

Den Regionale Kompetencefond

Det er mellem RLTN og en raekke organisationer i Forhandiingsfaellesskabet aftalt, at Den Regionale
Kompetencefond viderefares i overenskomstperioden, jf. bilag 3.

Parterne har aftalt, at det drlige tilskud fra den Regionale Kompetencefond forhajes til 30.000 kr. og at
der i perioden kan s@ges op til 50.000 kr. arligt til masteruddannelser med virkning fra 1. maj 2021.

Parterne er enige om, at de varige midler, som organisationerne ved OK-18 afsatte til
kompetencefonden, som minimum genanvendes | kompetencefonden.

Felgende midler afszttes saledes til kampetencefonden:

Varige midler pr. 1. april. 2021: 0,28 mio. kr.
Heraf udgar:
+ Genanvendte varige midler fra OK-18: 0,28 mio. kr.
e Nye varige midler afsat ved OK-21 0,2 mio. kr.

Det indebeerer, at der samlet kan anvendes 1.44 mio. kr. til kompetencefonden i overenskomstperioden.
Varige midler svarende til 0,48 mio. kr. arligt genanvendes ved overenskomstforhandlingerne i 2024.

Parterne er enige om, at Akademikerne kan tiltreede Aftole om Kompetencefond inden 1. marts 2021
Merudgift: 0,2 mio. kr.

6. Personalepolitiske projekter

Parterne er enige om at viderefore det personalepolitiske projekt fra OK-18 om
sundhedssocialradgivernes arbejdes indflydelse pé indlaeggelsestider og genindlaggeiser.

Parterne er enige om at revurdere gkonomien i projektet og ewt. tilfgre yderligere midler. Dansk
Socialrddgiverforening anferer, at et kvalificerat bud pa en budgetforagelse er ansliet 200.000 kr.

Projektets gennemforsel forudszetter fortsat finansiering via. AUA.
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7.  Qvrigt

Parterne underseger i perioden omfanget af irlige socialridgiverpraktikanter pa de regionale
arbejdspladser.

Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
narveerende protokol med tilhprende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler | forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vasentlig grad m3 forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne lzgger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefert efter den 31. marts 2021, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte zndringer.

4. 1bitag 2 er anfart de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 26. februar 2021

For  REGIONERNES LPNNINGS- OG TAKSTNAVN:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for socialrddgivere af 27. juni 2018.
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Bilag 2: Puljer mv.
Lgnsum (mio. kr) Pl Pulje (mio. kr)
Pct. af
. Ly S
Personalegrupper mv. B Antal gnsum | cum afsat um -
Socialradgivere 288,00 0,45 1,30
Prioriterede grupper og serlige formal 0,04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
[ 0,00
Totatl - 0,00 288,00 1,34
Puljeforbrug
. Udmgntnings- . [
. Kkr. ct. :
Udgifter tidspunkt Mio. kr. | Pct. af pulje Pct, af Ipnsum
Grundignsforbedringer 0,00 0,00
Grundigntr. 41 + 3360 til tr. 41 + 4000 1. april 2022 0,08 6,05 0,03
Grundipntr. 42 + 7393 til tr.43 + 4400 1. april 2022 0,08 5,78 0,03
Grundlgnstr, 47 + 3628 til tr. 47 +9700 1. april 2022 0,14 10,31 0,05
Pension
Pensionsprocenten hzves til 15,3 pct. for
socialrddgiver pa tr. 32, 37 og 41+3360 1, april 2022 0,66 49,03 0,23
Pensionsprocenten haves til 18,55 pct. for
socialradgiver pa tr. 46+10350 1, april 2022 0,02 1,13 0,01
Pensionsprocenten heves til 18,58 for kandidater i
socialt arbejde 1. april 2022 017 12,42 0,06
Arbejdstid og sarydelser
Forhgjelse af satser for forskudt tid mv, (516) 1.aprit 2022 0,00 0,10 0,00
Kompetencefond 1. aprit 2022 0,20 15,18 0,07
i
[
Udgifter i alt 134 100,00 0,47
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00’
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Bilag 3: Aftale om Kompetencefonden

Aftale om Kompetencefonden mellem RLTN og HK Kommunal, Socialpazdagogerne, Teknisk
Landsforbund, Dansk Secialradgiverfarening, FOA - Fag og Arbejde, 3F - Fagligt Feelies Forbund, Dansk
Metal/handvarkerorganisationerne, Konstruktgrforeningen og Maskinmestrenes Forening

§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Aftalen omfatter alle ansatte inden for de organisationers forhandlingsomride og inden for de
overenskomster, som er oplistet | bilag 1 og er:

1. personaleiregional tjeneste

2. personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa
opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsztter dette dog i stedet for,
medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn og den
forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. INDLEDNING OG FORMAL

Formélet med aftalen er at fremme og understatte regionernes kompetenceudviklingsindsats og sikre
medarbejderne et pget kompetenceniveau, til gavn for den regionale opgavel@sning og medarbejdernes
udviklingsmutigheder pa det regionale arbejdsmarked, herunder den enkeltes kompetencer i forhold til
en styrket, tvaergdende opgavelgsning.

Fonden er et supplement til den indsats, som | gvrigt finder sted i regionerne for de medarbejdergrupper,
der er omfattet af aftalen. Fonden er dermed et supplement til og kan anvendes i sammenhzng med den
indsats, der foregdr for at styrke den tvaergaende indsats med henblik pa at sikre fokus pa patientforlgb

mv.
§ 3. MIDLERNES ANVENDELSE
Stk. 1.

Midlerne i Kompetencefonden anvendes til kempetenceudvikling i henhold til de aktiviteter, der er fastsat
i bilag 2. Listen over aktiviteter kan andres ved enighed mellem parterne.

Stk. 2.
Ansegning til fonden foregar pa felgende made:

- Ansegninger underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprassentant for den
forhandlings- og aftaleberettigede organisation, der er part | denne aftale. Anspgninger fra flere
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personer fra den samme arbejdsplads, der sgger den samme aktivitet, kan indsendes som en
samlet anspgning.

- Derkan spges op til 30.000 kr. pr. ansat pr. ar fra fonden.
- Der kan i perioden sgges op til 50.000 kr. ariigt til masteruddannelser med virkning fra 01. maj
2021

Stk. 3.

s3fremt der er midler til ridighed, sker tildeling umiddelbart pa baggrund af den underskrevne anspgning
i henhold til de aktiviteter, der er fastsat i bilag 2. Parterne sikrer sig inden udbetaling, at den sggte
aktivitet er i overensstemmelse med aftalen. Hvis en ansggning skal underspges naermere, meddeler en
af parterne den anden part dette indenfor 14 dage.

Stk. 4.

Det er en forudszetning for titdelingen af midler fra fonden, at der er tale om aktiviteter, der ligger ud over
den indsats, der i gvrigt finder sted. Midlerne kan anvendes til deltagergebyrer, materialer samt transport
og ophold mv,

Stk. 5.
Medarbejderudviklingssamtaler og eventuelle udviklingsplaner er det naturlige udgangspunkt for
anspgninger om midler. Der henvises i gvrigt til de enkelte overenskomster.

Stk. 6.
Tildelte midler udbetales fra Kompetencefonden direkte til arbejdspladsen.

Stk. 7.

fondens midler kan ikke anvendes til at stgtte ansggninger om uddannelser, der er overenskomstmeessigt
fastsat eller hvortil, der er sarskilt offentlig finansiering, fx i forbindelse med saerlige lovgivningsmassige
indsatsomrader eller trepartsaftaler.

BEMARKNNGER:
Gaelder ikke for s6 vidt angdr punkt 9 og punkt 59 i Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021) fra oktober 2017.

§ 4. STYRING OG ADMINISTRATION

Stk 1.
Kompetencefonden bestdr af fglgende fondsomrader:

- Fondsomrdde 1: FOA - Fag og Arbejde, 3F - Fagligt Falles Forbund og Dansk
Metal/handvzrkerorganisationerne

- Fondsomradde 2: HK Kommunal, Socialpadagogerne, Teknisk Landsforbund, Dansk
socialridgiverforening, Konstruktgrforeningen og Maskinmestrenes Forening
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Fordelingen af overenskomster pa fondsomrader fremgér af bilag 1.

Stk. 2.

Driften af Kompetencefonden ledes af en styregruppe med repraesentanter fra RLTN og 2 reprassentanter
fra hvert fondsomrade og en fllesreprasentant fra de deltagende organisationer. Styregruppen trzffer
bes|utning i enighed.

Styregruppen:
- Traeffer beslutning om administration og ansggningsprocedure for begge fondsomrader, s§ det
sker billigt og effektivt.

- Udarbejder statistik og regnskab for begge fondsomréder og de enkelte organisationers
finansieringsbidrag.

- Treeffer beslutning om informationsaktiviteter af generel karakter og kan forestd
informationsaktiviteter, der er specifik for det enkelte fondsomrade, i samarbejde med parterne
pa fondsomradet.

- Sikrer en koordineret evaluering af Kompetencefonden.

Stk. 3.
Udpgifter til sekretariat, administration og IT-lgsninger, evaluering, informationsaktiviteter generelt og p3
det enkelte fondsomrade mv, finansieres inden for Kompetencefondens gkonomiske ramme fordelt
forholdsmaessigt mellem fondsomriderne.

§5. PKONOMI

Stk. 1.

De varige midler som organisationerne ved OK-18 afsatte til Kompetencefonden genanvendes i
Kompetencefonden pr. 1. april 2021 og frem. Der kan eventuelt afsmttes yderligere midler til
Kompetencefonden, som led i overenskomstforhandlingerne.

Stk. 3.

Midlerne anvendes pa fondsomraderne efter de tilfersler, der er sket fra de enkelte organisationernes
overenskomstforhandlinger, jf. bilag 1. Dertil kommer eventuelle uforbrugte midler | Kompetencefonden
fra OK-18.

§ 6. UDM@NTNING AF MIDLER FRA KOMPETENCEFONDEN

Der kan ske udmantning af midler fra Kompetencefonden fra 1. april 2021.
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§ 7. EVALUERING AF KOMPETENCEFONDEN

Der gennemferes inden udgangen af overenskomstperioden en evaluering af Kompetencefonden,
herunder af det enkelte fondsomrade, med henblik pd dregftelse af en evt. viderefgrsel af fonden.

§ 8. IKRAFTTRAEDEN OG OPHPR

Stk. 1.
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2021. Aftalen er midlertidig og ophgrer ved udigbet af
overenskamstperioden med mindre andet aftales som led i overenskomstforhandlingerne.

Stk. 2.
Hvis Kompetencefonden ikke viderefgres tilbagefpres evt. uforbrugte midler til anvendelse for de
bidragende overenskomstomrader efter aftale mellem parterne som led i overenskomstforhandlingerne.

BILAG 1. FONDSOMRADER, ORGANISATIONER, OVERENSKOMSTER OG FINANSIERING

Fondsomriderne bestar af fglgende organisationers overenskomster med tilfarsel af midler som fastsat
nedenfor:

Fondsomrade 1

Organisationer:
- FOA —Fag og Arbejde
- 3F - Fagligt Fzelles Forbund
- Dansk Metal/hdndvarkerorganisationerne

Overenskomster:

- Ambulanceuddannet personale

- Erhvervsuddannede serv.ass. og elever

- Husassistenter

- Handverkere m.fl.
Ledende servicepersonale

- Ledende vaerkstedspersonale mv.

- Neurofysiologiassistenter og - elever

- Omsorgs- og p=dagogmedhj. samt paed.ass.

- Regions- og skolebetjente

- Renggringsassistenter
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse

- Social- og sundhedspersonale

- Specialarbejdere mv.

- Sygehusportgrer

- Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem
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Tilfgrte midler:
Ovrganisation (mio. kr.) g i ] g ,
. © ?_c. =0 T g 5 -
=35 L= =9 =N
ES | £8 | 58 £x
ET | ET | BT g0
o B " & & B - [ 3
- - - = ey %
= = _!: - Ea —- Es
 FOA - Fag og Arbejde* 5.28 348 348 1224 | 348 |
3F Fagligt Feelles Forbund® 1,27 | 082 0.82 291 0.52
Dansk Metalhindverker.ore, 0,51 036 0,36 1,23 036

* Eksklusiv midler fra nfaghert 151 faglert

Fondsomrade 2

Organisationer:
- HK Kommunal
Socialpdagogerne
- Teknisk Landsforbund
- Dansk Socialradgiverforening
Konstruktarforeningen
- Maskinmestrenes Forening

Overenskomster:

HK Kommunal

Lasgesekretzerer

Kentor- og IT-persenale mv.
Grafisk personale
Vagtcentralpersonale

Socialpaadagogerne
- Pedagogisk personale og husholdningsledere, degninst.

- ledende varkstedspersonale mv.
- Omsorgs- og pazdagogmedhj. samt pad.ass.

Teknisk Landsforbund
- Tekniske designere m.fi..
- Audiologiassistenter og - elever
- Professionsbachelorer pa det tekniske amrade

Dansk Socialradgiverforening
- Sorialradgivere
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Konstrukterfareningen

- Professionsbachelorer pa det tekniske omrade

Maskinmestrenes Forening

- Professionsbachelorer pd det tekniske omrade

Tilfprte midler:
I Organisation (mio. kr.) T - y ]
is io is £
F- R A= = z.
[ o R "L
z%® | 2T | &% §C
=2 e é g | = %= 8
Ex | E= - 2 5
HK Kommunal* 1088 | 1394 | 1394 | 38,76 | 1394
Socialpzedazogerne® 2,51 2,10 2,10 6,71 2,10
Teknlsk Landsforbund 0,10 4,09 0,09 0,28 0,09
Dansk Socisirddeiverforening | 0.28 027 027 0.82 0.2
Maskinmestrenes Forening 012 0.04 0.16 0.04
Konstruktsrforeninzen 0,03 0.01 0,04 0.01

* Inkiwsiv midler fra ufnglert 13 faglert ’



