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Dato: 24, februar 2021
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Yngre
Laeger
1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er
navnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024 p nedenstéende vilkar
under forudsatning af, at der opnés et samlet forlig med Akademikerne.

Hvor ikke andet fremgér nedenfor traeder de aftalte ndringer i kraft den 1. april 2021.

2. Pension

2.1. Pension

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsbidraget for afdelingslaeger med 0,4 procentpoint fra
18,56 procent til 18,96 procent.

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsbidraget for gvrige laeger med 0,4 procentpoint fra 16,85
procent til 17,25 procent.

Merudgift: 25,18 mio. kr.
2.2.Sarlige pensionsregler for udenlandsk arbejdskraft, som er ansat tidsbegraenset

Som nyt stykke i § 13 indseettes:

”Stk. X
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Udenlandske |zeger i forskerstillinger eller szerligt specialiserede stillinger, som er ansat tidsbegraenset i
stillinger omfattet af § 4, stk. 2, kan veelge at f& udbetalt det samlede pensionsbidrag som Ign.

Det er en betingelse, at anseettelsen sker for en periode pa hgjst 5 ar.

Anszttelsesmyndigheden udbetaler det samlede pensionsbidrag som Ign til den ansatte med fradrag af
praemie til gruppeliv i stedet for at indbetale pensionsbidrag til den pensionsordning, der er angivet i
overenskomsten.

Den ansatte er under ansaettelsen omfattet af gruppelivsordningen. Ansattelsesmyndigheden
indbetaler den til enhver tid gesldende praemie til gruppelivsforsikringen.

Ved udbetaling af Ign galder fglgende:

e Der beregnes ikke saerlig feriegodtggrelse af belgbet.
s Belgbet er ikke pensionsgivende.
e Belpbet indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling

BEMARKNINGER:

Ved ”"Udenlandske laeger” forstds lzger uden dansk statsborgerskab, der er rekrutteret i udlandet og
ansattes i tidshbegransede stillinger.

Hvis en ansaettelse forlenges, finder bestemmelsen fortsat anvendelse. Den samlede anseettelsestid
omfattet af bestemmelsen kan dog ikke overstige 5 ér. Ved fortsat anseettelse ud over 5 dr, ved
stillingsskift, ved skift fra en region til en anden, eller ved overgang til tidsubegraenset anszttelse
indbetales herefter fuldt pensionsbidrag i henhold til overenskomsten.

Bestemmelsen finder alene anvendelse, hvis den ansatte anmoder om at fd det samlede pensionsbidrag
(bdde arbejdsgiver- og egetbidraget) udbetalt som Ign under anseettelsen. Den ansatte kan ogsd senere i
Ipbet af ansaettelsen vaelge at fé udbetalt pensionsbidraget, forudsat de almindelige betingelser i
bestemmelsen er opfyldt. | sd fald udbetales pensionsbidraget fra ferstkommende mulige lenudbetaling.
Allerede indbetalte pensionsbidrag kan ikke tilbagefores med henblik pé udbetaling til den ansatte.

En ansat, der hidtil har féet pensionsbidrag udbetalt som lgn, kan veelge at traede ud af ordningen,
hvorefter der for den resterende del af anszettelsen skal ske indbetaling af pensionsbidrag efter de
almindelige regler. indbetaling af pensionsbidrag sker fra forst kommende mulige Ignudbetaling.

Allerede ansatte, der ved bestemmelsens ikrafttraeden opfylder betingelserne for at f& pensionsbidraget
udbetalt som Ign, kan vaelge at blive omfattet af bestemmelsen for den resterende del af ansaettelsen,
dog ikke for laengere tid end 5 dr fra ansaettelsens starttidspunkt.

Det henstilles, at ansettelsesmyndigheden i forbindelse med anszettelsen g@r ansggeren opmaerksom pd
muligheden for at f& udbetalt pensionsbidraget som Ipn, séledes at ansggeren allerede fra starten af
ansezeltelsen kan fd mulighed herfor.
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Der henvises desuden til aftale af 5. oktober 2015 mellem KL, Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfaellesskabet om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2015 for tjenestemaend og visse andre
ansatte.”

3. Arbejdstid og seerydelser

3.1.Arbejdstid

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden gennemfgres et feelles arbejde om
arbejdstidsreglerne med henblik p3 at undersgge, om de eksisterende regler er tidssvarende, jf. bilag 3.

Projektet forudsaettes finansieret via AUA-midler.

3.2.Ulempetillag
Ulempetillaeg, jf. § 25, forhgjes med virkning fra 1. april 2022 som fglger:

e Ulempetillegget p 58,93 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau) forhgjes med 4,80 kr. til 63,73 kr.
pr. time (31. marts 2018 niveau)

Merudgift: 12,67 mio. kr.

4. Faglig og opgavemaessig udvikling for afdelingsleeger

Med henblik p3 at fremme karriereudviklingen for afdelingslaeger, ivaerksaettes i overenskomstperioden
forsgg i de fem regioner. Formalet er at undersgge, hvordan en ny struktur kan understgtte denne
udvikling, jf. bilag 4.

Merudgift: 40,0 mio. kr.

5. Titler
Med virkning fra 1. april 2021 er parterne enige om at a&ndre titlerne som fgiger:

e Reservelage bliver til laege (trin 1)
e 1. reservelaege bliver til leege (trin 2)

Overenskomsten konsekvensrettes i overensstemmelse hermed.
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6. Ferie
Parterne analyserer i perioden konsekvenserne af at overga til ferie med Ign.

7. Andre ndringer
7.1.Ph.d.-studerende
Med virkning fra 1. april 2021 zendres § 4, stk. 2, litra c til:

”¢) Klinisk assistent
Ansaettelse sker for 1 &r med adgang til forlaengelse i 1 &r ad gangen i indtil 4 ar.

For kliniske assistenter, som ansaettes med henblik pd at gennemfgre ph.d.-uddannelsen, svarer
ansattelsens varighed til kravene i gaeldende bekendtggrelse om ph.d.-uddannelsen ved
universiteterne.

BEMARKNINGER:

Hvis den kliniske assistent forinden ansattelsen har pébegyndt indskrivningen som ph.d.-studerende ved
et universitet, kan ansattelsesperioden dog ikke overstige den periode, der resterer af
indskrivningsperioden inklusiv evt. forlaengelse af denne.

For kliniske assistenter, som ansattes med henblik pd at gennemfgre ph.d.-uddannelsen, er
ansattelsesmyndigheden forpligtet til efter ansggning fra medarbejderen ved fraveer som folge af
barsels- eller adoptionsorlov efter § 39 at forleenge anszettelsesperioden svarende til fravaersperiodens
leengde.”

7.2.Subspecialisering

Med virkning fra 1. april 2021 indsattes felgende i § 4, stk. 3, litra a:

"Ved ansattelse af speciallager med henblik pd subspecialisering sker anszettelsen som afdelingslaege.
Safremt speciallegen har orlov fra sin faste varige stilling, kan ansaettelsen ske tidsbegraenset.”

7.3.Funktionstid
§ 4, stk. 4, litra a) eendres til:

"For laeger, der sgger hoveduddannelse fastsattes en maksimal funktionsperiode pa to ar for funktion
ved samme afdeling, hvor afdelingen indgar som en del af anseettelsen i hoveduddannelsesforigbet.
Reglen om maksimal funktionsperiode ved samme afdeling vedrgrer alene perioden mellem gennemfgrt
klinisk basisuddannelse eller turnusuddannelse og pdbegyndelsen af hoveduddannelsesforigbet.
Perioder med fravaer pga. graviditet, barsel, adoption, lzengerevarende sygdom eller vaernepligt og ren
forskningsansaettelse medregnes ikke. Ansattelse pa deltid medfgrer forholdsvis forlaengelse af
toarsperioden.



F33.06.1
Side 7

Ved opst3et tvivl om opggrelsen af funktionstiden ved samme afdeling, herunder tvivl i forbindelse med
afdelinger der sammenlaegges og fusioneres, forelagges sagen til afggrelse mellem overenskomstens
parter efter indstilling fra den konkrete ansaettelsesmyndighed.

Evt. dispensation fra reglerne om maksimal funktionsperiode aftales mellem overenskomstens parter.

BEMARKNINGER:

For laeger, der tidligere var omfattet af § 10 i 2018 bekendtgprelsen (den sdkaldte seksdrsfrist)
medregnes ansattelser for den 31. marts 2021 ikke i funktionstiden.”

8. Efteruddannelse

Parterne er enige om, at det er centralt at de 10 efteruddannelsesdage, der fremgar af § 32, stk. 2i
overenskomst for underordnede laeger, anvendes, jf. bilag 5.

Der er derfor enighed om at nuvaerende § 32, stk. 4 zendres og der tilfgjes stk. 5 og 6 med virkning fra l.
april 2021 til:

"Stk. 4

For at sikre, at den enkelte afdelingslzege er opdateret i forhold til patientbehandling og faglig udvikling
har laegen ret og pligt til efteruddannelse i minimum 10 dage &rligt.

Stk. 5

Der indgas, i forbindelse med afholdelse af den &rlige MUS, aftale om en gensidigt forpligtende
efteruddannelsesplan. Efteruddannelsesplanen kan have et flerarigt sigte.

Der fglges minimum én gang arligt op p3, i hvilket omfang efteruddannelsesplanen er fulgt, og om de
aftalte aktiviteter, herunder antallet af dage, i efteruddannelsesplanen er opfyldt. Det aftales pd MUS,
hvordan og hvornar dette sker.

Hvis efteruddannelsesplanen ikke er fulgt, aftales eventuelle justeringer under hensyntagen til et
flerarigt sigte.

Stk. 6

Efteruddannelse tilrettelaegges under hensyn til bide den enkelte afdelingslaeges gnsker og afdelingens
behov og drift.”

Der er mellem parterne enighed om, at krav til efteruddannelsesplan er implementeret senest medio
2022.
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Parterne er enige om, at formélet med andringerne i § 32 er at bringe efteruddannelsesaktiviteten i
overensstemmelse med hensigten, som beskrevet i bilaget.

Parterne evaluerer effekten af disse aftalte andringer senest 1. oktober 2022. Parterne aftaler
naarmere, hvordan evalueringen gennemfgres.

9. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naerveerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2021, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

4. | bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 24. februar 2021

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

e 2L

For  YNGRE LAGER
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for underordnede laeger af 30. november 2018
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Bilag 2: Puljer mv.

Lensum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
. af
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum Pet. af lgnsum Sum
afsat

Afdelingslaeger 2.600,62 2.500,75 0,45 11,25
Pvrige laeger 9.000,56 5.742,52 0,45 25,84
Gennemsnitsigngaranti 40,76
Total 11.601,18 8.243,27 77,86

Puljeforbrug
Udgifter Udm@ntnings- Mio. kr Pct. af pulje |Pct. af Isnsum

& tidspunkt T -atpul )

2.1. Forhgjelse af pensionsbidrag 1. april 2022 25,18 32,34 0,31
3.2. Forhgjelse af ulempetillaeg 1. april 2022 12,67 16,27 0,15
4. Faglig og opgavemaessig udvikling af
afdelingsleeger 1. apirl 2022 40,00 51,37 0,49
Udgifter i alt 77,85 99,99 0,94
Overskud/underskud 0,01 0,01 0,00
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Bilag 3: Faelles arbejde om arbejdstidsregler

Bade Yngre Laeger og RLTN har ved OK-21 stillet krav vedrgrende arbejdstidsreglerne.

Der er pa den baggrund enighed om, at der i perioden igangsaettes et faelles arbejde omkring
arbejdstidsreglerne, s& parterne i feellesskab kan undersgge om der er behov for en modernisering af
regelsaettet.

Formal:

Formalet med det feelles arbejde er at se om de udviklingstendenser som sundhedsveaesenet er praeget
af, de forventninger der er til tilstedevaerelsen af underordnede laeger, patienternes behov og hensynet
til de underordnede laegers arbejdsmiljg, er tilstraekkeligt sikret med de nuveerende arbejdstidsregler.

Det faelles arbejde omfatter:

e Beskrivelse af fremtidens arbejdspladser for underordnede lager, herunder kravene til
arbejdstilrettelaeggelse

e Afdaekning og analyse af hvilke dele af de nuvaerende regler der kan vare behov for at &endre
og/eller at forenkle, fx i relation til tjeneste og vagter

e Belastning og arbejdsintensitet

e Uddannelse

e Udviklingen i hjemmearbejde og telemedicin

e Tvaersektorielt arbejde/geografi

Proces:

Det flles arbejde iveerksaettes umiddelbart efter afslutningen af overenskomstforhandlingerne, hvor
den narmere arbejdsplan aftales.

Parterne er enige om, at det kan vaere relevant at sgge inspiration udefra ved at inddrage relevante
personer, fx vagtplanlaeggere, ledere mv, herunder viden fra fremtidsforskere og erfaringer fra de andre
nordiske lande og/eller internationalt. Parterne er opmarksomme pa at udnytte evt. overlap med
tilsvarende projekt om arbejdstid mellem RLTN og Overlaegeforeningen samt projektet mellem RLTN og
Forhandlingsfallesskabet om det digitale arbejdsliv i regionerne.
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Bilag 4: Faglig og opgavemaessig udvikling for afdelingslaeger

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode sattes fokus pd faglig og
opgavemaessig udvikling for afdelingslaeger.

Der er derfor enighed om, at der i hver region igangsaettes et forspg, der har til formal at fremme
karriereudvikling for afdelingslaeger i regionen. Rammerne for forsggene defineres af parterne
umiddelbart efter overenskomstforhandlingernes afslutning og skal foreligge senest den 1. juni 2021.

De lokale parter i hver region udarbejder i samarbejde med de centrale parter, beskrivelse af regionens
forsgg. Beskrivelsen skal veere udarbejdet senest den 1. november 2021. Forsggene gennemfgres i
perioden fra den 1. januar 2022 til den 31. maj 2023. Parterne indsamler erfaringerne fra de gennemfgrte
forspg. Erfaringerne vil indga i parterne forberedelse af overenskomstforhandlingerne i 2024.

Der reserveres til forsggenes gennemfgrelse 40,00 mio. kr. arligt, idet der afsettes 40,00 mio. kr. den 1.
april 2022 (engangsbelgb) og 40,00 mio. kr. den 1. april 2023 (engangsbeigb). Midlerne fordeles
forholdsmaessigt pa de fem regioner ud fra lansum. Midlerne kan anvendes til kompetenceudvikling, Ign,
projekter mv. De narmere rammer for midlernes anvendelse fastlaegges af parterne inden den 1. juni
2021.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 kan der genanvendes 40,00 mio. kr. fratrukket midler, der i
perioden er anvendt til varige formal.
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Bilag 5: Efteruddannelse

Det er afggrende for bade afdelingslaeger og sygehusledelser, at afdelingslager er fagligt opdaterede for
at sikre bedst mulig patientbehandling og faglig udvikling pa laengere sigt i specialerne og dermed af hele
sundhedsvaesnet. Efteruddannelse er dermed centralt for, at afdelingslaegerne kan tilfgre mest mulig

vaerdi til sundhedsvaesnet. Efteruddannelse skal ogsé medvirke til sikre et fagligt udfordrende arbejdsliv.

Sygehusledelserne har det overordnede ansvar for at sikre den relevante efteruddannelse og
kompetenceudvikling af afdelingsleegerne. Men efteruddannelse er ogsa afdelingslaegernes eget ansvar.
Mulighed for efteruddannelse skal efterspgrges ikke alene ved MUS, men ogsa i hverdagen.

Der er meget forskellige individuelle behov for den enkelte afdelingslaege i forhold til opgaver og
funktion sammenholdt med afdelingens behov. Efteruddannelse skal derfor ske med perspektiv pa bade
det team og den organisation, afdelingslzegen arbejder i, sdvel som pa de mal som afdelingsleegen i sin
egen karriere arbejder hen imod. Dette gelder den faglige efteruddannelse, men lige s meget de andre
professionelle kompetencer som kommunikation, samarbejde og teamwork.

Efteruddannelsesdagene kan anvendes til deltagelse i fx internationale kongresser og konferencer samt
nationale seminarer og kurser i regi af eksempelvis de videnskabelige selskaber, men klinisk
efteruddannelse kan ogsa ske i det daglige arbejde via fleksible og individualiserede
kompetenceudviklingsaktiviteter. Det kan veere litteraturlaesning, e-laering, formaliserede
uddannelsesforlgb, fokuserede ophold lokalt, regionalt, nationalt og internationalt m.m.






