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Dato: 23. februar 2021
Sted: Danske Regioner/Virtuelle forhandlinger
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og Foreningen

af Speciallzeger

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler, der er
naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024 p& nedenstdende vilkar
under forudsaetning af, at der opnas et samlet forlig med Akademikerne.

Hvor ikke andet fremgdr nedenfor traeder de aftalte &ndringer i kraft den 1. april 2021.

2. Llon

Med virkning fra 1. april 2021 &ndres § 4 i overenskomst for overlaeger til:

For overlaeger er grundlgnnen 708.048 kr. (31. marts 2018-niveau). Efter 3 &rs beskaeftigelse pa
overenskomsten er grundlgnnen 738.048 kr. (31. marts 2018-niveau).

For overlaeger, der beklzeder et midlertidigt forskningsprofessorat, er grundlgnnen 680.091 kr. (31. marts
2018-niveau). Efter 3 ars beskaeftigelse pa overenskomsten er grundlgnnen 710.091 kr. (31. marts 2018-
niveau).

Bemeerkning;

Der kan lokalt indgds aftale om anden anciennitet i forhold til grundignnen.

For overlaeger ansat inden 1. april 2021 er grundlgnnen 738.048 kr. (31. marts 2018-niveau).
Der tilfgjes samtidig nedenstaende som bemaerkning til § 2, stk. 2

"BEM/RKNINGER:

En ansaettelse som overlaege er en ansaettelse som leder. Overlaeger leder og organiserer det konkrete
patientforlgb / behandlingsindsats og kan fx vaere ansvarlig for arbejdstilretteleeggelsen i et team.
Overlaeger kan derudover ogsd vaere involveret i specifikke opgaver, som f.eks. forskning,
kvalitetsarbejdet, prae- og postgraduat uddannelse, projekter m.v.
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Overlzegen medvirker, pd baggrund af kliniske kompetencer, faglig indsigt og rutine, til, at hospitalet
kan leve op til krav i forhold til kvalitet, tilgaengelighed, leveringsfrister og effektivitet. Overlaegen har
derfor et ledelsesmaessigt ansvar i forhold til at sikre hensigtsmeessige patientforlpb og derigennem
medvirke til en rational organisering og drift af hele afdelingen.”

3. Indfgrelse af nye stillinger og stillingsbetegnelser i Aftale vedr. leegelige chefer

Med virkning fra 1. april 2022 foretages fglgende andringer i § 4, stk. 1 i Aftale vedrgrende laegelige

chefer:

Stillingen chefleeger pa lgntrin 52/53 udgar. Cheflaeger ansat for 1. april 2022 bevarer deres
nuvaerende vilkar som en personlig ordning.

Titlen for ledende overlaeger pa Igntrin 52 a&ndres til cheflzeger.

Titlen for ledende overlaeger/professorer pa lgntrin 52 a&ndres til cheflaeger/professorer.
Der indfgres en ny stilling som ledende overlaege pa lgntrin 52 og den nuvaerende
specialeansvarlige overlaege pa Igntrin 52 indgar fremover som en del af denne stillingskategori.
Der indfgres en ny stilling som ledende overlaege/professor pa Igntrin 52 og den nuvaerende
specialeansvarlige overlaege/professor pa lgntrin 52 indgéar fremover som en del af denne
stillingskategori.

Der indfgres en ny stilling som ledende overlage (trin 51/tjenestemaend) og den nuvaerende
specialansvarlige overlasger (trin 51/tjenestemand) indgar fremover som en del af denne
stillingskategori.

Som fglge heraf foretages ngdvendige konsekvensrettelser i aftalen.

Samtidig eendres § 2, stk. 3 i Aftale vedrgrende leegelige chefer.

“En ledende overlaege har organisatorisk og/eller faglig ledelse og refererer til afdelingens cheflaege og er
tillagt den laegelige ledelse af et omrade enten organisatorisk eller fagligt.

BEMARKNINGER:

Organisatorisk ledelse omhandler fx budget-, personale- og/eller driftansvar — at lede den daglige
drift af den organisatoriske enhed typisk en sektion eller et afsnit.

Faglig ledelse handler om et serligt fagligt ledelsesansvar pé et afdelingsstrategisk niveau
eksempelvis for specialet, for et fagomrdde, for forskning og udvikling, for kvalitet, for uddannelse
m.v.

En ledende overlaege varetager ledelsen af et narmere defineret ansvarsomréde inden for
afdelingens virksomhed og sikrer effektiv ressourceanvendelse og sammenhaengende patientforigb,
bidrager til strategisk planizegning og implementering m.m.
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4, Pension

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsprocenten i overenskomst for overizeger fra 18,88 til
19,54 procent.

Ligeledes forhgjes pensionsprocenten i protokollat nr. 2 i overenskomst for overlaeger fra 18,88 procent
til 19,54 procent.

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsprocenten i overenskomst for honorarlgnnede
sygehuslaeger fra 18,38 til 19,54 procent.

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsprocenten i aftale for leegelige chefer fra 20,33% til
21,00 procent.

Ligeledes forhgjes pensionsprocenten i protokollat nr. 1 i Aftale vedr. leegelige chefer fra 18,88 procent
til 21,00 procent.

Merudgift: 33,56 mio. kr.

5. Fritvalg
I overenskomst for overleeger indszettes ny § 10 FRIT VALG
"Stk. 1.

Overlaegen kan vaelge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 %, i stedet for indbetaling til
Laegernes Pension skal udbetales som Ign.

Stk. 2.

Overleegen henvender sig til anszettelsesmyndigheden, hvis den pageeldende gnsker pensionsbidraget
udbetalt som Ign. Hvis overleegen veelger udbetaling som lgn, sker det pa felgende vilkar:

=

. Belgbet gpres pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.
2. Der beregnes 1,95% seerlig feriegodtggrelse.

3. Belgbet udbetales manedsvis bagud.

4. Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

5. Hvis den enkelte overlaege gnsker omvalg, sker dette pa overlagens eget initiativ og tidligst efter et

..M

ar.
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| Aftale vedrgrende laegelige chefer indsaettes lignende bestemmelse som ny § 9.

| overenskomst for honorarlgnnede sygehuslaeger indsaettes lignende bestemmelse som ny § 10.

6. Arbejdstid

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden gennemfgres et felles arbejde om
arbejdstidsreglerne med henblik pa at undersgge, om de eksisterende regler er tidssvarende, jf. bilag 3.

Parterne er enige om, at der til gennemfgrelse af projektet afseettes de ngdvendige restmidler fra OK-
18.

7. Efteruddannelse

Parterne er enige om, at det er centralt at de 10 efteruddannelsesdage, der fremgar af § 25 i
overenskomst for overlaeger, anvendes, jf. bilag 4.

Der er derfor enighed om at nuvaerende § 25 @ndres med virkning fra 1. april 2021 til:

n§ 25
Stk. 1

For at sikre, at den enkelte overlaege er opdateret i forhold til patientbehandling, faglig udvikling
og ledelsesmaessige kompetencer har overlaegen ret og pligt til faglig og ledelsesmaessig
efteruddannelse i minimum 10 dage arligt.

Stk. 2

Der indgas, i forbindelse med afholdelse af den rlige LUS, aftale om en gensidigt forpligtende
efteruddannelsesplan. | efteruddannelsesplanen skal der bade tages hgjde for udvikling af
faglige som ledelsesmaessige kompetencer. Efteruddannelsesplanen kan have et flerérigt sigte.

Der fplges minimum én gang arligt op p3, i hvilket omfang efteruddannelsesplanen er fulgt, og
om de aftalte aktiviteter, herunder antallet af dage, i efteruddannelsesplanen er opfyldt. Det
aftales pa LUS, hvordan og hvornar dette sker.

Hvis efteruddannelsesplanen ikke er fulgt, aftales eventuelle justeringer under hensyntagen til
et flerarigt sigte.
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Stk. 3

Efteruddannelse tilrettelzegges under hensyn til bade den enkelte overlaeges gnsker og
afdelingens behov og drift.”

Der er mellem parterne enighed om, at krav til efteruddannelsesplan er implementeret senest medio

2022,

8. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad m3a forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2021, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte sndringer.

4. | bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 23. Februar 2021

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTN/EVN:

For  FORENINGEN AF SPECIALLAGER:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

Overenskomst for overlaeger af den 12, november 2018

Overenskomst for honorarlgnnede sygehuslzeger af den 12. november 2018
Overenskomst for speciallzegekonsulenter af den 12. november 2018

Aftale vedrgrende leegelige chefer af den 12. november 2018
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Bilag 2: Puljer mv.

Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Personalegrupper mv. Antal Lansum REE 8F Sum
Ignsum afsat

Overlaager 5.311,00 6.080,84 0,45 27,36

Cheflaeger 1.095,00 1.349,69 0,45 6,07

Sygehuslzeger 7,00 6,80 0,45 0,03

Speciallegekonsulenter 47,00 46,07 0,45 0,21

0,00

Total 6.460,00 7.483,41 33,68
B Puljeforbrug

Udgifter Uc::;g::':::fs- Mio. kr. Pct. af pulje I::nts;uar:\

Pensionsforbedringer, jf. pkt. 4 1. april 2022 33,56 99,67 0,45

0,00 0,00

0,00 0,00

Udgifteri alt 33,56 99,67 0,45

Overskud/underskud 0,11 0,33 0,00
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Bilag 3: Faelles arbejde om arbejdstidsregler

Bade FAS og RLTN har ved OK-21 stillet krav i forhold til arbejdstidsreglerne. Kravene er udtryk for, at
der er sket en udvikling i forhold til behovet for overleegernes tilstedevaerelse i tjeneste og vagter.

Parterne har ved tidligere overenskomstforhandlinger aftalt &endringer i regelsaettet for at imgdekomme
udviklingen og behovet for tilstedevaerelse og planlaegning. De andringer, der har vaeret aftalt gennem
de sidste de sidste 10-15 ar, er sket som knopskydninger oven pa hinanden.

Der derfor enighed om, at det vil vaere hensigtsmaessigt, at der i perioden igangsaettes et faelles arbejde
omkring arbejdstidsreglerne, sa parterne i fallesskab kan undersgge, om der er behov for en

modernisering af regelszettet.

Formal
Formalet med det faelles arbejde er at se om de udviklingstendenser, som sundhedsvasenet er praeget

af, og de forventninger der er til tilstedeveerelse af overlaeger, sikres bedst mulig gennem de nuvaerende
regler bade under hensyntagen til patienter og til overlaeger.

Det faelles arbejde omfatter:

e Beskrivelse af fremtidens overleege-arbejdspladser, herunder hvilke former for
arbejdstilrettelaeggelse det fodrer.

o Drgftelse og afdzaekning af, hvilke dele af de nuvaerende regler, der kan vaere behov for at
forenkle eller zendre, fx vedr. tjeneste og vagter.

e Belastning og arbejdsintensitet.

Proces:
Det faelles arbejde igangseettes umiddelbart efter afslutning af overenskomstforhandlingerne. Den

videre arbejdsplan aftales ved igangsaettelsen.
Parterne er enige om, at det kan vaere relevant at spge inspiration udefra, herunder inddrage relevante
personer, fx vagtplanlaeggere, ledere eller gvrige kompetencer.

@konomi:

Der afszettes de ngdvendige restmidler fra OK-18.
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Bilag 4: Efteruddannelse af overlaeger

Det er afggrende for béde overlaeger og sygehusledelser, at overlasgerne er fagligt og ledelsesmaessigt
opdaterede for at sikre bedst mulig patientbehandling og faglig udvikling pa leengere sigt i specialerne og
dermed af hele sundhedsvaesnet. Efteruddannelse er dermed centralt for at overlaegerne kan tilfgre
mest mulig vaerdi til sundhedsvaesnet. Efteruddannelse skal ogsa medvirke til sikre et fagligt
udfordrende arbejdsliv.

Sygehusledelserne har det overordnede ansvar for at sikre den relevante efteruddannelse og
kompetenceudvikling af overleegerne. Men efteruddannelse er ogsa overlagernes eget ansvar.
Mulighed for efteruddannelse skal efterspgrges ikke alene ved LUS, men ogsa i hverdagen.

Der er meget forskellige individuelle behov for den enkelte overlaege i forhold til opgaver og funktion
sammenholdt med afdelingens behov. Efteruddannelse skal derfor ske med perspektiv pd bdde det
team og den organisation, overlaegen arbejder i, savel som pa de mél som overlaegen i sin egen karriere
arbejder hen imod. Dette geelder den faglige efteruddannelse, men lige sa3 meget de andre
professionelle kompetencer som kommunikation, samarbejde og teamwork og det tvaerfaglige
lederskab.

Efteruddannelsesdagene kan anvendes til deltagelse i fx internationale kongresser og konferencer samt
nationale seminarer og kurser i regi af eksempelvis de videnskabelige selskaber, men klinisk
efteruddannelse kan ogsa ske i det daglige arbejde via fleksible og individualiserede
kompetenceudviklingsaktiviteter. Det kan veere litteraturleesning, e-leering, formaliserede
uddannelsesforlgb, fokuserede ophold lokalt, regionalt, nationalt og internationalt m.m.

Parterne er enige om, at formalet med @ndringerne i § 25 er at bringe efteruddannelsesaktiviteten i
overensstemmelse med hensigten, som beskrevet i dette bilag.

Parterne evaluerer effekten af disse aftalte sendringer senest 1. oktober 2022. Parterne aftaler
narmere, hvordan evalueringen gennemfgres.



