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Vedr.: Forhandlingsfzllesskabets generelle overenskomstkrav til forhandlinger om for-
nyelse af aftaler og overenskomst pr. 1. april 2021

Vedlagt Forhandlingsfallesskabets generelle overenskomstkrav til forhandlinger om fornyelse
af aftaler og overenskomst pr. 1. april 2021 p4 RLTN’s omrade.

RLTN bedes elektronisk kvittere for modtagelsen.

Med venlig hilsen

Helle Basse
Sekretariatschef

Forhandlingsfallesskabet, Lengangstreede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



FORHANDLINGSF/AELLESSKABET Acktivitetsnr.: 20-0235.65.

Sekretariatet JK/jb
15. december 2020

Forhandlingsfaellesskabets generelle overenskomstkrav

pr. 1. april 2021 pa RLTN’s omrade

Det seneste ar har vendt op og ned pa vores verden, som vi kendte den. Der er stgrre
usikkerhed om gkonomien end normalt med forskellige scenarier for, hvilken vej det
vil ga. Hovedindtrykket er, at den danske gkonomi er sund og derfor har klaret sig
relativt godt under corona-handteringen sammenlignet med andre lande.

Forhandlingsfeellesskabet konstaterer, at vi med RLTN er enige om at se ind i et nor-
malt forhandlingsforlgb. Muligheden for ved OK-21 at aftale en 3-arig overenskomst
skal ses i sammenhaeng med, at der er en solid gkonomisk ramme at forhandle om.

Der har gennem mange ar vaeret udgiftspres, besparelser og hgj arbejdsintensitet i
regionerne. Det presser arbejdsmiljget mange steder. Derfor er der mere end nogen-
sinde behov for fortsat udvikling af attraktive arbejdspladser ved OK-21.

Ansatte og arbejdsgivere har en flles interesse i, at det regionale arbejdsmarked har
attraktive vilkar, der matcher det gvrige arbejdsmarked. Det er altafggrende for at
kunne rekruttere og fastholde kvalificerede ansatte i fremtiden.

OK-21 skal ogsa bidrage til, at de ansatte far et sundt og holdbart arbejdsliv. Der skal
gores mere for at fastholde seniorer pa arbejdsmarkedet, og arbejdsmiljgindsatsen
skal bade udvikles og styrkes centralt og lokalt.

Gennem den danske model tager de centrale parter falles ansvar for udvikling af ar-
bejdspladserne. Den danske model skal ogsa fungere lokalt, og derfor skal rammerne
for det lokale samarbejde mellem tillidsrepraesentanter og ledere forbedres ved OK-
21. Styrken ved den danske model er endvidere, at den ogsa kan handtere nye emner
og tendenser. Baeredygtighed og grgn omstilling er allerede i gang pa mange arbejds-
pladser. Her er der behov for, at de centrale parter ogsa tager et faelles ansvar.

Forhandlingsfeellesskabet/15. december 2020



-2-

Endelig har Forhandlingsfeellesskabet fokus pa at skabe de bedste muligheder for, at
medlemsorganisationerne opnar et tilfredsstillende resultat, der afspejler persona-
legruppernes forskellige vilkar og gnsker.

1. Lenforbedringer og skonomi

1.1. Der udmgntes generelle, procentuelle Ignstigninger, der som minimum indebae-
rer en sikring af reallgnnen for alle ansatte.

1.2. Reguleringsordningen viderefgres.

1.3. Der afsaettes midler til et lavtignsprojekt og til et ligelgnsprojekt til saerlige kvin-
dedominerede grupper.

1.4. Der afsaettes midler til organisationsforhandlingerne.
1.5. Indfgrelse af Igntrin 56 og L17.

1.6. Gennemsnitslgngarantien viderefgres.

2. Et sundt og holdbart arbejdsliv

2.1. Der aftales en fortsat faelles forpligtende indsats for forbedret arbejdsmiljg pa de
regionale arbejdspladser inden for en uzendret gkonomisk ramme. Det indebzerer
bl.a.:

a) Styrket dialog mellem Forhandlingsfaellesskabet og RLTN om arbejdsmiljg.

b) Fokusering og udvikling af Ekspertradgivning.

c) Udvikling af lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg.

d) Udvikling af uddannelse for ledere, tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgre-

prasentanter i psykisk arbejdsmiljg.

2.2. Forbedret grundlag for et styrket lokalt fokus pa arbejdsmiljg, herunder:

a) Forbedring af trivselsaftalen, herunder styrket anvendelse af og kendskab til
aftalen.

b) Redeggrelse for ssmmenhang mellem ressourcer og arbejdsmaengde malret-
tes.

c) Styrket strategisk samarbejde om arbejdsmiljg i MED.

d) Offentligggrelse af pabud fra Arbejdstilsynet, APV-resultater og handlingspla-
ner.
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2.3. Udbredelse af arbejdsfeellesskaber, herunder en drgftelse af, om arbejdsfaelles-
skaber kan veere “den rgde trad” i Arbejdsmiljgforum.

2.4. Der skal aftales en styrket og forpligtigende seniorindsats, der fastholder senio-
rer pa arbejdsmarkedet samt understgtter et langt og godt arbejdsliv.

2.5. Ret til nedsat arbejdstid for seniorer.

2.6. AMR sikres samme ret til deltagelse i organisationernes kurser og mgder som TR.

3. Fritvalg

3.1. Etablering af en fritvalgsordning med valg mellem Ign, pension og frihed.

4. Flere haender

4.1. Forbedrede muligheder for fuldtids- og heldrsbeskaeftigelse, herunder at ud-
gangspunktet er, at nyopslaede stillinger slas op pa fuld tid.

4.2, Forpligtende indsats for veje til feerre timelgnsansaettelser, tidsbegraensede an-
seettelser, deltidsansaettelser pa fa timer mv.

4.3. Betingelser og vilkar for tidsbegraensede ansattelser forbedres.

4.4. Ansatte, der far (tjenestemands)pension, egenpension eller understgttelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til, omfattes fuldt ud af overenskom-
sterne.

4.5. Viderefgrelse af "Fra ufagleert til faglaert".
4.6. Forhgjelse af Ignsatserne for EGU-elever.
4.7. Pension til elever.

4.8. Der skal veere forpligtelse til at ansaette et passende antal elever/larlinge inden-
for alle uddannelsesomrader.
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5. Den danske model i regionerne
5.1. TR’s vilkar og rettigheder forbedres med henblik pa at sikre, at den danske model
ogsa fungerer lokalt. Det omfatter bl.a.:

a) Sikkerhed for modtagelse af oplysninger mv. som grundlag for varetagelse af
opgaver i forbindelse med ansaettelser, afskedigelser og arlige Ignforhandlin-
ger.

b) Forbedret beskyttelse mod opsigelse.

c) Forbedret grundlag for repraesentation.

d) Styrket grundlag for Isbende kompetenceudvikling.

5.2. AKUT-bidraget reguleres.
5.3. Bedre sikring af indflydelse for bergrte medarbejdergrupper og handhavelse af

social- og arbejdsklausuler mv. ved (gen)udbud.
5.4. Forbedret Ignstatistik.

6. Baeredygtighed og gron omstilling

6.1. Styrket medarbejderinddragelse i grgn omstilling pa arbejdspladserne.

7. Tryghed i arbejdet

7.1. Indfgrelse af en tryghedspulje.

7.2, Ved afskedigelse pa grund af arbejdsmangel, og hvor der i opsigelsesperioden
opstar behov for at beszette en tilsvarende eller anden faglig relevant stilling, skal
denne tilbydes den afskedigede.

7.3. Forbedret beskyttelse ved opsigelse pa grund af arbejdsbetinget sygefravaer.

7.4. Forbedring af konstitueringsvederlag.

7.5. Ret til uddannelse i opsigelsesperioden herunder udarbejdelse af en plan for ud-
dannelse.

7.6. Begraensning af arbejdsgivers mulighed for at kraeve ferie afholdt i opsigelsespe-
rioden.
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8. Balance mellem arbejdsliv og familieliv
8.1. Udvidet gremaerkning af foraeldreorlov til faadre mfl.

8.2. Udvidelse af Ignret og aldersgreense for sorgorlov.

.3. Bedre rettigheder ved barns sygdom.

8.4. Ret til fri med lgn ved ambulant behandling af bgrn.

9. Det fleksible og digitale arbejdsliv
9.1. Styrkelse og modernisering af rammeaftalen om tele-/hjemmearbejde.

9.2. Udvikling af det digitale arbejdsliv.

10. Andet

10.1. Tjenestemandspensionerne forhgjes med det samlede aftaleresultat til lgn- og
pensionsformal. (Uden for aftaleomradet).

10.2. MED-rammeaftalen og MED-handbogen gennemskrives.

10.3. Ophavsretten tilkommer den ansatte medmindre andet aftales.

10.4. Indgaelse af arbejdstidsaftale, der regulerer de omrader, der pt. er omfattet af
Lov 409, jf. forliget fra OK-18 mellem RLTN og LC, pkt. 5.1.

10.5. Der gnskes en drgftelse om bonusmidler i gruppelivsordningen.

11. Forbeholdskrav

11.1. Forbehold for fremsaettelse af krav, der fglger af @endringer pa det gvrige ar-
bejdsmarked eller i lovgivningen, herunder EU-regulering.

11.2. Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af verserende voldgiftssager.
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Thomas Jessen Morild <TJIM@dsr.dk>
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OK21

Maarit Vaisanen; Charlotte Vinderslev; Louise Kanstrup Petersen; Elise Hammer;
Helle Hjorth Bentz

Krav til fornyelse af overenskomster og aftaler - Sundhedskartellet

Kravbrev fra SHK tit RLTN_OK21.pdf

Til Regionernes Lonnings- og Takstnasvn,

Hermed fremsendes Sundhedskartellets krav til Regionernes Lannings- og Takstnaevn om fornyelse af overenskomst

og aftaler pr. 1. april 2021.

Bekreeftelse pa rettidig modtagelse af krav til fornyelse af overenskomst og aftaler samt opsigelse heraf bedes sendt
til mailadresse: tim@dsr.dk og mav@dsr.dk.

Venlig hilsen

Thomas Jessen Morild
Juridisk specialkonsulent

Forhandling

tim@dsr.dk
+45 4695 4067
+45 6195 6603

Year of ro go"

80 ;

the Nurse /..

Dansk Sygeplejerad
Sarikl Annz Plads 30,
1250 Kgbenhavn K
+45 3315 1555
dsr@dsr.dk
www . dsr.dk
Facehook



Sundhedskartellet

Regionernes Lannings- og Takstnasvn Sankt Annze Plads 30

99 1250 Kebenhavn K
Dampfaergevej TIf. 46 95 40 60

2100 Kgbenhavn @ shk@sundhedskartellet.dk
www.sundhedskartellet.dk

Den 14-12-2020

J.nr.: journal nr

Til Regionernes Lennings- og Takstnavn

Hermed fremsendes Sundhedskartellets krav til Regionernes Lennings- og Takstnzevn om
fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2021.

Med venlig hilsen

Grete Christensen Louise Kanstrup Petersen
Formand for Sundhedskartellet Forhandlingschef

Medlemsorganisationer
| Danske Psykomotoriske Terapeuter| Danske Bioanalytikere | Dansk Sygeplejeréd | Danske Tandplejere |
| Farmakonomforeningen | Radiograf Radet | Danske Fodterapeuter | Kost & Ernasringsforbundet |



Sundhedskartellets krav til OK21

365 dage om aret stiller Sundhedskartellets faggrupper sig til radighed for at forebygge,
udrede, diagnosticere, behandle og pleje patienter og borgere med stor faglighed og omsorg.
Det ger de hver dag daegnet rundt, hvilket er blevet tydeligt for alle danskere under corona-
pandemien. De offentligt ansatte i sundhedssektoren har faet anerkendelse og respekt. Tak
for det. Men nu skal lennen falge med.

Det handler om respekt, anerkendelse og faglig kvalitet

Corona-krisen star helt centralt i vores medlemmers forventninger til OK21. De ansatte i
sundhedsvaesenet star og har staet i forreste reekke og leftet en ekstraordinzert stor
sundhedsopgave af historiske dimensioner. De sundhedsprofessionelle udviste stor
fleksibilitet uden at f4 ekstrabetaling for det, da hele sundhedsvaesenet skulle omstilles.
Corona-krisen har ogsé tydeliggjort behovet for et staerkt fokus pa ordentlige arbejdsvilkar og
en forsvarlig organisering af arbejdet til gavn for bade medarbejdere, patienter og borgere.

Hvis vi fortsat skal kunne tiltraekke og fastholde dygtige medarbejdere i det offentlige
sundhedsveesen, er der behov for en markant lenfremgang ved de kommende forhandlinger.
Vi skal have en lgn, som anerkender bade uddannelsesniveau, ansvar og kompetencer. Selv
nar pandemien ikke raser, stér de ansatte over for konstante forandringer, effektiviseringer,
udvikling og nye arbejdsmetoder, der samlet set presser de ansattes arbejdsmilje til det
yderste — dette kan og skal vi gere bedre sammen. De sundhedsprofessionelle er mere
veerd.

Derfor fremsender Sundhedskartellet felgende krav pa det regionale omrade til
overenskomstforhandlingerne OK21:

1. Lenforbedringer til Sundhedskartellets ikke-ledende grupper, herunder:

Hojere grundien

Lonforbedringer til de erfarne

Tillaeg for kvalifikationer og funktioner

Kostfaglige eneansvarlige skal indplaceres efter deres uddannelse med
tillaeg

o Forbedringer for elever

© O O O

2. Lonforbedringer til Sundhedskartellets ledende grupper, herunder:

o Tilleeg til ledergrupperne

o Hejere mindste grundiensindplacering for ledere pa laveste ledelseslag
pa Sundhedskartellets lederlgnsskala

o Lederindplacering uden kostdage

3. Forbedringer af Aftale om lokal lendannelse, herunder:

o Bedre rammer for lenforhandling ved nyansaettelser m.v.
o Delegering af forhandlingskompetence til den enkelte leder f.s.v.a. lokal
lon

4. Forbedringer af pensionen

Side 2



5. Forbedringer af arbejdstidsreglerne, herunder:

o Bedre varn om fritiden med saerligt fokus pa indflydelse pa
arbejdstilrettela2ggelsen

o Frit valg mellem afspadsering og udbetaling

o Nedsat arbejdstid ved natarbejde, herunder implementering af
anbefalinger vedrerende natarbejde

o Normtimenedskrivning den 24.12. for nattevagter

Regulering af udvalgte kronetilleg

o Tjenesteplanen skal kendes 8 uger for ikrafttraeden

o}

6. Fokus pa faglighed og kompetenceudvikling, herunder:

o Arbejdsgiverens forpligtelser til kompetenceudvikling af medarbejderne
skal synliggeres

o Ret til klinisk uddannelse i forbindelse med ensket om overgang fra
lederstilling til en basisstilling

o | OK-perioden ivaerksaettes kortlaagning af mulighederne for etablering af
specialistuddannelser malrettet det ernaringsfaglige omrade

7. Bedre vilkar for kandidater, herunder:

o Harmonisering af vilkar for kandidater

o Udvidelse af deekningsomradet for kandidatprotokollat
8. Fokus pa ledelse, herunder:

o Der gennemfores et periodeprojekt om ny lenmodel for ledere

o Sundhedskartellets ledere (overste ledelseslag) omfattes af Aftale om
chefer og Rammeaftale om kontraktansattelse af chefer

o Ledere pa alle niveauer sikres et reelt raderum for tilrettelazggelse af
egen arbejdstid

9. Droftelse af tjenestestedbegrebet

10. Fokus pa kombinationsstillinger

11. Bestemmelserne i § 12 om tjenestedragt skal omfatte alle Sundhedskartellets
organisationer
12. Der aftales len og vilkar for udkerende funktioner, herunder:

o Transportmiddel og kommunikationsudstyr stilles til radighed
o Fri tjenestedragt inkl. overtgj /regntgj

Side 3



o Arbejdsgiverforsikringen skal dakke de udkerende funktioner -
svarende til de for udrykning og patientledsagelse gzlidende regler
o Krav om lokal lenforhandling

13. Sundhedskartellet fremsatter folgende redaktionelle krav:

o Konsekvensrettelser i bade regional og kommunal overenskomst og
arbejdstidsaftale i forhold til de organisationer, der er tradt ud af
Sundhedskartellets overenskomst

o Ajourfering af fodterapeuternes uddannelse

o /ZEndring af "sluttrin” pa lenseddel til f.eks. *-” eller 7999999”

14. Der tages forbehold for fremsattelse af krav:

o fremsat af arbejdsgiverne

o som folge af resultater og ndringer pa det svrige arbejdsmarked samt
folger af retsafgerelser, voldgiftsafgerelser, @ndringer i lovgivning og
uddannelsesstrukturer m.v.

o rejst af andre organisationer i Forhandlingsfallesskabet

Opsigelse af overenskomster og aftaler

Ved fremsendelse af ovennaevnte krav er falgende overenskomster og aftaler med
tilherende protokollater, bilag, kutymer og seedvaner mm., indgaet med RLTN, opsagt til
udlgb pr. 31. marts 2021:

o Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade af 3.
april 2019.

Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af 3. april 2019.
Arbejdstidsaftale af 3. april 2019.

Aftale om lokal Iendannelse for Sundhedskartellets omrade af 3. april 2019.
Aftale om gennemsnitslengaranti af 25. august 2016.

O 00O
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Tina Underbjerg

Fra:
Sendt:
Til:
Cc:
Emne:

Vedhzeftede filer:

Til RLTN,

Se venligst vedhaeftede.

Birgitte Egholm Flinck <bef@ac.dk>

15. december 2020 11:41

OK21

Tina Underbjerg

Akademikernes forhandlingsoplaeg til aftale- og overenskomstfornyelsen i
regionerne i 2021

Forhandlingsopleeg ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i regionerne i
2021.pdf; Forhandlingsoplaeg ved overenskomst- og aftaleforhandlingerne 2021
(regioner).pdf; Krav specielle for de deltagende akademikerorganisationer OK21.pdf;
Krav specielle for de deltagende akademikerorganisationer OK21.pdf

Akademikerne skal anmode om bekraeftelse pa rettidig modtagelse pd bef@ac.dk.

Med venlig hilsen

Birgitte Egholm Flinck

Afdelingssekretzer

T +45 2535 4131
E bef@ac.dk

Akademikerne | akademikerne.dk | twitter.com/ACakademikerne | T: +45 3369 4040

Akademikerne FOR DET DYGTIGSTE DANMARK

Akademikerne er talergr for 431.000 offentligt og privat ansatte og udggr den akademiske fagbevaegelse



Akademikerne

Sendt pr. mail: OK21@regioner.dk

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
Dampfeergevej 22, Postboks 2593
2100 Kgbenhavn @

Forhandlingsoplaeg ved aftale- og overenskomstforhand-
lingerne i regionerne i 2021

Vedlagt fremsendes Akademikernes oplaeg/krav til de kommende for-
handlinger pd Akademikernes regionale forhandlingsomrade.

Under hensyn til, at en raekke af de generelle krav er identiske med de
af Forhandlingsfeellesskabet fremfarte krav samt til, at det vil veere hen-
sigtsmaessigt, at enkelte af kravene forhandles af Akademikernes med-
lemsorganisationer i forbindelse med forhandlingerne om medlemsorga-
nisationernes specielle krav, har Akademikerne ved noter angivet, hvor-
ledes forhandlingerne om de enkelte krav efter Akademikernes opfattel-
se mest hensigtsmaessigt vil kunne fagres.

Endvidere skal Akademikerne i henhold til aftale med Forhandlingsfeel-
lesskabet pd egne og pa vegne af Forbundet Kultur og Information, For-
eningen af Specialleeger, Pharmadanmark, Tandlaegeforeningen og Yng-
re Leeger fremsaette vedlagte tjenestemandskrav til forhandling.

Akademikerne skal anmode om, at RLTN, hvis dette ikke allerede er
sket, tager kontakt til de i forhandlingsoplaegget naevnte medlemsorga-
nisationer med henblik pa at fa aftalt en forhandlingsplan for de kom-
mende forhandlinger.

Akademikerne skal anmode om at modtage kvittering for modtagelsen -
til Birgitte Flinck bef@ac.dk - af kravene jf. proces til udveksling af krav
elektronisk ved OK21.

Med venlig hilsen

Jesper Johansen Meisner

D: 23627080
E: jjm@ac.dk

Den 15. december 2020
Sagsnr. $-2020-1175
Dok.nr. D-2020-37214
jim/bef

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Postboks 2192
Ngrre Voldgade 29
DK - 1017
Kgbenhavn K.

T  +45 3369 4040
E
W www.ac.dk



Forhandlingsoplaeg ved overenskomst- og aftaleforhand-
lingerne 2021 (regioner)

Note

B

B

A/B

A/B
A/B

A/B

Lon, skala, regulering, tilleeg m.v.

1.

4,

Generelle, procentuelle Ignstigninger, der sikrer starst
mulige reallgnsudvikling

Den offentlige lgnudvikling skal falge den private lgnud-
vikling

Forhgjelse af slutlgnninger, herunder indfgrelse af Igntrin
56

Aftale om vilkdr for medarbejdere, der som led i anszet-
telsen gennemfarer en ph.d.-uddannelse

Pension

5. Bedre mulighed for delpension

6. Forhgjelse af pension - tilfalder fritvalgsordningen

7. Regulering af tjenestemandspensioner i regionerne

Arbejdstid
8. Oprettelse af en fritvalgskonto
9. Tydeligere angivelse af rammerne for placering af ar-
bejdstiden
10. Centrale rammer om hjemme- og distancearbejde, som
udfyldes af de lokale parter
11. Bedre afspadseringsbestemmelser

Kompetenceudvikling og mobilitet

12,

13.

14.

15,

Aftale om intro-forlgb for nyuddannede akademikere i
den offentlige sektor

Indgdelse af rammeaftale om turnus- og mobilitetsord-
ning

Etablering af kompetencefond for akademikere ansat i
regioner

Forbedrede og mere forpligtende bestemmelser, der gi-
ver ret til individuel kompetenceudvikling

Den 15. december 2020
Sagsnr. S-2020-1175
Dok.nr. D-2020-36356
jim/bef
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Baeredygtigt arbejdsliv

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.

Handtering af barns sygdom

Forlzenget opsigelsesvarsel ved afskedigelse pa grund af
arbejdsbetinget sygefraveer

Mere fleksibilitet pd senioromrddet og bedre mulighed
for seniorordninger

Bedre kompetenceudvikling for seniorer
Obligatorisk tillzeg til AMR
Lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg

Feelles uddannelse af TR, AMR, arbejdsmiljgledere og
andres MED-/SU-medlemmer i arbejdsmiljg

Forpligtende rammer for arbejdet med arbejdsmiljg
Mere lokalt fokus pa arbejdsmilje

Pabud fra Arbejdstilsynet, APV-resultater og handlings-
planer offentliggares p8 arbejdspladsens hjemmeside

Bedre vilkdr for hjemmearbejde
Mere tryghed i ansaettelsen

Tillidsrepraesentanter, SU og MED

28. Tillidsrepraesentanters rammer og vilkar

Klima
29.

Medarbejderinddragelse i gren omstilling pa offentlige
arbejdspladser

@vrige generelle vilkar

30.

Forbedret konstitueringsvederlag

Lost tilknyttede til arbejdsmarkedet

31.

Tiltag der sazetter rammer om anvendelse af tidsbe-
greensede anseettelser, herunder fastseettelse af en for-
pligtelse til dreftelse i SU/MED af anvendelse af tidsbe-
greensede ansattelser

Overenskomstens omrdde og varighed

32.

Optagelse af nye organisationer pa akademikeroverens-
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33.
34,
35.

komsten
Overenskomstdakning af masteruddannede
Overenskomstdaekning af pensionister

Undervisnings- og forskningsomréderne

36.

Arbejdsgiver kan kun fa del i ophavsretten, hvis det er
ngdvendigt for vedkommendes saedvanlige virksomhed,
og hvis der indgds en lokal aftale om overdragelse af
ophavsret

Forbeholdskrav

37.

38.

39.

40.

41.

42,

Forbehold for adgang til at forhandle konsekvenserne af
evt. bortfald af rammeaftaler

Forbehold for fremszettelse af krav pa omrﬁder, hvor
RLTN fremseetter krav, herunder p3 tjenestemandspen-
sionsomradet

Forbedringer opndet pa overenskomstomradet overfgres
til tjenestemandsomradet

Forbedringer opndet pa tjenestemandsomradet overfg-
res til overenskomstomrédet

Forbehold for fremsaettelse af krav som falge af udfal-
det af verserende voldgiftssager/aendringer pa det of-
fentlige arbejdsmarked, 3-partforhandlinger og/eller
&ndringer i lovgivningen i forhandlingsperioden, herun-
der ved evt. aendring i lovgivningen vedrgrende pensi-
onsfradrag.

Forbehold for fremseettelse af krav som fglge af imple-
mentering af direktiver, herunder implementering af
Work-life-balance direktivet (EU-2019.-1159) i forhand-
lingsperioden
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Noter: Side 4 af 4

A: Forhandles af Akademikerne

B: Forhandles af Forhandlingsfeellesskabet

Krav specielle for de deltagende akademiker-organisationer forhandles
af den organisation, som kravet vedrgrer, pa vegne af Akademikerne.



Krav specielle for de deltagende akademikerorganisationer
OK21

k=4
A
T

o

(forhandles af den organisation kravet vedrgrer pa vegne
af Akademikerne)
Overenskomstansatte i regioner

Af hensyn til den enkelte kiropraktors faglige udvikling og kvalite-
ten i patientbehandlingen m.v. sikres kiropraktorer deltagelse i
efteruddannelse i mindst 10 dage &arligt. Af hensyn til koordine-
ringen af de driftsmaessige forhold m.v. sker deltagelse i efterud-
dannelse efter indstilling fra ledelsen

Autorisationstillazg til alle psykologer
Indga aftale om vilkar for psykologers deltagelse i vagter
Tillaeg for godkendt specialistuddannelse

Ret til supervision med et minimum antal timer pr. 8r gennem
hele arbejdslivet

Krav om fri 5/6 i stedet for 1/5

D Etf. JMF

Forbedrede lgnvilkar for erfarne ergoterapeuter, fysioterapeuter og
jordemgdre

Forbedringer til ergoterapeuter, fysioterapeuter samt jordemgdre
med sazerlige funktioner og kvalifikationer

Ensretning af pensionen for kandidater ansat pad det kommunale
og der regionale omrade

Forbedring af bestemmelserne om tilleeg for aften, nat, weekend
og helligdage

Ledernes vilkar tilpasses AC-omradets vilkar for ledere

Forbedrede seniorvilkar/ordninger

Forhgjelsen af pensionsprocenten (basis og ledere)

Akademikerne

Den 15. december 2020
Sagsnr. S5-2020-1177
Dok.nr. D-2020-36680
jim/bef



Side 2 af 4

1. Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet
2. Fri 5/6 i stedet for 1/5
3. Forbedringer til ledere med seerlige funktioner og kvalifikationer

o vopr oW

Forbedring af vilkdr for ledende overlaeger og @vrige laegelige
chefer

Hgjere pensionsdaekning

Forbedring af vilkar for efteruddannelse
Forbedring af seniorrettigheder for overlaeger
Forbedring af vilkar for tjeneste og vagt

Indfgrelse af klassificering af stilling som funktionsansvarlig
overlaege

7. Forbedring af vilkar for overizeger

=]
n
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10.

Forbedringer til ledere med szerlige funktioner og kvalifikationer
Hgjere honorering af mistet fridegn
Honorering af tilkald med kronebelgb ogs3 pa hverdage

Forbedret honorering af tilkald i r@dighed - ingen modregning i
normtimer

Pension af alle Igndele
Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet
Progressiv overarbejdshonorering

@konomisk kompensation for manglende mulighed for afholdelse
af 3 ugers ferie i skoleferien

Forbedrede vilkar for ledere i forbindelse med opher af
lederstillinger

Der skal i TR's tidskompensation tages hgjde for manglende FTR,
nar der kun er en enkelt TR for mange ansatte pa en arbejds-
plads, eller TR for st@rre faggrupper som alene er repraesenteret i
institutionen pa et afdelingsniveau skal tillige have status af FTR



11,

12,

13.

De objektive grunde til at anseette tidsbegraenset skal suppleres
med et krav om, at det forudsaettes, at det midlertidige behov
ikke kan lgses ved fastanseettelse

Preecisering af, at der er formodning om forudseetning for
akademisk uddannelse, ndr der anszttes jordemgdre med en
akademisk uddannelse

Hgjere ulempeydelser for natarbejde og indtil kl. 7

1. Viderefgrelse af ordning vedr. lokal Igndannelse
2. Forhgjelse af grundlgnninger og/eller grundlgnstillaeg
3. Forhgjelse af pensionsprocenten. Fritvalgsordning s3 den del af

=

pensionsprocenten der overstiger f.eks. 16% kan anvendes til Ign
eller frihed. §9, stk. 6 udgdr, sdledes at bestemmelserne om en
pensionsordning tillige gaelder for pensionerede tjenestemaend
m.v.

Gransen for udbetaling af overarbejde/merarbejde heeves fra
lgntrin 41 til 49 (8§12, stk. 2)

Der tac>s forbehold for krav inden for omrader hvor der stilles
krav fra arbejdsgiver og eller andre organisationer.

Der tages forbehold for krav som falge af sendringer pa det gvri-
ge arbejdsmarked eller lovgivning mv.

Specialtandlzeger i ortodonti, som ansaettes regionalt, bor sikres
en aflenning, der matcher aflgnning for specialtandiager i
ortodonti der ansaettes kommunalt Sikre den forngdne tid til alle
funktioner en overlaegestilling rummer

2.Lgnnen for specialtandlesger i tand,- mund og keaebekirurgi skal

5.

generelt (og ikke kun mens de er under uddannelse) falge
Isnniveauet i overenskomsten mellem YL og RLTN, hhv.
overenskomsten mellem FAS og RLTN

Pensionsprocenten i overenskomsten skal fglge leegernes
pensionsvilkar, jf. laagernes overenskomster med RLTN

Reglerne om arbejdstid, vagt m.v. for tandlaeger under
videreuddannelse i overenskomstens § 15, skal p8 enhver mide
folge bestemmelserne i overenskomsten for underordnede lager
(fuld parallelitet)

Arbejdstid, vagtregler mv. for specialtandieeger og tandlaeger (§

Side 3 af 4
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16) skal folge laeegernes overenskomst (fuld parallelitet)

Lgnstigninger til saerlige grupper

Bedre Ign for ph.d.-stipendiater

Bedre vilkar for speciallaeger

Bedre vilkar ved flere tjenestesteder

Bedre arbejdsvilkar i dagtiden

Bedre vagtvilkdr - vagthyppighed, belastning og overarbejde
Bedre ulempebetaling

Bedre vilkar for videre- og efteruddannelse
Bedre mulighed for deltid

Bedre vilkar ved afskedigelse

Bedre senioraftaler

/Endringer i tidsbegraensede anseettelser

Side 4 af 4



Krav specielle for de deltagende akademikerorganisationer
OK21
(forhandles af den organisation kravet vedrgrer pa
vegne af Akademikerne)

Tjenestemaend i regioner

DP
1. Indg?d aftale om vilkar for psykologers deltagelse i vagter
2. Tilleeg for godkendt specialistuddannelse
3. Ret til supervision med et minimum antal timer pr. ar gennem
hele arbejdslivet
EAS

1. Forbedring af vilkar for ledende overleeger og @vrige laegelige
chefer

2. Hgjere pensionsdeekning
3. Forbedring af vilkar for efteruddannelse
4, Forbedring af seniorrettigheder for overlaeger

5. Forbedring af vilkar for tjeneste og vagt

6. Indfgrelse af klassificering af stilling som funktionsansvarlig
overlaege

7. Forbedring af vilkar for overlaeger

JMF
1. Forbedringer til ledere med szerlige funktioner og kvalifikationer
2. Hgjere honorering af mistet fridagn
3. Honorering af tilkald med kronebelgb ogsa pa hverdage
4, Forbedret honorering af tilkald i rddighed - ingen modregning i
normtimer
5. Pension af alle Igndele

Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet

Progressiv overarbejdshonorering

Akademikerne

Den 15. december 2020
Sagsnr. S-2020-1177
Dok.nr. D-2020-36679
jjm/bef



10.

11.

12.

13.

[

@konomisk kompensation for manglende mulighed for afholdelse
af 3 ugers ferie i skoleferien

Forbedrede vilkdr for ledere i forbindelse med ophgr af
lederstillinger

Der skal i TR's tidskompensation tages hgjde for manglende FTR,
ndr der kun er en enkelt TR for mange ansatte pd en arbejds-
plads, eller TR for stgrre faggrupper som alene er repraesenteret i
institutionen pd et afdelingsniveau skal tillige have status af FTR

De objektive grunde til at ansaette tidsbegraenset skal suppleres
med et krav om, at det forudseettes, at det midlertidige behov
ikke kan Igses ved fastansaettelse

Preecisering af, at der er formodning om forudsaetning for
akademisk uddannelse, ndr der anszettes jordemgdre med en
akademisk uddannelse

Hgjere ulempeydelser for natarbejde og indtil kl. 7

Generelle lgnforbedringer

AEndring fra indplacering af sygehus-/hospitalsapotekere pa
lgntrin 51 (+tilleeg) og 52 (+tilleeg) til indplacering pa
henholdsvis Igntrin 52 (+tillzeg) og 53 (+tillzeg)

Forhgjelse af de centralt fastsatte pensionsgivende tilleeg i aftale
vedrgrende sygehus-/hospitalsapotekere § 3

Lgnnen for specialtandlaeger i tand,- mund og kaebekirurgi skal
generelt (og ikke kun mens de er under uddannelse) fglge
Ignniveauet i overenskomsten mellem YL og RLTN, hhv.
overenskomsten mellem FAS og RLTN

Pensionsprocenten i overenskomsten skal fglge laegernes
pensionsvilkér, jf. laegernes overenskomster med RLTN

Reglerne om arbejdstid, vagt m.v. for tandlaeger under
videreuddannelse i overenskomstens § 15, skal p% enhver made
fglge bestemmelserne i overenskomsten for underordnede lzeger
(fuld parallelitet)

Arbejdstid, vagtregler mv. for specialtandlaeger og tandleeger (§
16) skal fglge laegernes overenskomst (fuld parallelitet)
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Bedre vilkar for speciallaeger

Lgnstigninger til seerlige grupper

Bedre vagtvilkar - vagthyppighed, belastning og overarbejde
Bedre arbejdsvilkar i dagtiden

Bedre vilkar ved flere tjenestesteder

Bedre ulempebetaling

Bedre vilkar for videre- og efteruddannelse

Bedre mulighed for deltid

Bedre vilkar ved afskedigelse

Bedre senioraftaler

Andringer i tidsbegreensede ansaettelser

Side 3 af 3



Tina Underbjerg

—— _—
Fra: Birgitte Egholm Flinck <bef@ac.dk>
Sendt: 15. december 2020 14:02
Til: oK21
Cc: Tina Underbjerg
Emne: Opsigelse af overenskomster og aftaler OK21
Vedhaeftede filer: Opsigelse af overenskomster og aftaler OK21.pdf

Vedhaeftet fremsendes opsigelse af overenskomster og aftaler OK21.

Akademikerne skal anmode om bekreeftelse pd rettidig modtagelse.

Med venlig hilsen

Birgitte Egholm Flinck
Afdelingssekreteer

T +45 2535 4131
E bef@ac.dk

Akademikerne | akademikerne.dk | twitter.com/ACakademikerne | T: +45 3369 4040

Akademikerne FOR DET DYGTIGSTE DANMARK

Akademikerne er talergr for 431.000 offentligt og privat ansatte og udggr den akademiske fagbevaegelse



Sendt pr. mail til: OK21@regioner.dk

Akademikerne

Regionernes Lagnnings- og Takstnaavn
Dampfaergevej 22, Postboks 2593
2100 Kabenhavn @

Opsigelse af overenskomster og aftaler OK21

Hermed opsiger Akademikerne de i vedlagte bilag oplistede overens-
komster med tilhgrende protokollater vedrgrende saerbestemmelser og
aftaler pr. 31. marts 2021 indgaet mellem Akademikerne/Akademiker-
nes medlemsorganisationer og RLTN.

For s& vidt angar-de mellem RLTN og Akademikernes medlemsorganisa-
tioner indgdede overenskomster og aftaler sker opsigelserne efter be-
myndigelse fra de respektive organisationer.

Opsigelserne sker | gvrigt under henvisning til de pagzeldende overens-
komsters og aftalers opsigelsesbestemmelser.

Afgivelse af emner/krav, der gnskes forhandlet ved fornyelsen af over-
enskomster, protokollater og aftaler, sker i overensstemmelse med kg-
replansaftalen.

Akademikerne anmoder om at modtage bekreeftelse pa ovennaevnte
opsigelsers rettidige modtagelse, gerne elektronisk til bef@ac.dk.

Med venlig hilsen

Jesper Johansen Meisner

D: 23627080
E: jjm@ac.dk

Den 15, december 2020
Sagsnr. S-2020-819
Dok.nr. D-2020-36357
Iim/bef

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Postboks 2192
Ngrre Voldgade 29
DK - 1017
Kgbenhavn K.

T 445 3369 4040
E
W www.ac.dk



Bilag til opsigelsesbrev

Akademikerne opsiger fglgende overenskomster/aftaler:

Overenskomstpart

BF, DKF, DM, DMIF,
DP, DDD, DdP, DI@F,
DM, KS, JA, PD, IDA,
DdL

Overenskomstmod- Overens-
part/-er komstdato
Regionernes Lgnnings- 02.05.2019

og Takstnzevn

med tilhgrende protokollat vedrgrende sserbestemmelser

Danske Fysioterapeu-
ter

DFys, Etf, JMF, DSR,
Danske Bioanalytike-
re, Kost og Erneerings-
forbundet, Farmako-
nomforeningen, Dan-
ske Tandplejere

DFys, Etf, JMF, DSR,
Danske Bioanalytike-
re, Kost og Erneerings-
forbundet, Farmako-
nomforeningen, Dan-
ske Tandplejere

DFys, Etf, JMF, DSR,
Danske Bioanalytike-
re, Kost og Ernaerings-
forbundet, Farmako-
nomforeningen, Dan-
ske Tandplejere

DFys, Etf, JMF, DSR,
Danske Bioanalytike-
re, Kost og Ernaerings-
forbundet, Farmako-
nomforeningen, Dan-
ske Tandplejere

Sundhedskartellet

KL/RLTN 23.09.2013
RLTN 22.10.2008
RLTN 03.04.2019
RLTN 03.04.2019
RLTN 03.04.2019
RLTN 03.04.2019

Akademikerne

Den 15. december 2020
Sagsnr. S-2020-819
Dok.nr. D-2020-36358
bef/

Overenskomstomréde

Akademikere ansat i re-
gioner m.v.

Rammeaftale om kombi-
nationsansaettelse af fy-
sioterapeuter i regioner

og kommuner

Hovedaftale mellem RLTN
og en razkke organisatio-
ner tilsluttet Sundheds-
kartellet vedrgrende
overenskomstansatte
medarbejdere

Arbejdstidsaftale

Overenskomst for ikke-
ledende personale pa
Sundhedskartellets om-
rade

Overenskomst for federe
pa Sundhedskartellets
omrade

Aftale om lokallgndannel-



Overenskomstpart

Konstruktgrforenin-
gen, Teknisk Lands-
forbund, Maskinme-
strenes Forening

DP

FAS

FAS

FAS

FAS

FAS/YL

FAS/YL

YL

YL

YL

YL

Overenskomstmod-
part/-er

RLTN

RLTN

Regionernes Lgnnings-
og Takstnasvn

Regionernes Lgnnings-
og Takstnasvn

Regionernes Lgnnings-
Og Takstnasvn

Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn

Regionernes Lgnnings-
og Takstnasvn

Regionernes Lgnnings-
og Takstnasvn

Regionernes Lgnnings-
og Takstnasvn

Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn

Regionernes Lgnnings-
og Takstnasvn

Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn

Overens-
komstdato

29.08-2018

12.08.2009

12.11.2018

30.06.2015

04.10.2013

30.06.2015

30.06.2015

27.10.2011

18.11.2008

09.05.2016

30.11.2018

13.01.2009

Overenskmstomrade

se for Sundhedskartellets
omrade

Overenskomst vedrgren-
de professionsbachelorer
pa det tekniske omrade

Aftale om honorering
m.v. af psykologiske kon-
sulenter

Overenskomst for over-
laeger

Aftale vedr. leegelige che-
fer

Rammeaftale om kon-
traktansaettelse af leege-
lige chefer

Speciallaegekonsulenter

Aftale om oplysningspligt
ved bibeskeeftigelse

Aftale vedrgrende veder-
lag til laeger for undervis-
nings- og foredragsvirk-
somhed for personale-
grupper ved sygehuse
m.v.

Overenskomst for laager
ansat ved Region Hoved-
stadens Psykiatriske
Akutberedskab

Aftale om boligforhold for
leeger

Overenskomst for under-
ordnede laager

Akutleegebilen i Region
Hovedstaden



Overenskomstpart

PD

FAS, TF, PD

Djof, FAS, IDA, PD,
TF, YL

Tandlzegeforeningen

Tandlzegeforeningen

Overenskomstmod-
part/-er
RLTN

RLTN

RLTN

Regionernes Lgnnings-
og Takstneevn

Regionernes Lgnnings-
og Taksthaevn

Overens-
komstdato
28.03.2019

26.10.2015

17.09.2019

04.02.2019

04.02.2019

Overenskmstomride

Aftale vedrgrende syge-
hus-/hospitalsapotekere

Aftale om lokal Izndan-
helse for overlaeger, lee-
gelige chefer, honorar-
lennede sygehuslaeger,
tandleeger og sygehus-
/hospitalsapotekere

Aftale om gennemsnits-
Igngaranti

Aftale for tjenestemands-
ansatte tandlzeger ved
regionale sygehuse m.v.

Overenskomst for tand-
laeger



Tina Underbjerg

———
Fra: Asbjorn Andersen <asan@FOA.DK>
Sendt: 15. december 2020 13:00
Til: OK21
Cc: Mona Striib; Jakob Oluf Bang; OK21
Emne: FOAs krav til RLTN's overenskomster med FOA
Vedhzeftede filer: FOAs krav til RLTN, 2021.pdf

Til Danske Regioner/RLTN

Hermed fremsendes krav til fornyelse/aendring pr. 1. april 2021 af aftaler og overenskomster inden for FOAs
forhandlingsomrade.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af krav til fornyelse af ovennaevnte aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf
bedes sendt til mailadresse: ok21@foa.dk

Med venlig hilsen

Asbjgrn Andersen
Chefkonsulent

Fo TR SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

FOA OVERENSKOMST
Staunings Plads 1-3, DK 1750 Kgberihavn V

Direkte: +45 46 97 22 - Mobil: +45 26 72 31 01
Mail: asan@foa.dk

wwvsfoa.dk
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SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Danske Regioner

Dampfaergevej 22
Kgbenhavn
2100 Kgbenhavn @
Krav til OK 2021 Dato:
. 14-12-2020
Hermed fremsendes forbundets krav til fornyelse pr. 1. april 2021 af de mellem
parterne indgadede overenskomster og aftaler. Dokumentnummer:

o ) 20/408051-1
Med henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlingsfzellesskabet og RLTN

er de, indtil 1. april 2021 gzaeldende overenskomster og aftaler hvorpa der er Ref.:
fremsat krav, samtidig rettidigt opsagt. Asbjgrn Andersen

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfeellesskabet.

Forbundets krav falder i to kategorier. Den fgrste, FOAs Fzelleskrav der retter sig
mod de fleste af FOAs overenskomster eller krav der har seerligt opmaerksomhed
i FOA, mens naaste afsnit retter sig mod de enkelte overenskomster.

FOA Overenskomst

FOA- Feelles krav Telefon:
46972626
I FOA er vi optaget af udviklingen pa det regionale arbejdsmarked. Udviklingen

pa sygehusene, i psykiatrien og pa det specialiserede omrade gar steerkt og
FOA’s faggrupper spiller en stor rolle i arbejdet med patienter og borgere.
Hverdagen for FOA’s grupper i regionerne er prazget af travihed men ogsa af
meningsfyldt og givende arbejde. Men vilkarene for FOA’s grupper skal
forbedres sa de i hgjere grad svarer til den indsats der ydes.

Fordelingen af de generelle Ignstigninger har gennem tiden omfordelt penge
vaek fra FOA’s grupper og samtidig er de {ast i det offentlige l@nhierarki med
ringe mulighed for at fa den hgjere lgn de fortjener. Endvidere har den lokale
Isndannelse bidraget til at FOA’s grupper har afleveret penge til andre. Derfor
skal OK21 medvirke til en mere retfeerdig lendannelse.

Det er en bunden opgave at OK21 i langt hgjere grad bidrager til uddannelse og
perspektiv i arbejdslivet for FOA’s grupper. Det er ogsa ngdvendigt at der sker
forbedringer af vilkdrene, eksempelvis omkring arbejdstiden. Endelig skal et



resultat bidrage til rekrutteringen til fagene, derfor skal elevbestemmelserne
forbedres.

Vi star pa et samarbejde hvor der er tradition for gode forhandlingslgsninger.
Men vi gnsker at bruge OK21 til at szette en mere overordnet ramme der peger
udviklingen for FOA's grupper pa det regionale arbejdsmarked.

1. Vignsker at drgfte et teettere samarbejde mellem FOA og regionerne,
hvor parterne forholder sig til ssmmenhangen mellem
udviklingstendenserne pa det regionale omrade og den fortsatte
udvikling af fag og kompetencer for FOA’s faggrupper i regionerne

Lon

2. Hgjerelgn
Markant flere skal sikres uddannelse
Ufaglaerte skal blive faglzerte

Uddannelse og tiltag til at styrke rekrutteringen af medarbejdere til de regionale
arbejdspladser er afggrende for FOA. Langt flere ufaglzerte skal have en fagleert
uddannelse. Derfor skal der aftales:

3. Ret- og pligt til uddannelse for alle FOA’s ufagleerte grupper
Karriereveje og efter- og videreuddannelse til alle

Der mangler karriereveje for medarbejderne indenfor FOA’s omrader.
Eksempelvis gnskes en drgftelse af karriereveje for social- og
sundhedsassistenter, herunder social- og sundhedsassistenter der gnsker at ga

ledelsesvejen.

Efter- og videreuddannelse skal vaere en rettighed og der skal vaere konkrete
aftryk i den enkelte overenskomst som honorerer de kompetencer som efter- og

videreuddannelse giver:
4. Ret til efter- og videreuddannelse
5. Den regionale kompetencefond viderefgres og g@res permanent
6. Lgn for fuldfprt efter- og videreuddannelse

Nye uddannelser hvor ingen er

7. Portgrer - Der aftales en fagleert uddannelse til portgrer og der
fastszettes lgn- og ansaettelsesvilkar for det faglaerte niveau



8. Neurofysiologiassistenter — Der gnskes formaliseret efter- og
videreuddannelsestilbud for gruppen og en lgn for endt efter-
videreuddannelse.

Veje til faerre timelgnnede

Det er ngdvendigt at se naermere pa anvendelsen af ansatte pa timelgn og andre
typer af lgstansatte — det gaelder seerligt if. det paadagogiske omrade:

9. Det drgftes hvilke tiltag parterne kan tage sa antallet af timelgnnede og
Ipstansatte kan falde. Drgftelsen skal udmunde i konkrete initiativer som
parterne aftaler med henblik pa flere ordinaert ansatte og feerre

timelgnnede
Bedre forhold for ledere i serviceenhederne og p4 ambulanceomradet

Vi gnsker fokus pa FOA’s ledere bade if. bedre vilkdr men vi gnsker ogsa at drgfte
rammerne omkring ledelsesopgaven med henblik pa at det skal vaere attraktivt
at se ledelse i regionerne som en karrierevej for FOA's grupper:

10. Der aftales bedre vilkar for ledere
11. Ledere sikres ret til faglig supervision og sparring
Bedre vilkar til medarbejderne i de regionale serviceenheder

Som naevnt ovenfor skal der for alle FOA’s grupper aftales ret- og pligt til
uddannelse, ret til efter- og videreuddannelse og nye uddannelser skal etableres
hvor der ikke er rette uddannelsestilbud.

Det indebaerer blandt andet:

12. Der aftales en fagleert uddannelse til portgrer og der fastsaettes ign- og
anseettelsesvilkar for det faglaerte niveau

13. Der aftales Ign i overenskomsten for gennemfert relevant efter- og
videreuddannelse.

Det indebaerer ogsa, at det der skal ske en ensretning af en reekke
ansattelsesvilkdr som i dag er forskellige.

Sidst men ikke mindst skal udfordringerne omkring pensionsbestemmelsen i
Overenskomst for erhvervsuddannelse serviceassistenter Igses. Derfor er kravet:

14. Pensionsbestemmelsen i Overenskomst for erhvervsuddannede

serviceassistenter sendres
Bedre forhold for elever p3 det regionale omride

Der skal der aftales en raekke forhold for elever:



15. Lgnlgft til elever under 25

16. Beskaeftigelseskravet if. voksenelevign for omsorgs- og
paedagogmedhjelpere afskaffes

17. For omsorgs- og peedagogmedhjzlpere aftales arbejdstidsbestemmelser

svarende til social- og sundhedsomradet

18. Det drgftes om der kan ske en yderligere forenkling af bestemmelser pa

elevomradet, men henblik pa at skabe et mere enkelt
administrationsgrundlag og bedre forhold for elever

19. Lgnbestemmelserne for elever pa ambulanceomradet revideres og
forbedres, set i lyset af den nye ambulancebehandieruddannelse

Forholdene omkring arbejdstiden skal forbedres

Brugen af tilkald, merarbejde og inddragelse af fridggn presser medarbejderne
pa de regionale arbejdspladser. Det er derfor et krav at frihed beskyttes bedre,
ligesom der skal aftales bedre ulempegodtggrelse, herunder udbygning af
pension af serydelser.

20. Bedre beskyttelse af frihed

21. Forhgjelse af szerydelser

22. Pension af seerydelser udbygges
Kravene omfatter alle faggrupper pa FOA’s overenskomster.
Overenskomstdazkning af Peers

23. Ansaettelser af peers og andre lignende stillingsbetegnelser, hvor
brugererfaring spiller en rolle for anszettelsen, overenskomstdaekkes
under Overenskomst for social- og sundhedspersonale

Ambulanceomradet
24, Begraensning af belastning i vagter pa ambulanceomridet

FOA gnsker en aftale der beskriver under hvilke forhold belastningen pa en
dpgnvagt/effektiv vagt skal begraenses

25. Barrierer i forhold til uddannelse fiernes

ST reddere sikres ret til medtagelse af anciennitet fra tidligere ansaettelse efter
endt uddannelse.

Ny bemeerkningstekst til overenskomstens § 7, stk. 2:

BEMAERKNINGER: Ved opggrelsen af anciennitet til erfaringstillaegget i stk. 2
medregnes tidligere ansaettelse som ST-redder.



Den enkelte region skal i gvrigt medregne beskaeftigelse ud over det i stk. 2
neevnte i det omfang beskzeftigelsen er relevant for stillingen.

Krav til de enkelte overenskomster og aftaler

De fglgende krav indgér til forhandling om fornyelse af de enkelte
overenskomster og aftaler og supplerer krav fremsat til FOA-Faelles.

Krav til feelles overenskomster og aftaler indgaet af forbundet sammen med
andre Ign-modtagerorganisationer vil i nogle tilfzelde ogsa blive fremsendt fra
anden side.

| andre tilfaelde vil det, ved de her fremsendte krav, vare angivet pa vegne af
hvilke parter kravene fremsendes.

Pa=dagogisk sektor
493/ 34.06.1
Overenskomst for omsorgs- og padagogmedhjzalpere — RLTN.
Feelles krav til overenskomsten pa vegne af FOA, 3F og Socialpaedagogerne
Udfordringerne pa det specialiserede socialomrade er store.

Vilkdrene skal generelt forberedes, og der skal veere seerligt fokus pa hgjere lgn
og ordnede forhold omkring arbejdstiden.

Der er for mange ansatte pa deltid og timelgn, og der skal ved forhandlingerne
findes veje til faarre atypiske ansatte pa omradet.

Der er store krav til de ansatte, der i hverdagen arbejder med mennesker, som
har alvorlige udfordringer og sarbarheder. Det krzever en styrket indsats i forhold
til uddannelse samt efter- og videreuddanneise.

Rammerne for lokal Isndannelse fungerer ikke tilfredsstillende. Udmgntningen
af lokallgn pd omradet er for lav, og den generelle oplevelse er, at de regionale
arbejdsgivere ikke prioriterer omradet. Det er ngdvendigt, at den lokale
Ipndannelse forandres, s3 udmgntningen af lokallgn stiger og lokallgn i hgjere
grad understgtter kompetencer, uddannelse og opgaver pa omradet.

Lgn og pension



1. Der aftales hgjere ign, men der bgr ogsa veere en forbedring af
pensionshestemmelserne.

Veje til faaerre timelgnnede og deltidsansatte

Det er ngdvendigt at se nzermere pé anvendelsen af ansatte pa timelgn og andre

typer af igstansatte samt manedslgnnede med en lav ugentlig
beskaeftigelsesgrad, der pd det padagogiske dggnomrader er sarlig hgj.

2. Det drgftes hvilke tiltag parterne kan tage sa antallet af timelgnnede og

Igstansatte kan falde. Drgftelsen skal udmunde i konkrete initiativer som

parterne aftaler med henblik pa flere ordinaert ansatte og faerre
timelgnnede.

Lgsningen kan eksempelvis vaere:

e Begraznsning i brugen af anszettelser pa meget fa timer, fx alle ny
opslaede stillinger slas op pa fuldtid

* Begreensning i brugen af tids- og opgavebegraensede stillinger

e For at beskyttet deltidsansatte skal arbejdstidsaftalens § 13, stk. 3
ndres fra “aftales fast merarbejde” til “planlaegges fast merarbejde”
Arbejdstgj:
3. Indfgrsel af beklaedningsgodtgdrelse.

Tilretning af overenskomsten:

4. Overenskomsten tilrettes i henhold til den nye graenseaftale (2020)
mellem FOA, 3F og Socialpsedagogerne

5. Overenskomsten tilpasses sendringer i Serviceloven
Uddannelse:
Karriereveje og efter- og videreuddannelse til alle

6. Ret til efter- og videreuddannelse

7. Lgn for fuldfgrt efter- og videreuddannelse
Kompetencefonden:

8. Den regionale kompetencefond ggres permanent.
Fzelles krav til overenskomsten (FOA og 3F):

Uddannelse:
Ufaglaerte skal blive faglaerte

9. Ret- og pligt til uddannelse



Elever:
10. Lgnlgft til elever under 25
11. Der gives Ign under grundforlgb 2 i alle tilfeelde
12. Beskeeftigelseskravet if. voksenelevign afskaffes

13. Pa den dggnda=kkede del af det paedagogiske omrade aftales
arbejdstidsbestemmelser svarende til social- og sundhedsomradet

493/ 11.05.4.1-11.05.06.01

Aftale vedrgrende arbejdstid og rédighedstjeneste for paedagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v. samt Aftale om Vederlag for deltagelse i
feriekoloniophold og ferierejser for grupper til paedagogisk personale ved
de¢gninstitutioner m.v. - RLTN

Forholdene omkring arbejdstid skal forbedres

Pa den daggndzkkede del af det paedagogiske omrade skal der sikres bedre
beskyttelse af den enkeltes frihed og reglerne skal veere mere enkle.

Manglen pad medarbejdere pa det regionale arbejdsmarked pavirker i stigende
grad muligheden for at medarbejderne kan udfgre arbejdet fagligt forsvarligt og
samtidig slider det pa de medarbejdere som skal forsgge at fa enderne til at
mgdes, pa trods af manglen pa kollegaer. Der sker flere forstyrrelser af de
ansatte nar de har fri og dette skal im@degas.

Derudover gnsker vi en forenkling og modernisering af den regionale
arbejdstidsaftale herunder indfgrsel af praesambel.

P3 baggrund af dette fremsender FOA hermed krav til dggnarbejdstidsaftalen pa
vegne af 3F, Socialpzedagogerne og FOA.

Generelle krav til arbejdstidsaftalen

1. Bedre beskyttelse af frihed
Fremsat af FOA

2. Normperioden andres til 16 uger (Arbejdstidsaftalens 4, stk.1).
Fremsat af 3F

3. Normtidsopgerelsen udleveres til medarbejderen (Arbejdstidsaftalens §
4, stk. 2).
Fremsat af 3F



Dagsnorm andres til mellem 6 og 9 timer med en nedre granse pa 4
timer for deltidsansatte (Arbejdstidsaftalens § 5, stk. 2).
Fremsat af 3F

Alle manedslgnnede skal vaere fuldt og helt omfattet af
arbejdstidsaftalen. De indskreenkende bestemmelser om
afl@sningspersonale skal udga (Arbejdstidsaftalens § 6, stk. 1, § 7, stk. 1,
§ 14, stk. 2).

Fremsat af 3F

Forenkling og modernisering af den regionale arbejdstidsaftale. Bl.a.
indfgrsel af prasambel (skal hensigtserklaere dialog pa arbejdspladsen om
de overordnede principper for tilrettelzeggelse af arbejdstiden)

Fremsat af Socialpaedagogerne

Bedre beskyttelse af deltidsansatte
Fremsat of Socialpaedagogerne

Bedre vilkdr for radighedstjeneste
Fremsat af Socialpaedagogerne

Udbetaling af FO dage
Fremsat af Socialpeedagogerne

Saerydelser

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Forhgjelse af saerydelser
Fremsat af FOA

Pension af saerydelser
Fremsat af FOA

Satserne for manglende varsel til overarbejde og merarbejde haeves
(Arbejdstidsaftalens § 12, stk. 2 og § 13, stk. 2).
Fremsat af 3F

1.maj/5. juni og 31. december — sammen regel som for 24. december
(Arbejdstidsaftalens § 9, stk. 1).
Fremsat af 3F

Optjening af 3/37 timer, nar tjeneste straekker sig ud over kl. 17 ~ uanset
om tjenesten er pabegyndt kl. 14 eller tidligere (Arbejdstidsaftalens § 11,
stk. 1)

Fremsat af 3F

Forhgjelse af saerydelser
Fremsat af Socialpaedagogerne



16.

17.

18.

19.

Pension af saerydelser
Fremsat af Socialpaedagogerne

Fremrykning af tidspunktet for udbetaling af lgrdagstilleeg
Fremsat af Socialpaedagogerne

Nytarsaftensdag (31.12) honoreres som en sggnehelligdag
Fremsat af Socialpaedagogerne

Tillaeg for aften- og natarbejde skaludbetales, medmindre andet aftales

lokalt
Fremsat af Socialpsaedagogerne

Krav til Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser

20.

21,

22,

23.

24.

Modernisering og forbedring af aftalen.
Fremsat af 3F

Fagligt Faelles Forbund - 3F bliver part i aftalen.
Fremsat af 3F

Vederlaget forhgjes.
Fremsat af 3F

Koloniophold/ferierejser medregnes i tjenestetiden. Dog hgjst med 14
timer pr. dggn.
Fremsat af 3F

Modernisering og forbedring af aftalen.
Fremsat af Socialpaedagogerne

493/ 11.20.17

Faellesaftale om lokal lgndannelse med organisationerne i padagogisk branche

~RLTN

Der henvises til krav fremsat til FOA-Falles

Social- og sundheds sektor

569/ 32.56.1

Overenskomst om lgn — og ansattelsesforhold for neurofysiologiassistenter og

neurofysiologiassistentelever — RLTN.

Der henvises til krav fremsat til FOA-Fzlles
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1476/ 32.35.1

Overenskomst vedrgrende Ign — og ansaettelsesforhold for tilsynsfgrende
assistenter ved forsorgshjem — RLTN.

Der henvises til krav fremsat til FOA-Fzelles

571/32.40.1/22.23.1

Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klient-vaerksteder
samt Aftale for ledende vaerkstedspersonale — RLTN.

Der henvises til krav fremsat af Dansk Metal pa vegne af 3F
1506/32.12.1

Overenskomst om Ign — og ansattelsesvilkar for ledende ser-vicepersonale -
RLTN.

Der henvises til krav fremsat til FOA-Faelles

574/32.16.1

Overenskomst om lgn og anszettelsesvilkar for sygehusportgrer — RLTN
Der henvises til krav fremsat til FOA-Fzelles

575/32.03.1

Overenskomst vedr. Ign- og ansaettelsesvilkar for social- og sundhedspersonale
—RLTN.

Der henvises til krav fremsat til FOA-Fzelles

575/11.05.11.1

Arbejdstidsaftale for social- og sundhedspersonale m.fl. — RLTN.
Der henvises til krav fremsat til FOA-Falles

/11.20.14

Aftale om Lokal Igndannelse for Social-og Sundhedspersonale
Der henvises til krav fremsat til FOA-Faelles

1504/34.04.1

Overenskomst om I@n- og ansaettelsesvilkar for piccoloer og piccoliner ansat
ved amtslige institutioner — RLTN.

Der henvises til krav fremsat til FOA-Faelles



-11 -

Kost- Servicesektoren

Kravene til de fglgende overenskomster pa Hus/Ren-omradet fremsendes af FOA
pa vegne af FOA og 3F. Kravene daekker begge organisationer, medmindre andet

er bemaerket under kravet.

362/34.01.1/34.02.1

Overenskomst for Husassistenter m.fl. og Overenskomst for

renggringsassistenter — RLTN

Lgn

1. Generelle forbedringer af Ignnen f.eks. forhgjelse af grundignnen

2. Lengere lpnforlgb, f.eks. kvalifikationslgpn
3. Forbedringer af muligheden for at medtage anciennitet fra staten og
private virksomheder(brancheanciennitet)
Tilleeg
4. Fremrykning af weekendtillaegget
5. Forhgjelse af seerydelser
6. Der skal aftales funktionslgnstilleeg for renggringsassistenter der
arbejder pa: isolationsstuer/smittestuer; operationsstuer- og gange;
sterile rum (“rene rum”) og arbejde i udrykningshold fx ved pandemier
samt til renggringsassistenter der er palagt funktion som aflgsere.
Dette krav rejses kun af 3F
Lokallgn
7. Kvalifikationslgn er en varig Ipndel hvilket ikke kan ndres ved lokal
forhandling
8. Lokallgn har, for denne gruppe, ikke levet op til de forventninger vi
havde til den, da det blev indfgrt. Gruppen har en for lav udmgntning,
gruppens midler flyder til andre grupper, forhandlingssystemet er for
tungt og tvistelgsningssystemet leverer ikke lgsninger. Vi gnsker derfor
andre og bedre Igsninger pa den lokale lgndannelse.
Pension
9. Pensionsindbetalingen forhgjes

10. Flere Ipndele ggres pensionsgivende
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Seerlige fridage

11. Pa dagomradet andres 1. maj, 5. juni og 31. december til helligdage,
hele dggnet.

12. P dggnomradet @ndres 24. december for ansatte pa nattevagt, den 31.
december og 5. juni andres til helligdage hele dggnet.

Bemeaerkning: Sdfremt der arbejdes disse dage, gives der helligdagsbetaling og
erstatningsfrihed for dette

Arbejdstid
13. Alt merarbejde honoreres som overarbejde
14. Ret til betalt spisepause

Senior

15. Der gives de ansatte i regionerne ret til seniorbonus i det kalenderar
hvor vedkommende bliver 58 ar.

16. Tilbagefaldsreglen er seniordage
Uddannelse og kompetenceudvikling

17. Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte
medarbejder

18. Der indfgres ret og pligt til uddannelse af ufagleerte grupper som
minimum grundkursus i renggring og hygiejnekurser

19. Den regionale kompetencefond ggres permanent

20. Ved deltagelse pa uddannelse afl@nnes deltidsansatte for den faktiske
uddannelsestid — ved uddannelse pa 37 timer pr. uge aflpnnes for 37

timer pr. uge.
@vrige krav
21. Den szerlige feriegodtggrelse forhgjes

22. Belgbet for manglende fri tjenestedragt reguleres
Dette krav rejses kun af 3F

23. Der indskrives i overenskomsten en passus om, at der skal samarbejdes
om en arbejdstilrettelaggelse der bl.a. kan medvirke til fastholdelse af
seniorer, og der iveerksaettes arbejdsmiljgmaessige tiltag der modvirker
nedslidning. Der skal ligeledes sikres forhold der modvirker
tempoopskruning ved ansattes sygdom og ferier
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24. Eksplicitering af at Produktionsmedarbejdere pa sygehus-apoteker
indgar i overenskomstens daekningsomrade

Dette krav rejses kun af 3F

619/32.37.1

Overenskomst for Erhvervsuddannede Serviceassistenter og

Serviceassistentelever — RLTN.
Lgn

1. Generelle forbedringer af Ignnen for alle grupper f.eks. forhgjelse af

grundignnen
2. Laengere lpnforlgb, f.eks. kvalifikationsign

3. Servicemedarbejdere indskrives i §9 i overenskomst for
erhvervsuddannede serviceassistenter

4. En erhvervsuddannet serviceassistent, som har 6 ars sammenlagt
beskaftigelse inden for faget, gives erfaringstillaeg

5. Elevtiden indgar i ancienniteten ved Ignindplaceringen

6. Hgijere tilleeg for arbejde aften, nat og weekender
7. Betalingen for weekendarbejde fra fredag ki. 17.00.

8. Derindfgres en bestemmelse i §7 om, at der skal lokalt aftales et tillaeg

for funktionen som praktikvejleder

9. Der skal lokalt aftales funktionstilleg for renggring med seerlig risiko fx
ved pandemier og lignende
Dette krav rejses kun af 3F

Lokallgn

10. Kvalifikationslgn er en varig Igndel, hvilket ikke kan zendres ved lokal
forhandling.

11. Lokallgn har, for denne gruppe, ikke levet op til de forventninger vi
havde til den, da det blev indfgrt. Gruppen har en for lav udmgntning,
gruppens midler flyder til andre grupper, forhandlingssystemet er for
tungt og tvistelgsningssystemet leverer ikke Igsninger. Vi gnsker derfor
andre og bedre Igsninger pa den lokale lgndannelse.
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Pension
12. Hgjere pensionsprocent
13, Flere Igndele ggres pensionsgivende

14. Bortfald af karenshestemmelser for Serviceassistenter der tidligere har
vaert omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning - uanset
pensionsbidraget st@rrelse - uden for det regionale omrade.

Elever

15. Lgnlgft til elever under 25 ar

16. Der gives pension til voksenelever/meritelever
Saerlige fridage

17. Pa dagomradet andres 1. maj, 5. juni og 31. december til helligdage,
hele dggnet.

18. Pa dggnomraddet sendres 24. december for ansatte pa nattevagt, den 31,
december og 5. juni &ndres til helligdage hele d@gnet.
Bemeaerkning: Sdfremt der arbejdes disse dage, gives der
helligdagsbetaling og erstatningsfrihed for dette

Arbejdstid

19. Alt merarbejde honoreres som overarbejde -~ dagomradet

Senior

20. Der gives de ansatte ret til seniordage i det kalenderar hvor
vedkommende bliver 58 ar
Tilbagefaldsreglen er seniordage

Uddannelse og kompetenceudvikling

21. Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte

medarbejder
22. Den regionale kompetencefond ggres permanent
23. Ret til efter- og videreuddannelse

24. Ved deltagelse pa uddannelse aflgnnes deltidsansatte for den faktiske
uddannelsestid — ved uddannelse pa 37 timer pr. uge aflgnnes for 37

timer pr. uge.
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@vrige krav

25. Forhgijelse af seerlig feriegodtgerelse

26. Belgbet for manglende fri tjenestedragt reguleres

27. Der indskrives i overenskomsten en passus om, at der skal samarbejdes

om en arbejdstiirettelaeggelse der bl.a. kan medvirke til fastholdelse af
seniorer, og der ivaerksaettes arbejdsmiljgmaessige tiltag der modvirker
nedslidning. Der skal ligeledes sikres forhold der modvirker
tempoopskruning ved ansattes sygdom og ferier.

457/32.21.1

Overenskomst for Servicemedarbejdere/- assistenter ved Sygehuse — RLTN.

Lon
1. Generelle forbedringer af Ignnen for alle grupper f.eks. forhgjelse af
grundignnen
2. Laengere Ignforlgb, f.eks. kvalifikationslgn
3. Forbedringer af muligheden for at medtage anciennitet fra staten og
private virksomheder{brancheanciennitet)
Tilleeg
4. Hgjere tilleeg for arbejde aften, nat og weekender
5. Betalingen for weekendarbejde fra fredag kl. 17.00
6. Der indfgres en bestemmelse i §7 om, at der skal lokalt aftales et tillaeg
for funktionen som praktikvejleder
7. Der skal lokalt aftales funktionstillaeg for renggring med saerlig risiko fx
ved pandemier og lignende
Dette krav rejses kun af 3F
Lokalign
8. Kvalifikationslgn er en varig Igndel hvilket ikke kan andres ved lokal
forhandling
9. Lokalign har, for denne gruppe, ikke levet op til de forventninger vi

havde til den, da det blev indfgrt. Gruppen har en for lav udmgntning,
gruppens midler flyder til andre grupper, forhandlingssystemet er for
tungt og tvistelgsningssystemet leverer ikke Igsninger. Vi gnsker derfor
andre og bedre Igsninger pa den lokale Igndannelse.
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Pension
10. Hojere pensionsprocent
11. Flere Igndele pensionsgivende

12. Ingen karensperiode, hvis man tidligere har veeret omfattet af en
arbejdsmarkedspension

Saerlige fridage

13. Den 24. december for ansatte pa nattevagt og den 31. december ggres
til helligdag hele dggnet

14. Den 1. maj og 5. juni betragtes som helligdage hele dggnet
Bemaerkning: Sdfremt der arbejdes disse dage, gives der
helligdagsbetaling og erstatningsfrihed for dette

Senior

15. Der gives de ansatte ret til seniordage i det kalenderar hvor
vedkommende bliver 58 ar
Tilbagefaldsreglen er seniordage

Uddannelse og kompetenceudvikling
16. Den regionale kompetencefond ggres permanent
17. Ret til efter- og videreuddannelse

18. Ved deltagelse pa uddannelse aflpnnes deltidsansatte for den faktiske
uddannelsestid - ved uddannelse pa 37 timer pr. uge afignnes for 37

timer pr. uge.
@vrige krav
19. Forhgjelse af szerlig feriegodtgarelse
20. Belgbet for manglende fri tjenestedragt reguleres

21. Der indskrives i overenskomsten en passus om, at der skal samarbejdes
om en arbejdstilretteleeggelse der bl.a. kan medvirke til fastholdelse af
seniorer, og der iveerkszettes arbejdsmiljgmaessige tiltag der modvirker
nedslidning. Der skal ligeledes sikres forhold der modvirker
tempoopskruning ved ansattes sygdom og ferier

/11.20.19
Aftale om lokal Igndannelse for hus/ren omradet

Der henvises til krav fremsat under de enkelte overenskomster og til FOA-Fzelles
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Teknik- og servicesektoren

526/32.15.1
Overenskomst/aftale for Regionsbetjente m. fi.— RLTN.
Lon, tillaeg mv.

1. Hejerelgn

2. Grundlgnsstigninger: lgntrin 18->20

3. Grundlgn: Ejendomsservicetekniker: 22->24
Arbejdstid, overarbejde, pauser mv,

4. Betalt spisepause

5. Fleksibel tilbagetraekning til pension

6. Praecisering af § 15, stk. 4, sa "normalt” udgar ift. varsel af vagtplaner

7. Flere skeave helligdage: 1 .maj, grundlovsdag, 24- og 31. dec. bliver hele
fridage.

Pension
8. Hpgjere pension
9. Hagjere pensionsbidrag: sa vi neermer os andre forbund, 1-1,5%
1444/32.43.1
Overenskomst/aftale for vagtcentralpersonale — RLTN.
Lgn, tillaeg mv.
1. Hgjere grundlgnninger
2. Flere 2-arige erfaringstrin
3. Flere Skal-bestemmelser indfgres under Funktions- og Kvalifikationslpn
4. (Hgjere ulempetillzeg)
Arbejdstid, overarbejde, pauser mv.

5. 1§12 stk. 4 og 5 tilfgjes en bestemmelse der sikrer, at man minimum
hver anden time har et ophold i skaerm-/terminalarbejdet.

6. § 12 stk. 6 2ndres sa den daglige arbejdstid ikke ma overstige 12 timer
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Pension

7. Den enkelte ansatte sikres mulighed for, at de i de sidste 5 ar af
arbejdslivet kan konvertere pensionsindbetalingen til enten frihed eller
hgjere lgn

8. §10 stk. 2 rettes sa pensionsprocenten svarer til den der aftales pa
omradet

Seniorvilkar

9. (Seniordage fra 58 ar)

/11.20.16

Aftale om lokal Isndannelse for Regionshetjente m.fl. og vagtcentralpersonale—
RLTN

Der henvises til krav fremsat til FOA-Fzelles

1561/32.44.1

Overenskomst for ambulanceuddannet personale

Lgn
1. Ny struktur for anciennitetstillaeg — stigningerne spredes ud pa flere ar
2. Minimumshonorering ved smdture og fejludkald pa 60 minutter
3. Fuld overtidsbetaling pa 100% for alle timer.

Arbejdstid

4. Arbejdstidsregelsaettet i bilag revideres og udvides, sa alle bestemmelser
om arbejdstiden kan findes her i overskuelig form (muligt AUA-projekt)

Pension

5. Pensian til voksenelever

6. Frit valg af pensionsselskab
/11.05.01.01

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og rédighedsvagt i
hjemmet - RLTN

e Der aftales et projekt som skal fremkomme med forslag til en ny
arbejdstidsaftale. Forskellige modeller kan indgé i projektet, herunder
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muligheden for at koble sig pa de arbejdstids-regler der geelder for en
flerhed af medarbejdere pa den enkelte arbejdsplads, aftaler knyttet op
pa de enkelte overenskomster, en ny aftale alene for (FOA's tekniske
personale/nzevn egen overenskomst) eller en ny aftale for personale
med de parter som i dag er pa regelszettet. Projektet skal ogsa se
seerskilt neermere pa mulighederne for at fa aftalt betalt spisepause.
Endelig skal projektet have en karakter sa det kan fgre til aftaieindgaelse
ved naeste overenskomstforhandling.

Lon, tillaeg mv.

1.

2.

3.

Tilleeg for arbejde i forskudt tid hzeves {§ 14)
Tilleg for radighedsvagt haeves (§ 16)

Tidspunkt for Lgrdagstillaeg fremrykkes

Arbejdstid, overarbejde, pauser mv.

4. Det skal tydeligggres hvornar 1. skifte slutter/2. skifte begynder (§ 5)

5. Forskellen mellem norm og turnusperiode tydeligggres: (§ 6)
Ny bemeerkning:
Normperiode er den periode hvori arbejdstiden planlaegges for den
enkelte. Turnusperiode er den periode hvori den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid opggres.

6. Det skal preeciseres i hvilke tilfaelde det forkortede varsel pa 72 timer kan
finde anvendelse (§ 8)

7. Fristen for varsling af eandringer pé 72 timer forlaenges (§ 8)

8. Afregningen af radighedsvagt haeves fra 3:1

9. Hvis radighedsvagt betales i stedet for afregning med tid, skal betalingen
svare til vaerdien af tid.

Pension

10. Pension af ulempeydelser, radighedstillzeg mv.

Seniorvilkar

11. Erstatningsfrihed ved holddrift og tillaeg for radighedsvagt:

En medarbejder der er fyldt 60 ar kan vaelge at honoreringen for holddrift
og rddighedsvagt sker ved nedszettelse af den ugentlige arbejdstid eller
ved opsparing til afspadsering.
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@vrige krav

12, Bilag 1
Bilaget og beregningen af den opsparede vzerdi of fridage ti-passes den

nye ferieaftale

13. Radighedsvagt, Kapitel 3 & 4 justeres, sa kapitlet kommer i
overensstemmelse med galdende lovgivning og retspraksis.

Der tages i gvrigt fglgende forbehold:
¢ Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside.

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af sendring af relevant

lovgivning og domspraksis.

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger
mellem Forhandlingsfeellesskabet og RLTN.

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af aftaler i pvrigt
pa det offentlige arbejdsmarked.

¢ Forbehold for at rejse krav ved FOAs tveergdende forhandlinger, rejst ved
FOAs specielle forhandlinger

e Forbehold for at rejse krav rejst pa andre overenskomstomrader
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FOAs krav inkl. bilag fremsendes elektronisk. Vi anmoder om at modtage
arbejdsgiverkrav elektronisk pa fglgende mailadresse:

ok21@foa.dk

Safremt der skulle opstd problemer med fremsendelsen kan Asbjgrn Andersen i
FOA-Overenskomst kontaktes pa

asan@foa.dk, eller pa
direkte telefon: 46972268, eller pd

mobil: 26723101

Med venlig hilsen

Mona Striib / Jakob Bang

Forbundsformand Forhandlingschef



Tina Underbjerg

———

Fra: 3F Den Offentlige Gruppe - OK-Sekretariatet <dog.ok-sekretariatet@3f.dk>

Sendt: 15. december 2020 11:41

Til: OK21

Emne; 3F's kravsbrev og specielle krav til Aftale om arbejdstid forskudt tid holddrift og
radighedsvagt - OK21 - 11.05.1.1

Vedhzeftede filer: 11.05.1.1 - RLTN - 3F - Specielle krav til Aftale om arbejdstid forskudt tid holddrift
og radighedsvagt - med nattillaeg.pdf; 11.05.01.01 - RLTN - 3F - Arbejdstidsaftale -
Kravsbrev.pdf

Til

Danske Regioner/Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn

Aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt i
hjemmet mellem RLTN, Fagligt Feelles Forbund - 3F m.fl.
(11.05.1.1)

Under henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlingsfaellesskabet og
Regionernes Lgnnings- og Takstneevn sendes:

e 3F's kravsbrev
e 3F's specielle krav til aftalen

Venlig hilsen

Tina L. Haugaard
Konsulent

Fagligt Fasties
o « Y

Den Offentlige Gruppe
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V

Direkte tIf. 88 920 166

Mobil: 60 25 34 86

Mail: tina.haugaard@3f.dk

Mail: dog.ok-sekretariatet@3f.dk




21 Fagligt Fzelles Forbund - 3F
Specielle krav OK21

OVERENSKOMST
DEN OFFENTUGE GRUPPE

Overenskomstfornyelse 1. april 2021:
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt — RLTN (11.05.1.1)

Der aftales et projekt som skal fremkomme med forslag til en ny arbejdstidsaftale for teknisk
personale i kommunerne Forskellige modeller kan indgd i projektet, herunder mullgheden for
at koble sig pa de arbesttldsregIer der geelder for en flerhed af medarbejdere pa den enkelte
arbejdsplads, aftaler knyttet op pa de enkelte overenskomster, en ny aftale alene for FOA s
tekniske personale eller en ny aftale for teknisk personale med de parter som i dag er pa
regelseettet. Projektet skal ogsd se szerskilt naermere pa mulighederne for at fa aftalt betalt
spisepause. Endelig skal projektet have en karakter sa det kan fare til aftaleindgdelse ved
neeste overenskomstforhandling.

Lon:
e Tillaeg for arbejde i forskudt tid haeves
e Tilleeg for radighedsvagt haeves
e Tidspunkt for Lgrdagstilleeg fremrykkes

Pension:
« Pension af ulempeydelser, radighedstillaeg mv.

Arbejdstid:

o Det skal tydeligg@res hvornar 1. skifte slutter/2. skifte begynder

¢ Forskellen mellem norm og turnusperiode tydeliggares:

e Ny bemeerkning:

e Normperiode er den periode hvori arbejdstiden planiaagges for den enkelte.
Turnusperiode er den periode hvori den gennemsnitlige ugentllge arbejdstid opggres.

o Det skal preeciseres i hvilke tilfaelde det forkortede varsel pa 72 timer kan finde
anvendelse
Fristen for varsling af andringer p8 72 timer forlaenges (§
Der indfgres et konkret nattillaeg

Satser:
e Alle satser heaeves (ud over generel regulering)

@vrige krav:
« Bilag A
Bilaget og beregningen af den opsparede veerdi af fridage tilpasses den nye ferieaftale
Forbundene tager felgende forbehold generelt:

¢ Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af a&ndring af relevant lovgivning og
domspraksis

« Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfeaellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

» Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indg3else af aftaler | gvrigt p8 det
offentlige arbejdsmarked

e Forbehold for at rejse krav rejst ved FOA’s tveergdende forhandlinger

Side 1 af 1 side



Fagligt Falles
Forbund

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
c¢/o Danske Regioner

Dampfeergevej 22

2100 Kgbenhavn @

Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til:
OK21@regioner.dk

Den Offentlige Gruppe 15. december 2020

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2021

Krav til arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift FAGLIGT F/£LLES FORBUND
og ridighedsvagt i hjemmet (11.05.01.01) KAMPMANNSGADE 4
’ ’ 1790 K@BENHAVN V
Vi fremsender hermed forbundets specielle krav til fornyelse pr. 1. 3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE -
april 2021 af: OK-SEKRETARIATET
E-mail:

dog.ok-sekretariatet@3f.dk
s Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og

radighedsvagt i hjemmet af 22. august 2018 mellem RLTN,
Blik- og Rgrarbejderforbundet, Dansk El-Forbund, Dansk
Metal, FOA - Fag og Arbejde, HK/Kommunel,
Forhandlingskartellet, Fagligt Feeslles Forbund - 3F og
Teknisk Landsforbund

Vi ggr opmaerksom pa, at kravene er uprioriterede.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfeellesskabet.
Med henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlingsfaellesskabet
og Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn skal vi samtidig meddele,
at med fremsendelse af kravene, betragter vi overenskomst og
aftaler som vasrende opsagt.

De konkrete krav til aftalen fremgar af det vedlagte bilag.
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3F Fagligt Fzelles Forbund tager fglgende forbehold generelt

e Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside

o Forbehold for at rejse krav som konsekvens af aendring af
relevant lovgivning og domspraksis

¢ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle
forhandlinger mellem Forhandlingsfeellesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indg3else af
aftaler i gvrigt pd det offentlige arbejdsmarked

Venlig hilsen

Knud Jensen

3F

Fagligt Feelles Forbund - 3F

Fagligt Faelles
Fo?bl.?nd
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Tina Underb'lerg

Fra: 3F Den Offentlige Gruppe - OK-Sekretariatet <dog.ok-sekretariatet@3f.dk>

Sendt: 14. december 2020 19:13

Til: OK21

Emne: 3F's kravsbrev og specielle krav til overenskomst for Specialarbejdere mfl. - OK21 -
34.03.1

Vedhaftede filer: 34.03.01 - RLTN - 3F - Specialarbejdere, gartnere m.fl. - kravsbrev.pdf; 34.03.1 -

RLTN - 3F - Specielle krav til Spec.arb, faglaerte gartnere m.fl.pdf

Til Danske Regioner/Regionernes Lgnnings- og Takstnavn

Overenskomst mellem RLTN og 3F for specialarbejdere, faglzerte
gartnere, faglaerte brolaeggere, faglarte strukterer, faglzerte
murere og instruktgrer/holdledere m.fl. ansat i regioner (34.03.1)

Under henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlingsfaellesskabet og
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn sendes:

e 3F's kravsbrev
e 3F’'s specielle krav til overenskomst og aftaler

Venlig hilsen

Tina L. Haugaard
Konsulent

F t Faelle
# Forping mes

Den Offentlige Gruppe
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V

Direkte tif. 88 920 166

Mobil: 60 25 34 86

Mail: tina.haugaard@3f.dk

Mail: dog.ok-sekretariatet@3f.dk




Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn
¢/o Danske Regioner

Dampfaergevej 22

2100 Kgbenhavn @

Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til:
OK21@regioner.dk

Fagligt Fzelles
Forbt?nd

Den Offentlige Gruppe 15. december 2020

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2021

Krav til overenskomst og aftaler for specialarbejdere, fagleerte
gartnere, fagleerte brolaeggere, faglarte strukterer, fagleerte
murere og instruktgrer/holdledere m.fl. ansat i regioner

Vi fremsender hermed forbundets specielle krav til fornyelse pr. 1.
april 2021 af:-

. Overenskomst - herunder protokollater og bilag - af 21.
februar 2019 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstneevn
og Fagligt Feelles Forbund - 3F

e Feellesaftale om lokal Igndannelse af 19. december 2018
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og bl.a. Fagligt
Fzelles Forbund - 3F

o Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet af 22. august 2018 mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og bl.a. Fagligt Felles
Forbund - 3F

. Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfaellesskabet

. Aftale om gennemsnitsigngaranti mellem Regionernes
Lennings- og Takstnaevn og Organisationer i Forhandlings-
feellesskabet

. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midier til lokal I@ndan-
nelse mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Organisationer i KTO (nu Forhandlingsfeeliesskabet)

o Rammeaftale om seniorpolitik mellem Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn og Forhandlingsfeellesskabet

o Aftale om kompetenceudvikling mellem Regionernes Lgnnings-
og Takstnasvn og Forhandlingsfeellesskabet

FAGLIGT FELLES FORBUND
KAMPMANNSGADE 4
1790 K@BENHAVN V

3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE -
OK-SEKRETARIATET

E-mail:

dog.ok-sekretariatet@ 3f.dk
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Fagligt Feelles
Forbgnd

. Aftale om kompetencefond mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og bl.a. Fagligt Feelles Forbund - 3F

. Aftale for EGU-elever med regional praktikaftale mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og Forhandlings-
faellesskabet

. Aftale om ferie for personale ansat i regioner mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn og Forhandlings-
feellesskabet

Vi gor opmeerksom pa, at kravene er uprioriterede.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfaellesskabet.
Med henvisning til kgreplansaftalen meliem Forhandlingsfzellesskabet
og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn skal vi samtidig meddele,
at med fremsendelse af kravene, betragter vi overenskomst og
aftaler som vaerende opsagt.

De konkrete krav til overenskomst og aftaler fremgar af det vedlagte
‘bilag.

Forbundene tager fglgende forbehold generelt:

¢ Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside.

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af a&ndring af
relevant lovgivning og domspraksis.

o Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle
forhandlinger mellem Forhandlingsfallesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter.

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indg3else af
aftaler i gvrigt pa det offentlige arbejdsmarked.

Venlig hilsen
Hanne Gram

Forhandlingssekretaer

Henrik Gadegaard
Forhandlingssekretaer

3F

Fagligt Faelies Forbund - 3F
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0(2 1 Fagligt Feaelles Forbund - 3F

Specielle krav til overenskomstfornyelsen 2021

OVERENSKOMST
DEN OFFENTLIGE GRUPPE
Overenskomst og aftaler for specialarbejdere, faglaerte
gartnere, faglaerte brolaeggere, fagleerte struktgrer, faglaerte
murere m.fl. - med RLTN
(34.03.1)

Lon e Alle grundignninger hzeves med fuldt gennemslag. De Ignninger der er

i protokollaterne haaves.

e Leerlinge-/ elevignninger haeves.

e Garantilgnningerne haaves tilsvarende.

¢ §5, stk. 3 og stk.4 haeves. Herudover udvides paragraffen, sa der er
en bred mulighed for at aftale hgjere grundign. Med en stigning p&
eksisterende grundlgnninger, haeves disse yderligere

o Holdlederbegrebet omformuleres, sa det fremgar, at det ogsa kan
veere mentorer, teamledere, team-/driftskoordinatorer mv.

* Regulering af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tillaeg

® Lokallgn har, for denne gruppe, ikke levet op til de forventninger vi
havde til den, da det blev indfgrt. Gruppen har en for lav udmgntning,
gruppens midler flyder til andre grupper, forhandlingssystemet er for
tungt og tvistelgsningssystemet leverer ikke Igsninger. Vi gnsker derfor
andre og bedre Igsninger pa den lokale Igndannelse.

Pension o Ansatte, som tidligere har veeret omfattet af en
arbejdsmarkedspension, er direkte omfattet af
pensionsbestemmelserne.

e Selv om man far udbetalt en pension som det offentlige har bidraget
til, skal der indbetales pension
o Pension til seesonansatte, som efterbetales ved genanseettelse.
s Alle Igndele skal veere pensionsberettiget
¢ Pension til elever fra 21 ar
Arbejdstid = 1. maj og grundlovsdag endres fra halve til hele fridage.
Merafstand e Der kan med den lokale 3F afdeling aftales andre bestemmelser end

§ 20

Timelgnnede » Timelgnnede far pension fra fgrste time
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OVERENSKOMST
DEN OFFENTLIGE GRUPPE

Fagligt Faelles Forbund - 3F
Specielle krav til overenskomstfornyelsen 2021

Overenskomst og aftaler for specialarbejdere, faglserte
gartnere, faglaerte brolzeggere, faglzerte struktorer, faglaerte

murere m.fl. - med RLTN
(34.03.1)

Anszettelses- « Medarbejdere der har vaeret ansat mere end 26 uger skal efter
vilkar afskedigelse tilbydes den fgrstkommende stilling
¢ Det praeciseres, at der ikke er prgvetid ved genanszettelse

Overens- Daekningsomrade stk. 3 om de fagleerte grupper tilfgjes:

komstens

omrade ¢ Tilsvarende grupper

Opsigelse s Ved afskedigelse i forbindelse med budgetbesparelse,
omstrukturering m.v., skal den afskedigede have mulighed for en
kompetencegivende uddannelse i hele opsigelsesperioden

Vikarer e Vikarer er fuldt ud omfattet af overenskomsten, uanset om de er
ansat af vikarbureau eller af regionen.

Senior e Seniorbonus andres til seniordage, som skal afholdes. Fastholdes

Uddannelse og
Kompetenceudvi
kling

Protokollat 1
Opsigelses-
bestemmelser
for spe-
cialarbejdere

og udbygges

¢ Den Regionale Kompetencefond ggres permanent
o Ret til selvvalgt uddannelse til alle - minimum 2 uger pr. 8r - med
fuid lgn

e Fuld Ign under uddannelse

e Ny tekst i pkt. 2:

Fagleerte ansat efter 1-4-2021 kan omfattes af protokollat 2 pkt. 2 -
vinterhjemsendelse

Fagleerte ansat fgr 1-4-2021 kan omfattes af protokollat 2 pkt. 2, hvis
de centrale parter og den enkelte medarbejder er enige herom
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0( 21 Fagligt Faelles Forbund - 3F

OVERENSKOMST Specielle krav til overenskomstfornyelsen 2021
DEN OFFENTLIGE GRUPPE

Overenskomst og aftaler for specialarbejdere, faglserte
gartnere, fagleerte brolaeggere, faglaerte struktgrer, faglaerte

murere m.fl. - med RLTN
(34.03.1)

Forbundet tager folgende forbehold generelt:
Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside
Forbehold for at rejse krav som konsekvens af a&ndring af relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandiingsfeellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgdelse af aftaler i gvrigt pa det offentlige
arbejdsmarked
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HK Kommunals OK21 krav til RLTN

HK Kommunals medlemmer har i forbindelse med OK21 sendt 6000 input til, hvad der vigtigt i et godt
arbejdsliv. Hovedpunkterne er:

Fleksibilitet i arbejdstid og arbejdstilrettelaggelse er meget vigtig

Anerkendelse af HK’ ernes indsats har stor betydning for arbejdsglaeden

Stort gnske om muligheder for hjemmearbejde

Gode kolleger betyder meget for et godt arbejdsmilje

God og anerkendende ledelse er afggrende for et godt arbejdsliv

@nsker om omsorgsdage til alle (til stgrre bgrn, ldre familiemedlemmer og egenomsorg)
@nsker om fastholdelse og forbedring af seniorvilkar

Bedre sammenhzng mellem opgaver og ressourcer vil gge trivslen

Gode muligheder for kompetenceudvikling - og muligheder for udvikling i det hele taget —er
afggrende

e Vigtigt at Ien og pension falger med udviklingen

Hovedpunkterne danner baggrund for overenskomstkravene og indgar ogsa i HK Kommunals lgbende
fagpolitiske arbejde.

HK Kommunals specielle krav til RLTN
HK Kommunals generelle krav indgér i Forhandlingsfaellesskabets krav. Til organisationsforhandlingerne har
HK Kommunal fgigende krav.

Kompetencefonden

Kompetencefonden har stor betydning for HK’ernes mulighed for videreuddannelse. Det er afggrende, at
Den Regionale Kompetencefond ggres permanent. Der skal fortsat vaere tilstraekkelige midler til
ansggninger - og ogsa til saerlige indsatser.

Der stilles krav om:
¢ Den Regionale Kompetencefond ggres permanent
¢ Der sikres mulighed for at udvikle szerlige indsatser
e Tilskuddet forhgjes

Lokal Iendannelse

Der er behov for en styrkelse af lokal lgndannelse, sa der for alle grupper er en sammenhaeng mellem den
lokale lgnudvikling og udviklingen i opgaver og kompetencer. De centrale parter har et ansvar for, at lokal
Iendannelse virker — ogsa ndr gkonomien er presset.

Der stilles krav om:
e Sikring af, at der er midler til radighed til de lokale Ignforhandlinger
¢ Der aftales initiativer, der kan understgtte en velfungerende lokal Igndannelse for alle grupper
e Fortsattelse af gennemsnitslgngarantien



Pension
Hgje indbetalinger til pensionsopsparingen gennem hele arbejdslivet er afggrende for at sikre en god

tilvaerelse, ndr man forlader arbejdsmarkedet. Hvor hgjt pensionsbidraget skal vaere afhzenger bl.a. af, hvor
lznge man har sparet op, og hvornar man gnsker at ga pa pension. Safremt der er midler til
pensionsforbedringer, kan den enkelte prioritere, om det skal bruges til pension eller indgé i en
fritvalgsordning.

Der stilles krav om:

e Hgjere pensionsbidrag, der kan indga i en fritvalgsordning.

® Alle elever skal have pension.

» Pensionsbidraget for voksenelever i regionerne forhgjes.

e Ansatte der far udbetalt pension fra en offentlig ansaettelse, herunder invalidepension, skal have
ret til pensionsbidrag, ligesom hvis pensionen var fra en privat ansaettelse.

Senior
Vi skal blive laengere pd arbejdsmarkedet, og alle skal have mulighed for et langt og godt arbejdsliv. Der er

derfor bl.a. behov for bedre seniorvilkér. Seniorbonus er et fundament for indsatsen, og det er ngdvendigt
med bedre og flere muligheder for seniorer.

Der stilles krav om:

e Ret til nedsat tid/ret til delpension
¢ Hele den regionale seniorbonus skal kunne afholdes som seniordage

Arbejdstid generelt
Arbejdstidsreglerne skal sikre beskyttelse af den enkelte og samtidig give mulighed for fleksibilitet —

gennem lokale aftaler.

Der stilles krav om:
e (get fokus pd mulighederne for at indgd lokale aftaler om arbejdstid
* Forbedring af bestemmelserne om overarbejde, herunder betaling med aktuel timelgn
¢ Forbedring af bestemmelserne om arbejde udenfor almindelig dagarbejdstid

Yderligere for laegesekretzerer og telefonister
e Forbedring af reglerne for szerlige fridage
e Bedre beskyttelse i forhold til @ndringer i arbejdstiden
e Forbedret pension af alle Ignafhaengige seerydelser

Yderligere for vagtcentralpersonale
¢ Revision af arbejdstidsreglerne med henblik pa bedre tilpasning til de andre faggrupper i den
praehospitale virksomhed



Andre szerlige krav vedrgrende de enkelte faggrupper
Kravene om kompetencefonde, lokal Isndannelse, pension, senior og arbejdstid er rejst for alle HK
Kommunals faggrupper.

Afhaengigt af de gkonomiske muligheder stilles ogsa krav om Ignforbedringer for de enkelte grupper i
overenskomsterne.

Herudover stilles der fglgende krav:

Administration - og IT m.v.
o Tillzeg til praktikvejledere og uddannelsesansvarlige udbredes til flere grundlgnninger
e Ansatte, der har gennemfgrt en kommunomuddannelse indplaceres som minimum som fagleert
e Det praciseres, at ansatte, der har gennemfgrt bade en erhvervsuddannelse og en
erhvervsakademiuddannelse omfattet af overenskomsten, indplaceres pa den grundlgn, der er
aftalt for erhvervsakademiuddannelsen

Leegesekretaerer
e Den nye uddannelse til Sundhedsadministrativ Koordinator omfattes af overenskomsten og
arbejdstidsaftalen
e Der etableres en indsats for yderligere kompetenceudvikling af laegesekretzerer set i lyset af den
nye uddannelse

Laboratorie og miljgpersonale
¢ Modernisering af bestemmelserne om uddannelse og beskrivelsen af arbejdsomrader
e Laboranter indplaceres som gvrige erhvervsakademiuddannelser

Grafikere
o Daekningsomradet ajourfgres med grafiske professionsbacheloruddannelser

Vagtcentralpersonale i Regionerne
¢ Pensionen for vagtcentralpersonale i regionerne haves mod samme niveau som for HK Kommunals
gvrige grupper

Chefer og ledere
e Oprettelse af ny og hgjere grundlgn for ledende laegesekretaerer
e De 12 maneders opsigelsesvarsel til chefer sendres til 6 maneders varsel og 6 méneders
fratreedelsesgodtggrelse

Personalepolitiske projekter
Der skal afsaettes midler til personalepolitiske projekter, hvor der kan rettes fokus pa udvikling inden for de
enkelte fag og faggrupper.



Der foreslas bl.a. fglgende projekter:
e Kendskab til og understgttelse af den nye uddannelse som Sundhedsadministrativ Koordinator

e Fokus pa elever og gode elevforipb

Dzekningsomrader
Aftaler og overenskomsters deekningsomrader ajourfgres med nye uddannelser, elevforlgb mv. inden for

overenskomsternes naturlige/hidtidige daekningsomrader.

Der stilles krav om
» Overenskomsternes daekningsomrader ajourfgres med tolke samt en raekke elev-, akademi- og
professionsbacheloruddannelser

Redaktionelle ndringer
¢ Der gennemfgres redaktionelle @ndringer og ajourferinger af overenskomsterne, herunder af
uddannelsesbetegnelser, stillingsbetegnelser m.v.,

Forbeholdskrav
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav:
¢ som fglge af de generelle forhandlinger mellem Forhandlingsfaellesskabet og de kommunale og
regionale arbejdsgivere, samt afledte virkninger af resultater p& andre omrader
e inden for emneomrader, hvor der fremsaettes krav af de regionale arbejdsgivere
¢ som fplge af @ndringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning, herunder EU-direktiver
e som fglge af verserende voldgiftssager.
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HK/Kommunals aftaler og overenskomster mv. med tilhgrende
protokollater - RLTN

e Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale

s Overenskomst for administrations- og IT-personale m.fl.

e Overenskomst for leegesekretasrer

o Aftale for chefer

¢ Aftale om lokal lgndannelse for chefer

o Kontraktansezettelse for chefer

¢ Arbejdstidsaftale for laagesekretzerer og telefonister

e Aftale om arbejdstid, herunder forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
¢ Fellesaftale om lokal Igndannelse

e Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgandannelse
e Aftale om gennemsnitsigngaranti

e Overenskomst for grafisk beskasftiget personale

» Overenskomst for vagtcentralpersonale

» Aftale om lokal lgndannelse for vagtcentralpersonale m.fl.

» Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecenter mv.
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Til Danske Regioner
Hermed sendes Socialpeedagogernes krav vedr. OK-21,
Vi skal bede om at fa en kvitteringsmail.

Venlig hilsen
Jens Finn Christensen
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Sendes elektronisk til OK21@regioner.dk

Socialpaedagogernes specielle krav til overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2021
indenfor forbundets forhandlingsomréde:

Kravene vedrgrer fglgende overenskomster og aftaler med tilhgrende protokollater og bilag:

Overenskomst for socialpsedagoger og paedagogisk personale ved dggninstitutioner
m.v.

Aftale for tjenestemandsansatte socialpsedagoger og paedagogisk personale ved
dagninstitutioner.

Aftale vedrgrende aflgnning m.v. for det pr. ultimo marts 1976 reglementsansatte
peedagogisk uddannede personale ved kommunaie dggninstitutioner og ved
selvejende dggninstitutioner, hvormed kommunalbestyrelsen har indgdet aftale.
Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre mv.

Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientvasrksteder.

Aftale vedr. tjenestemandsansat ledende veerkstedspersonale mv. ved
klientveerksteder.

Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjaelpere samt paedagogiske assistenter.
Aftale vedrgrende arbejdstid og r@dighedstjeneste for paedagogisk personale ved
dagninstitutioner mv.

Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til
paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.

Aftale om hviletid og fridggn for dagninstitutionspersonale.

Feellesaftale om lokal Igndannelse for paedagogisk omrade.

Aftale om den regionale kompetencefond mellem RLTN og Socialpsadagogernes
Landsforbund m.fl..

Med henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlingsfeellesskabet og RTLN er de, indtil 1.
april 2021 gzeldende overenskomster og aftaler, hvorpa der er fremsat krav, samtidig rettidigt

opsagt.

Nedenfor er forbundets krav til de enkelte overenskomster/omrader oplistet. Oplistningen er
ikke udtryk for en prioritering.



Krav vedr. overenskomst for socialpaedagoger mv. (32.38.1):

o Forhgjelse af grundignningerne/grundignstillzeg

» /Endring/forbedring af kvalifikationslgnsforlgbet (tidligere stigning end 6 8r og ogs& stigning
efter 10 ar)

o Forhgjelse af pensionsprocenterne

e Etablering af fritvalgsordning

¢ Husholdningsledere omfattet af supplerende seniorbonus fra 58 ar

e Indfgrsel af bekleedningsgodtggrelse

¢ Ret til efteruddannelse

Krav vedr. studerende i lonnet praktik (32.38.1):

¢ Forhgjelse af Ignnen for studerende i lgnnet praktik

e Etablering af mulighed for pensionsopsparing

o I forbindelse med uansggt afsked indfgres pligt til at underrette Socialpaadagogerne/BUPL
om afskedigelsen

e Studerende med nedsat funktionsevne kan g8 i praktik pa nedsat tid

o Indfgrsel af bekleedningsgodtgarelse

Krav vedr. overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. (32.40.1):

» Forhgijelse af grundlgnningerne/grundlgnstilleeg

e /Endring/forbedring af kvalifikationslgnsforlgbet

e Forhgjelse af pensionsprocenterne

o Afskaffelse af pensionskarens

» Len- og pensionsforbedringer skal vaere svarende til overenskomsten for socialpsedagoger
e FEtablering af fritvalgsordning

¢ Harmonisering af rettigheder i forhold til seniordage med socialpaedagogomradet

¢ Indfgrsel af beklaedningsgodtggreise

o Ret til efteruddannelse

Krav vedr. overenskomst for omsorgs- og peedagogmedhjalpere (34.06.1):
FOA har pa vegne af 3F og Socialpaedagogerne sendt organisationernes krav til
overenskomsten til RTLN. Vi henviser derfor til dette brev.

Krav vedr. arbejdstid (11.05.4.1 og 11.05.6.1):

FOA har pd vegne af 3F og Socialpaedagogerne sendt et brev til RTLN med de enkelte

organisationers krav. Socialpsedagogernes krav fremgar dog ogsa nedenfor:

e Forhgijelse af seerydelser

¢ Pension af saerydelser

¢ Fremrykning af tidspunktet for udbetaling af lgrdagstiliaeg

¢ Tilleeg for aften- og natarbejde skal udbetales, medmindre andet aftales lokalt

» Nytdrsaftensdag (31.12) honoreres som en sggnehelligdag

e Udbetaling af FO-dage

e Bedre beskyttelse af deltidsansatte

¢ Bedre vilkdr for rddighedstjeneste

o Forenkling og moderisering af arbejdstidsaftalen. Bl.a. indfgrsel af preeambel (skal
hensigtserklsere dialog p3 arbejdspladsen om de overordnede principper for
tilrettelaeggelsen af arbejdstiden)

* Modernisering og forbedring af aftalen om deltagelse i koloniophold og ferierejser for
grupper, samt klientledsagelse



Krav vedr. kompetenceudvikling herunder kompetencefonden (11.16.2):
o Kompetencefonden viderefgres og kriterierne for udbetaling af midler fra fonden revurderes

Krav vedr. lokal Igndannelse (11.20.17):
« Forbedring af feellesaftalen om lokal lgndannelse specielt med henblik pa at sikre et fzlles
overblik over raderummet/udmgntningen og forbedring af tvistelgsningssystemet

Forbundet tager fglgende generelle forbehold:

o Forbehold for at stgtte og dermed vaere medstiller af krav, der rejses af andre forbund, der
er part i faelles overenskomster og aftaler

» Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfeellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgdede aftaler i gvrigt p8 det offentlige
arbejdsmarked

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af andring i relevant lovgivning og
domspraksis

« Forbehold for at igangvaerende projekter fortszetter, safremt de ikke afsluttes i forbindelse
med OK-21

Venlig hilsen

Jens Finn Christensen
Forhandlingschef
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Side 1 af 2 Dansk Soaalradewerforening
faglig handlekraft

Dansk Socialrddgiverforenings krav overfor RLTN ved
overenskomstforhandlingerne pa det regionale omride i 2021.

Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse har 20. oktober 2020
udtaget fglgende overenskomstkrav til OK21 pd det regionale omride.

1. Lon

a) Forhgjelse af startlsnnen for nyuddannede socialradgivere uden
erfaring.

b) Der indfgres et fastholdelsestillaeg efter et antal ars anseettelse hos
samme anszaettelsesmyndighed.

¢) Ophaevelse af grundlgnsbegraensning pa eksisterende tillzeg.

d) Der etableres en stillingskategori for faglig ledelse uden
personaleansvar.

2. Pension ‘ .
a) Fortsaettelse af projekt om forhgjelse af pension til 16 procent.

3. Lokal Lgn - Forbedringer af faellesaftalen

a) Der afszettes midler til sikring af den lokale Igndannelse.

b) Det skal sikres, at midler i det skonomiske raderum anvendes til
lokal lgndannelse.

¢) Det skal sikres, at arbejdsgiver informerer om det gkonomiske
raderum.

d) Det skal sikres, at Ignnen ved nyansaettelser er pd plads inden
tiltraeden.

4. Arbejdsmiljo

a) Ret og pligt til supervision. Herunder ogsa:

1. efteruddannelse af socialr@dgivere som supervisorer
2. anszettelse af socialradgivere som supervisorer.

b) Ret til Introduktionsordning pa tre maneder samt mentorordning p&
et ar for nyuddannede og nyansatte.

¢) Vikardaekning ved leengerevarende sygdom, barsel og laengere
kompetenceudviklingsforlgb.

d) Ret til 8rlig forhandling af arbejdsmaengde (sagstal) pa
socialrddgiverarbejdspladser mellem DS og arbejdsgiver.

e) Udarbejdelse af en 3rlig statistik for personaleomsaetning, der er
opgjort pa bde regionsniveau og institutionsniveau, hvor
socialradgiverne kan lokaliseres som gruppe (svarende til KRL's
sygefravaersstatistik).

5. Kompetenceudvikling
a) Kompetencefonden permanentggres.
b) Der afseettes flere midler til kompetencefonden.
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c) Ret til Igbende tilpasning af arbejdsopgaver ved efter-
/videreuddannelse.

d) Fri med lgn til at kunne deltage i undervisning, opgaveskrivning,
forberedelse til og deltagelse i prgver.

e) Arbejdsgiverbetalt kursus-/uddannelsesgebyr, transport, ophold
samt litteratur.

6. Arbejdstid
a) Alle ansatte i basisstillinger skal veere ansat med hgjeste
tjenestetid.

7. Lederne

a) Forhgjede lederignninger - Ignniveauet skal matche forventninger
om radighed.

b) Det praeciseres, at ledere skal have arbejdstidsbestemte tillaeg, ndr
de indgar i vagter.

c) Sikring af pensionsprocent ved stillingsskift.

d) Ret til arlige forhandling af arbejdsmaengde — ogsa for ledere.

e) Periodeprojekt om rekruttering af socialradgivere til lederstillinger.

8. Cand.soc

a) Der indskrives et seaerskilt Igntapet til cand.soc, som spejler AC’s
Igntapet.

b) Der indfgres en szerskilt pensionsprocent for cand.soc, som spejler
AC’s pensionsprocent.

c) Forhandlingsretten omfatter socialrddgivere, som har taget en
kandidatuddannelse, og hvor faget fortsat har en betydning for
stillingen.

9. Forbeholdskrav
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav:
a) Inden for emneomrader, hvor der fremsaettes krav af arbejdsgiver
b) Som fglge af resultatet af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfeellesskabet og de kommunale arbejdsgivere,
c) Som fglge af afledte virkninger af resultater pd andre omréder.
d) Der fglger af sendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller
lovgivning, herunder EU-direktiver.
e) Som fglge af verserende voldgiftssager.
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Regionernes Lonnings- og Takstnaevn

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn 9.

att: Tina Underbjerg

Som vedlagt fremsendes dels kravsbrev fra Djef, dels krav til fornyelse af aftale for chefer, aftale om
kontraktansaettelse af chefer og aftale om lokal lendannelse for chefer.

Djof afventer jeres bekrasftelse pd modtagelsen.

Med venlig hilsen

Louise Ascanius

Chefkonsulent / Forhandlingsafdelingen

Telefon:
Direkte:
E-mail:

Gothersgade 133, Postboks 2126, 1015 Kgbenhavn K

Besog www.djoef.dk

Covid-19

339597 00
33959973
loa@djoef.dk

Du kan fa radgivning som normalt p& 33 95 97 00 pa hverdage kl. 9-16 eller ved at skrive til djoef@djoef.dk
Find svar pa typiske spergsmal om coronavirus og dine arbejdsvilkar pa dioef.dk/covid19




Djefs krav til fornyelse af Aftale for Chefer, Rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer samt Aftale
om lokal Izndannelse for chefer m.v. overfor RLTN ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2021.

Krav til fornyelse af Aftale for chefer

1. Procentuelle Ignstigninger til alle direktgrer og chefer, som er omfattet af Aftale for Chefer

2. Den offentlige lgnudvikling skal falge den private Ignudvikling

3. Forbedring af grundignnen for regionsdirektgrer

4. Indfgrelse af en reguleringsmodel eller lignende med henblik pa at opsamle Ignefterslzebet for
regionsdirektgrer

5. Der indsaettes en hjemmel i Aftale for chefer om, at der kan aftales kompenserende Ign op til den
centralt fastsatte bruttolgn for regionsdirektgrer i tilfelde af konstitution i stillingerne

6. Forbedring af de centralt aftalte tilleg i § 5, stk. 2 i Aftale for chefer som gives til
sygehus/hospitalsdirektgrer, hvis stillinger er tillagt udvidet kompetence

7. Ikke-pensionsgivende tillaeg i Aftale for Chefer ggres pensionsgivende

8. Forbehold for at rejse krav om mulighed for at aftale kompenserende Ign op til den centralt fastsatte
bruttolgn for regionsdirektgrer ved bortfald af pensionsbidrag som fglge af aktiveret tjenestemandspension
m.v., i tilfeelde af at Hgjesteret stadfaester Vestre Landsrets dom af 13. juli 2020.

9. Forbehold for at fremszette krav, der fplger af eendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivningen
samt forbehold for fremszettelse af krav pa omrader, hvor arbejdsgiver fremsastter krav.

Krav til fornyelse af rammeaftale om kontraktansaettelse

1. Forbehold for at fremsaette krav, der fglger af eendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivningen
samt forbehold for fremszettelse af krav pa omrader, hvor arbejdsgiver fremsatter krav

Krav til fornyelse af aftale om lokal Igndannelse for chefer m.v.

1. Forbehold for at fremszette krav, der folger af &endringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivningen
samt forbehold for fremsaettelse af krav pd omrader, hvor arbejdsgiver fremsaetter krav



Til Danske Regioner

Regionernes Lennings- og Takstnaevn
Danske Regioner

Dampfaargevej 22

2100 Kebenhavn @.

Fremsendes pr. mail til OK21@regioner.dk og tu@regioner.dk

Opsigelse af aftaler og fremsendelse af krav til den regionale chefaftale v.
OK21.

Djef skal hermed opsige folgende aftaler indgaet mellem RLTN og bl.a. Djgf:
- Aftale for chefer (22.02.1) af 20. februar 2019.

- Rammeaftale om kontraktansasttelse af chefer af 20. februar 2019.

- Aftale om lokal lgndannelse for chefer (22.02.2)

| henhold til aftalernes bestemmelser opsiges de til udigb den 31. marts 2021,

Samtidig vedleegges liste over Djgfs krav til fornyelse/aendring pr. 1. april 2021 af
ovenstaende aftaler indgéet mellem RLTN og bl.a. Djaf.

Jeg skal venligst bede Danske Regioner bekraefte rettidig modtagelse af dette
brev.

Djef imadeser RLTN'’s zendringsforslag til ovenstaende aftaler.

Med venlig hilsen

Louise Ascanius

Ref. LOA/-
loa@djoef.dk

13.12.2020

Djof
Gothersgade 133
1123 Kpbenhavn K

Telefon 33 95 97 00
Telefax 33 95 99 99

djoef@djoef.dk
www.djoef.dk



Tina Underbjerg

= ==
Fra: Thomas Eggert <the@ida.dk>
Sendt: 14. december 2020 10:37
Til: OK21
Cc: Helle Rasmussen; Camilla Fenger Roed; Christina Jespersen
Emne; Krav fra IDA - Opsigelse af aftaler pa chefomradet i forbindelse med OK21
Vedhaftede filer: 201208 Opsigelse af aftaler og krav RLTN.pdf

Til Danske Regioner

Hermed fremsendes opsigelse af aftaler pa chefomradet i forbindelse med OK21, samt IDA’s krav til fornyelse.
Bekrzefte venligst modtagelsen.
Med venlig hilsen

Thomas Eggert
Chefforhandler, advokat

Ingenigrforeningen, IDA

Kalvebod Brygge 31-33

1780 Kgbenhavn V

T:33184848

D: 33184753

E-mail: the@ida.dk

' v.ida.dk

Denne e-mail og enhver vedhaeftet fil er fortrolig og alene tiltaenkt modtageren. Safremt De ikke er rette
modtager, vil adgang til e-mailen vaere ubefgjet, og enhver udnyttelse eller videregivelse af e-mailens indhold

veere uretmaessig og potentielt i strid med lovgivningen. S&fremt De ikke er rette modtager bedes De venligst
omgédende underrette os og derefter slette e-mailen og enhver vedhzftet fil. P4 forh&nd tak.

The information in this email and any attachment is confidential and may be legally protected. It is intended solely
for the addressee. Access to this email by anyone else is unauthorised. If you are not the intended recipient, any
disclosure or actions taken as a result of the information in this email is prohibited and may be unlawful. If you
are not the intended recipient, please notify us immediately and then delete this e-mail and any attachment.

Thank you.
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Ingenigrforeningen, IDA
Kalvebod Brygge 31-33

RLTN DK-1780 Kobenhavn V
Danske Regioner TIf. +45 33 18 48 48
Dampfaergevej 22 Viden d .
Postbox 2596 Vop i

2100 Kabenhavn &
Sendt pr. mail til ok21@regio-

ner.dk

Opsigelse af aftaler pa chefomradet i forbindelse med OK21

Ref.: THE/CJE
IDA skal hermed opsige felgende aftaler indgaet mellem RLTN og bla. IDA/DdL.:
Sagsnr. 2020-203374
- Aftale for Chefer (22.02.1) af 19. marts 2019.
- Aftale om lokal lendannelse for chefer (22.02.2) af 19. marts 2019. 14. december 2020
- Rammeaftale om kontraktanseettelse af Chefer (22.02.3) af 19. marts
2019.

I henhold til aftalernes bestemmelser opsiges de til udlgb den 31. marts 2021.

Samtidig vedleegges liste over IDA’s krav til fornyelse/eendring pr. 1. april 2021 af
ovenstaende aftaler indgaet mellem RLTN og bi.a. IDA/DdL.

Der tages forbehold for fremseettelse af krav inden for emneomrader, hvor der
fremsaettes krav af RLTN.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav, der falger af sendringer pa det
gvrige arbejdsmarked eller lovgivning mv.

Jeg skal venligst bede RLTN bekrasfte rettidig modtagelse af neervasrende brev.

IDA imgdeser RLTN’s aendringsforsiag til ovenstaende aftaler.

Med venlig hilg
i

Thomas Eggért
the@ida.dk
TIf. 3318 4753



bilag

IDA’'s krav til fornyelse af aftaler pa chefomradet mellem RLTN og

2020-203374 11. december 2020

bl.a. IDA/DdL

Krav til fornyelse af Aftale om chefer

1.

Mulighed for at aftale, at chefer med stort personale og bud-
getansvar indplaceres pa chefaftalen, jf. § 1, stk.1 nr. 3, f.eks.
Sektionschefer, Enhedschefer, Centerchefer, Projektchefer
mv.

Starst mulige forbedringer af basislen og alle tillaeg med hen-
blik pa at sikre reallennen, samt generelle pensionsforbedrin-
ger

Starre ramme for frit valg mellem pension og len.

12 maneders opsigelsesvarsel i § 11 geres mere fleksibel. Ret
til at vaelge at hele eller en del af rammen udbetales som en
fratraadelsesgodigerelse.

Andring af § 11, stk. 1, nr. 2, saledes, at der er frit valg mellem
pension eller godtgarelse.

Andring af § 11, stk.1, nr. 2 saledes at det ekstraordinzere
pensionsbidrag efter 5 ars anszettelse, sendres til en ancien-
nitetsmodel, f.eks. med udbetaling af 1 maneds len efter 3 ar,
2 maneders lan efter 4 ar og 3 maneders lgn efter 5 ar.

Bedre muligheder for kompetenceudvikling

Der tages forbehold for at fremsaette krav inden for emneom-
rader, hvor der fremszettes krav af RLTN samt krav der falger
af eendringer pé det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning

Krav til fornyelse af rammeaftale om kontraktanszettelse

9.

Kontrakitilleegget i henhold til rammeaftale om kontraktanseet-
telse af chefer forhojes til 20 % for alle chefer

10. Der tages forbehold for at fremsaette krav inden for emneom-

rader, hvor der fremseettes krav af RLTN samt krav der falger
af aendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning

Krav til fornyelse af aftale om lokal landannelse for chefer

11. Der tages forbehold for at fremsaette krav inden for emneom-

rader, hvor der fremszettes krav af RLTN samt krav der falger
af sendringer pa det avrige arbejdsmarked eller lovgivning.

2al2



Tina Underb'lerg
*

Fra: OK-21 <ok-21@danskmetal.dk>

Sendt: 14. december 2020 13:45

Til: OK21

Emne: Dansk Metal pé vegne af handvaerkerorg. - Opsigelse og krav til
Handvaerkeroverenskomsten - OK-21

Vedhzeftede filer: 32.23.1 Specielle krav - Handvaerkeroverenskomsten 12-12-2020 14.33.4.pdf;

32.23.1 Opsigelse af overenskomst - Handvaerkere 12-12-2020 14.37.26.pdf

Hej i Danske Regioner
Vedhzeftet er opsigelse og krav til handvaerkeroverenskomsten fra Ida Skiaker Knudsen, Dansk Metal.

Vi imgdeser kvittering for modtagelse.

Venlig hilsen

SD;(I;ZI;:E :.autrup Lindhardt D AN s K
METAL 7~

Direkte +45 3363 2417 Forbundshuset/Forhandlingssekretariatet
E-mail dili@danskmetal.dk Molestien 7
2450 Kgbenhavn SV

Telefon +45 3363 2000

E-mail forhandlinag@danskmetal.dk
Sikker mail sikkerforhandling@danskmetal.dk
Web danskmetal.dk

Facebook facebook.com/danskm

frem wden ey,
%& @ ¥

) \

|
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FREMTIDEN ER VORES
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METAL

Til Danske Regioner
Specielle overenskomstforslag — 32.23.1 Handvaerkeroverenskomsten
§5 grundign

- Hgjere grundign

§9 pension
- Pensionskarens nedszattes.
- Stk. 3 og 4 a=ndres “pensionsgivende Igndele” til “A-skattepligtige indkomst er pensionsgivende”.

- Stk.7 eendres aldersgraensen pa de 70 ar, til 60 ar. Det tilfgjes at pensionsbidraget kan udbetales som Ign,
eller til at kgbe frihed, safremt den ansatte giver arbejdsgiver besked herom.

- Stk. 8 udgar.
§10 frit valg

- Dettilfgjes, at den ansatte kan veelge imellem kontant udbetaling 1 gang arligt, keb af frihed, eller indbetaling
til pension. Der kan dog ikke udbetales eller afholdes mere end det der er opsparet. Alle medarbejdere kan
kpbe frihed som beregnes med 0,4 % pr. fridag. Placering sker efter aftale arbejdsgiver.

- Procenten for fritvalg forhgjes.
§13 arbejdstid
- 24. december, 31. december, samt 1.maj og 5.juni aendres til hele fridage med fuld ign

- Belalt hviletid safremt udkald/vagt/tjeneste ggr at hviletiden jf. arbejdsmiljg lovgivning/bekendtggrelser ikke
kan overholdes

- Klare og ens regler for afspadsering for udkald, radighedsvagt mm.

- Laengere varsel ved sendring af tjeneste samt ret til at kende sin arbejdsplan minimum et bestemt antal uger
forud

§14 overarbejde
- Honoreres pr. pabegyndt time og med 100% for alle timer
Elever
- Omfattes af pensionshestemmelserne i overenskomstens §10 fra det fyldte 18 &r
- Hgjere Ignninger
- Omfattes af fritvalg
Bilag A daekningsomrade

- Opdateres




DANSK
METAL

Der tages forbehold for at stille krav som er stillet af andre organisationer indenfor sammenlignelige omrader, og
fremsaettelse af modkrav som stilles p& baggrund af modpartens krav.

Ida Skiaker Knudsen
Dansk Metal pa vegne af

Blik- og Rgrarbejderforbundet
Dansk El-Forbund

Faglige Feelles Farbund 3F
Fedevareforbundet NNF
Malerforbundet
Serviceforbundet




DANSK
METAL

. Forhandlingssekretariatet

Til Danske Regioner Molestien 7
2450 Kebenhavn Sv

Telefon 33 63 20 00

metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk

Dok-1D: 10543581
Sags-I1D: AOS-2020-02850
Deres ref:

12-12-2020

OPSIGELSE AF OVERENSKOMST 32.23.1 FOR HANDVARKERE
Pa vegne af

Blik- og Rerarbejderforbundet
Dansk El-Forbund

Dansk Metal

Faglige Faelles Forbund 3F
Fedevareforbundet NNF
Malerforbundet
Serviceforbundet

Opsiges hermed overenskomst og aftale 32.23.1 for Handvaerkere med udiab pr. 31.
marts 2021.

Samtidig indsendes ovenstaende forbunds forslag til fornyelse af aftalerne.

Kvittering for rettidig modtagelse af opsigelse og forslag til fornyelse fremsendes til
Dansk Metal hurtigst muligt.

Venlig hilsen

lda Skiaker Knudsen




Tina Underbierg

Fra:
Sendt:
Til:
Emne:

Vedhaeftede filer:

Til Danske Regioner

OK-21 <ok-21@danskmetal.dk>

14. december 2020 13:34

OK21

Dansk Metal, FOA, Lederne, SL- Opsigelse og krav - Ledende veerkstedspersonale -
OK-21

32.40.1 Opsigelse af overenskomst for ledende vaerkstedspersonale 14-12-2020
13.21.16.pdf; 32.40.1 Krav - Ledende vaerkstedspersonale 12-12-2020 16.30.4.pdf

Se venligst vedhaeftede fra Ida Skiaker Knudsen, Dansk Metal.

Vi imgdeser kvittering pd modtagelse.

Venlig hilsen

Dorthe Lautrup Lindhardt
Sekretaer

Direkte +45 3363 2417
E-mail  dlli@danskmetal.dk

«emt/q%e.
)
/

DANSK &
METAL =

Forbundshuset/Forhandlingssekretariatet
Molestien 7
2450 Kgbenhavn SV -

Telefon +45 3363 2000

E-mail forhandlina@danskmetal.dk
Sikker mail sikkerforhandling@danskmetal.dk
Web

Facebook facebook.com/danski

pdenery,
Ay

AN

FREMTIDEN ER VORES
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Til Danske Regioner
Krav vedr. 32.40.1 overenskomst for ledende veerkstedspersonale mv.

- Forhgjelse af grundignningerne/grundignstillzeg

- /ZEndring/forbedring af kvalifikationslgnsforlgbet

- Forhgjelse af pensionsprocenterne

- Afskaffelse af pensionskarens

- Etablering af fritvalgsordning

- Lgn- og pensionsforbedringer

- Harmonisering af rettigheder i forhold til seniordage med sammenlignelige omrader
- Indfgrsel af beklzedningsgodtggrelse

- Ret til efteruddannelse

Der tages forbehold for at stille krav som er stillet af andre organisationer indenfor
sammenlignelige omrader, og fremsaettelse af modkrav som stilles p& baggrund af modpartens
krav.

Ida Skiaker Knudsen
Dansk Metal pa vegne af
FOA

Ledernes Hovedorganisation
Socialpaedagogerne




DANSK
METAL

Forhandlingssekretariatet

Til Danske Regioner : Molestien 7
2450 Kebenhavn Sy

Telefon 33 63 20 00

metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk

Dok-1D: 10543642
Sags-ID: AOS-2020-02847
Deres ref;

12-12-2020

OPSIGELSE AF 32.40.1 OVERENSKOMST FOR LEDENDE VARKSTEDSPERSONALE
Pa vegne af

Dansk Metal

FOA

Ledernes Hovedorganisation
Socialpsedagogerne

Opsiges hermed overenskomst 32.40.1 for ledende vaerkstedspersonale mv. ved
klientveerksteder med udleb pr. 31. marts 2021.

Samtidig indsendes ovenstaende forbunds forslag til fornyelse af aftalerne.

Kvittering for rettidig modtagelse af opsigelse og forslag til fornyelse fremsendes til
Dansk Metal hurtigst muligt.

Venlig hilsen

Ida Skiaker Knudsen




Tina Underb'lerg
—

Fra: OK-21 <ok-21@danskmetal.dk>

Sendt: 14. december 2020 13:42

Til: OK21

Emne: Dansk Metal pé vegne af handveerkerorg. - Opsigelse og krav til aftale om
arbejdstid - OK-21

Vedhaeftede filer: 11.05.1.1 Krav til aftale om arbejdstid 12-12-2020 15.56.48.pdf; 11.05.1.1 Opsigelse -

Arbejdstidsaftale 12-12-2020 15.56.23.pdf

Til Danske Regioner
Vedhaeftet er krav og opsigelse af aftale om arbejdstid fra Ida Skiaker Knudsen, Dansk Metal.

Viimgdeser kvittering for modtagelse heraf.

Venlig hilsen

ls):krrter;:e rI.a utrup Lindhardt D A N s K @
METAL

Direkte +45 3363 2417 Forbundshuset/Forhandlingssekretariatet
E-mail dlli@danskmetal.dk Molestien 7
. 2450 Kgbenhavn SV

Telefon +45 3363 2000

E-mail forhandling@danskmetal.dk
Sikker mail sikkerforhandling@danskmetal.dk
Web danskmetal.dk

Facebook facebook.com/danskmetal

Snmﬂ%

FREMTIDEN ER VORES
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KRAV TIL 11.05.1.1 - AFTALE OM ARBEJDSTID, FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG RADIGHEDSVAGT

Forhgjelse af tillaeg (generelt)

- Betalt hviletid s&fremt udkald/vagt/tjeneste ggr, at hviletiden jf. arbejdsmiljp
lovgivning/bekendtggrelser ikke kan overholdes (sammenligneligt med
paedagoger/sosu’ers aftale)

- Redaktionelle @ndringer: Praecisering af varslinger pa arbejdstidsaftalen samt
honoreringen herfor.

- Leengere og bedre varslingsbestemmelser pa arbejdstidsaftalen.
- Bedre/mere optjening af afspadsering — 3:1 skal forhgjes.

- Teknisk redigering/udarbejdelse af en faelles vejledning mhb. At ggre aftalen lettere at
leese, forsta og anvende i praksis for bdde medarbejdere og arbejdsgivere. (AUA projekt)

- AUA projekt om hvordan man ville kunne ggre tillzeggene pensionsgivende. Enten som en
del af ovenstaende eller som szerskilt projekt. Maske mest hensigtsmaessigt at skille det ad

fra ovenstaende

Der tages forbehold for at stille krav som er stillet af andre organisationer indenfor
sammenlignelige omréder, og fremsaettelse af modkrav som stilles pa baggrund af modpartens
krav.

Ida Skiaker Knudsen
Dansk Metal pa vegne af

Handvarkerforbundene




DANSK
METAL

. Forhandlingssekretariatet
Til Danske Regioner Molestien 7
2450 Kabenhavn Sv

Telefon 33 63 20 00

metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk

Dok-1D: 10543602
Sags-1D: AOS-2020-02849
Deres ref:

12-12-2020
OPSIGELSE AF 11.05.1.1 AFTALE OM ARBEJDSTID, FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG
RADIGHEDSVAGT
Pa vegne af

Handvasrkerforbundene

Opsiges hermed overenskomst og aftale 11.05.1.1 om arbejdstid, forskudt tid, holddrift
og radighedsvagt med udleb pr. 31. marts 2021

Samtidig indsendes ovenstaende forbunds forslag til fornyelse af aftalerne.

Kvittering for rettidig modtagelse af opsigelse og forslag til fornyelse fremsendes til
Dansk Metal hurtigst muligt.

Venlig hilsen

Ida Skiaker Knudsen




Tina Underbjerg

Fra: Jergen Byrdal Kloch Larsen <jbl@lho.dk>
Sendt: 15. december 2020 09:16

Til: Tina Underbjerg

Emne: Krav fra Lederne - OK-21

Vedhzeftede filer: RLTN - krav OK21 - Lederne.docx

Keere Tina

Hermed fremsendes Ledernes krav i forbindelse med OK21, se vedhaftede.

Du ma gerne kvittere for modtagelsen.

Med venlig hilsen

Jargen Byrdal Kloch Larsen
Juridisk konsulent

Dir. 3283 3492
jbl@lho.dk

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S

TIf. 3283 3283
www.lederne.dk/lho



LEDERNE

Kgbenhavn den 14.12.20

RLTN — krav OK21 — Ledernes generelle og specielle krav

Hermed fremsendes Ledernes generelle og specielle krav i forbindelse med aftale- og
overenskomstforhandlingerne 2021 pa det regionale omrade. Der henvises i avrigt til OK21
kereplansaftale mellem Forhandlingsfeellesskabet og RLTN.

Det drejer sig om felgende aftaler:

Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder (30.40.1)

Aftale for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder (tjenestemand 22.23.1)

Overenskomst om len og arbejdsforhold for ledende servicepersonale og
oldfrueassistenter (32.12.1)

Samtidig med kravs fremsendelsen opsiger Ledernes Hovedorganisation hermed ovennaevnte
organisationsaftale til fornyelse i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2021.

Ledernes generelle krav

1. Len
Generelle procentuelle lenstigninger

2. Reguleringsordningen
Reguleringsordningen viderefgres

3. Pension
Forhgjelse af pensionsprocenterne.

4. Staerkere overenskomstmaessig forankring af lederrollen

Overenskomsterne har altid defineret og redegjort naermere for de
forhold, som er szerligt gaeldende for personer, som indtager udsatte
funktioner eller funktioner, som adskiller sig fra @vrige personer pa
arbejdspladsen.

Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter er eksempler herpa.

Uanset at lederne ogsa spiller en seerlig rolle i forhold til de avrige
ansatte under overenskomsten, er denne kun i et mindre omfang
beskrevet.

Der er ingen tvivl om, at en naermere overenskomstmaessig beskrivelse
af lederrollen vil vaere med til at styrke og understrege ledernes
betydning i forhold til anseaettelsesmyndigheden og medarbejderne. Der
vil sdledes kunne henvises til, at den pagseldende er ansat som leder i
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henhold til den geeldende overenskomst.

Der kan tages udgangspunkt i en fastiseggelse af, at lederne har en
central rolle i den daglige ledelse af ansaettelsesstedet samt en
beskrivelse af, at lederne er anszettelsesmyndighedens talsmaend i
forholdet over for de avrige ansatte.

Lederne ser gerne, at der i overenskomstperioden nedszttes en
arbejdsgruppe, der skal belyse ledernes vilkar i dag, herunder komme

med bud pa, hvilke barrierer, der skal nedbrydes for at skabe mulighed
for et starre ledelsesrum for den enkelte leder.

Felgende kunne indga som elementer i arbejdsgruppens kommissorium
— Starre rum for lokale lgsninger

— Udvidelse af ledelsesretten

— Modernisering af forhandlingsretten for ledere

— En mere smidig lokal lendannelse for ledere

— Stresshandtering

— Netvaerk

— Arbejdsmilje

5. Bget anvendelse at individuel len for ledere
Lederrollens szerlige karakter ma nedvendigvis afspejle sig i videst
muligt omfang i lederens lgn, og den pagzeldende bear i videst muligt
omfang gennem forhandling tilleegges indflydelse pa lennens sterrelse
og sammensaetning.

| forhold til Ny Len/lokal lendannelse skal det blandt andet sikres, at der
er tale om reelle individuelle forhandlinger ligesom det ma sikres, at
ledere, der er ansat pa overenskomster/aftaler, hvor Lederne ikke har
forhandlingsretten, har ret til selv at forhandle deres lgn.

Retten skal modsvares af en tilsvarende pligt pa arbejdsgiverside til at
indgé i sddanne individuelle forhandlinger.

| forhold til tienestemaend oplever Lederne iszer en udfordring i forhold til
muligheden for at indgé Iznaftaler om Igntrin til tienestemaend.

Iszer pa det regionale omrade synes skennet/forhandlingen at vaere
blevet sat under skan, idet det neermest er umuligt at f3 aftalt
lenforbedringer i form af trinforbedring til tienestemaend.

Lederne vil i forbindelse med udtagelsen af krav p& de enkelte
overenskomster stille krav om, at

a) der indledes forhandlinger om resultatign, hvis en leder matte
onske det, at

b) der skal udarbejdes stillingsbeskrivelser for alle ledere, som kan
danne udgangspunkt for lgnforhandlingerne.

c) Der skal gives en skriftlig begrundelse, hvis der ikke opnas
enighed om en regulering af lannen.
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6. Styrkelse af de ledelsesfaglige kompetencer
De ledelsesfaglige krav {il offentlige ledere har vaeret og vil fortsat vaere |
fokus i de kommende ar. Det @ger behovet for generelt at udvikle og
videreudvikle de offentligt ansatte lederes ledelsesfaglige kompetencer.

Der stilles krav om minimum 8 dages kvalifikationsgivende uddannelse /
kompetenceudvikling om aret for den enkelte leder.

7. Lederudviklingsforleb for nyudnaavnte ledere

a) Nyudnzevnte ledere ber sikres ret til et lederudviklingsforlgb af
minimum 10 dage i forbindelse med deres udpegning. Der er
risiko for at den almindelige drift | starre grad tager fokus for den
nyuddannede leder, hvilket betyder, at lederen er nedsaget til at
nedprioritere egen kompetenceudvikling.

Det foreslés, at der inden for de forste 3 maneder i jobbet skal
udarbejdes en kompetenceplan, saledes at den ngdvendige
lederuddannelse kan pabegyndes umiddelbart herefter.

b) Der skal ydes tjenestefrihed med lan til ledere der optages pa et
lederudviklingsforlab f.eks. Ledernes kompetenceudvikling af nye
unge ledere.

8. Forbedringer af seniorordninger
Pensionsalderen er markant foraget og det stiller krav til gode og fleksible seniorordninger. De
medarbejdere, der gnsker en seniorsamtale har krav herpé fra det fyldte 60. ar.

9. Tryghed. Forbedringer af opsigelsesbestemmelser.
Beskeeftigelseskravet i forhold til at indbringe sagen for afskedigelsesnaevnet seenkes til 5 maneder
(ajourfering med de statslige regler).

10. Orlov
Der rejses krav om bedre muligheder for orlov for ledere.

Dels i forhold til at f& worklife balance til at haesnge sammen, nar ledere oplever kriser i deres liv fx
ved skilsmisse eller sygdom i den nzere familie.

Men orlovsmuligheden skal ogsa give starre fleksibilitet og bedre mulighed for lederen i forhold til
at gennemfare efter/videre uddannelse. Lederuddannelse har netop stor betydning for ledernes
muligheder og evne til at skabe resultater. Der henvises i svrigt til forskningsprojektet LEAP, der
underbygger, at lederudvikling har en raekke betydelige positive effekter.

Andet
| det omfang overenskomsterne giver den ansatte ret til honorering for radighedstjeneste, stiller
Lederne krav om, at denne ret bliver en del af overenskomsten

Lederne omfattes i fuldt omfang af cheflens-aftalen, subsidieert optages
der forhandlinger om en paralleloverenskomst/aftale vedrarende de
chefer der er medlem af Lederne.



LEDERNE «*

Det protokolleres, at ledere der er omfattet af Ledernes overenskomster
eller, hvor Lederne er aftalepart i overenskomsten, ikke kan deltage i
arbejdskonfiikter.

Ledernes specielle krav:

Overenskomst for ledende veerkstedspersonale mv. ved klientveerksteder (32.40.1)
Aftale for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder (22.23.1)
Krav til OK32.40.1 og 22.23.1:
1. indplacering pa hgjere startlen/startlentrinnet forhgjes samt forhgjelse af grundlgntilleeg.

Overenskomst om lgn og arbejdsforhold for ledende servicepersonale og oldfrueassistenter
(32.12.1)

Krav til OK 32.12.1:

1. Indplacering pa hgjere startgrundlensinterval
2. Forhgjelse af centralt aftalt funktionstillaeg for rengeringschefer og servicechefer m.f.

Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremszettelse af krav, der falger af sandringer pa det gvrige arbejdsmarked
eller i lovgivningen.

Der tages forbehold for fremseettelse af krav inden for emneomrader, hvor Danske Regioner
fremseetter krav.

Der tages forbehold for fremseettelse af krav, der falger af det opnaede resultat indgaet mellem
Danske Regioner og Forhandlingsfzellesskabet.



Tina Underbjerg

Fra:

Sendt:

Til:

Cc:

Emne:
Vedhaeftede filer:

= =;

Mette Terp <mete@fho.dk>

14. december 2020 11:25

OK21

Tina Underbjerg

Forhandlingskartellets feelles krav til RLTN - OK-21

OK21 - Forhandlingskartellets faelles krav RLTN - endelig.pdf

Hermed fremsende Forhandlingskartellets faelles krav til OK21 til RLTN

Med venlig hilsen

Mette Terp

Sekretaer, Organisation og Arbejdsmiljg
Direkte: 3524 6111 / Mobil: 4114 6969 / Mail: mete@fho.dk
Fagbevaegelsens Hovedorganisation / www.fho.dk
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Forhandlingskartellets falles krav ved OK21 for det regionale omride

1. Viderefgrelse af lokal lendannelse

Kravet indebaerer en viderefgrelse og forbedring af Feellesaftalen om lokal léndannelse samt aftalen om

gennemsnitslgngaranti og aftalen om udmgntningsgaranti, séledes at

o der afsaettes midler til lokal Izndannelse med udmgntningsgaranti,

« der sker en tydeligggrelse af det gkonomiske rdderum, herunder en tydeliggarelse af, at
tilbagelgbsmidler anvendes til lokal Ign,

» Ignforholdene inden tiltracdelse skal veere aftalt mellem den (lokale) repraesentant for den
forhandlingsberettigede organisation og regionen, og

o der sker en justering af procedurebestemmelserne i Feellesaftale om lokal Igndannelse.

2. Forbedring af satserne i holddriftsaftalen
Kravet indebeerer en forbedring af satserne i Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet, og at et projekt om, at satserne gares pensionsgivende, pibegyndes.

3. Forbeholdskrav
Kravet indebaerer, at der tages forbehold for fremsaettelse af krav
¢ inden for emneomrader, hvor der fremsaettes krav af RLTN,
« der folger af eendringer p& det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning mv. samt
o som fglge af eller konsekvens af de generelle forhandlinger, som udmgntes mellem

Forhandlingsfeellesskabet og RLTN.



Tina Underbjerg

Fra: Charlotte Dahm-Johansen <cdj@tl.dk>

Sendt: 11. december 2020 15:29

Til: oK21

Emne: AOS-2018-00388 Fremsendelse af TL's krav OK21

Vedhzeftede filer: Krav til RLTN Byggeri, Miljg og Energi - Endelig version.pdf; Krav til RLTN

Audiologiassistenter - Endelig version.pdf; Krav til professionsbachelorer pa det
tekniske omréde - Endelig version.pdf; OK21 Krav til aftale om lokal Izndannelse.pdf

Til RLTN

Hermed fremsendes TL's krav til overenskomstfornyelsen ved OK21,

Venlig hilsen

Charlotte Dahm-Johansen
Faglig konsulent
T: 3343 6591 M: 26 64 77 15 - cdj@tl.dk

Teknisk Landsforbund

Faglig Afdeling

Ngrre Voldgade 12 - 1358 Kgbenhavn K
T: 33 43 65 00 - tl.dk

ol

TEKNISK LANDSFORBUND
ANSKER EN GLAEDELIG JUL
OG ET GODT NYTAR
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Teknisk Landsforbund Forbundskontoret
Ngrre Voldgade 12
1358 Kgbenhavn K
Nordea Bank
Reg.nr.: 2191
Konto nr.: 0191 104 250

Cvr-nr.: 11 88 68 17
RLTN

11-12-2020

Sagsnr.:
AO0S-2018-00388

OK21 Krav til Teknisk Landsforbunds overenskomst med RLTN
Overenskomst for Audiologiassistenter, herunder ledende
audiologiassistenter, og audiologiassistentelever

(32.52.1)

Omradebestemmelse
- Omrddebestemmelsen tilpasses s& den ogsad rummer bachelorer i
audiologi

Lon
- Forhgjelse af grundignninger

- Udbygning og forhgjelse af lederigntrin — bar ogsa deekke specialister

Pension
- Forhgjelse af pensionsbidrag

Frit valg
- Etablering af en fritvalgsordning med valg mellem Ign, pension og
frihed

Seniorer
- Der skal aftales en gget og mere forpligtende seniorindsats, herunder

ret til nedsat arbejdstid, ret til gradvis tilbagetraekning og ret til at g3
pd delpension. Indsatsen skal skabe forpligtende rammer for
anvendelse af forskellige vaerktgjer, der bl.a. tager hensyn til seniorers
kompetencer, erfaringer og helbred samt en gget anvendelse af
rammeaftalen.

Elever
- Det skal sikres, at der anszttes et passende antal elever

Side 1 af 2



Kompetenceudvikling
- Den regionale kompetencefond ggres permanent

- Der udvikies fagspecifikke efter- videreuddannelsestilbud til
audiologiassistenterne, eventuelt i et samarbejde mellem parterne.

- Belgbsgraensen pa de 25.000 kr. haeves

Forbeholdskrav
- Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af RLTN

- Der tages forbehold for fremseettelse af krav, der fglger af andringer
pd det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning mv.

Venlig hilsen

Teknisk Landsforbund

Side 2 af 2
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Teknisk Landsforbund Forbundskontoret
Ngrre Voldgade 12
1358 Kgbenhavn K
Nordea Bank
Reg.nr.: 2191
Konto nr.: 0191 104 250
Cvr-nr.: 11 88 68 17

RLTN

11-12-2020

Sagsnr.:
AOS-2018-00388

0K21 Krav til Teknisk Landsforbunds overenskomst med RLTN
Overenskomst inden for byggeri, miljg og energi (33.11.1)

De tekniske uddannelser er hele tiden under udvikling og denne udvikling
forventes at fortsaette for at kunne imgdekomme kravene til fremtidens
arbejdsmarked. Overenskomsten daekker en raekke oplistede grupper. Parterne
har drgftet muligheden for at kunne medtage nye uddannelser samt uddannelser
taget som deltids uddannelse og som top-op uddannelse. Dette skal hjelpe
regionerne til at kunne finde “rette haender” ved rekruttering af teknikere.

Omradebestemmelsen
- Modernisering af omradebestemmelsen, sledes at overenskomsten
omfatter nye uddannelser indenfor byggeri, miljg og energi, herunder
ogsa uddannelser taget som deltidsuddannelser og som top-up-
uddannelser.

- Partsprojekt hvor fremtidens tekniske opgaver og arbejdspladser i
regionerne kortleegges og identificeres. Hvilke behov for uddannelse og
efteruddannelse kreeves i den forbindelse og set i lyset af digitalisering
og automatisering i regionerne

Lon
- Tilpasning af grundignshestemmelsen, jf. krav om
omradebestemmelsen

- Forhgjelse af grundignninger samt tilfgjelse af nye grundlgnstrin

- Etablering af et bedre Ignsystem for medarbejdere med seerligt fagligt
ansvar og/eller iledelsesopgaver, der deekker alle uddannelser

- Det forudseettes i gvrigt at Feellesaftale om lokal Iandannelse fortszetter
og forhandles. I forbindelse med forhandlingerne skal der vaere fokus
pa udfordringer for de grupper der har en ren grundignsmodel!.
Styrkelse af forhandlingsreglerne og sikring af klarhed over det
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gkonomiske raderum

Pension
- Forhgjelse af pensionsbidrag

Frit valg
- Etablering af en fritvalgsordning med valg mellem Ign, pension og
frihed

Seniorer
- Der skal aftales en gget og mere forpligtende seniorindsats, herunder

ret til nedsat arbejdstid, ret til gradvis tilbagetraekning og ret til at ga
pa delpension. Indsatsen skal skabe forpligtende rammer for
anvendelse af forskellige veerktgijer, der bl.a. tager hensyn til seniorers
kompetencer, erfaringer og helbred samt en gget anvendelse af

rammeaftalen.
Elever
- Det skal sikres, at der anseaettes et passende antal elever

Kompetenceudvikling
- Den regionale kompetencefond ggres permanent

- Belgbsgraensen pa de 25.000 kr. haeves

Forbeholdskrav
- Der tages forbehold for fremseettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremseettes krav af RLTN

- Der tages forbehold for fremsaettelse af krav, der fglger af sendringer
pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning mv.

Venlig hilsen

Teknisk Landsforbund

Side 2 af 2
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Teknisk Landsforbund Forbundskontoret
Ngrre Voldgade 12
1358 Kgbenhavn K
Nordea Bank
Reg.nr.: 2191
Konto nr.: 0191 104 250

Cvr-nr.: 11 88 68 17
RLTN

11-12-2020

Sagsnr.:
AOS-2018-00388

0K21 Krav til Overenskomst for professionsbachelorer p3 det tekniske
omréde med RLTN (33.18.1)

Lon
- Forhgjelse af grundlgnninger for bygningskonstruktgrer

Pension
- Forhgjelse af pensionsbidrag

- Der Indfgres en fritvalgsordning, sdledes at den del af pensionsbidraget
der overstiger 15,79% kan anvendes til lgnudbetaling

Frit valg
- Etablering af en fritvalgsordning med valg mellem Ign, pension og
frihed

Seniorer
- Der skal aftales en gget og mere forpligtende seniorindsats, herunder

ret til nedsat arbejdstid, ret til gradvis tilbagetraekning og ret til at ga
pa delpension. Indsatsen skal skabe forpligtende rammer for
anvendelse af forskellige veerktgjer, der bl.a. tager hensyn til seniorers
kompetencer, erfaringer og helbred samt en gget anvendelse af
rammeaftalen.

Arbejdstid
- Forskel mellem flekstid og overarbejde tydeligggres og
overarbejdsbetaling sikres

Side 1 af 2



Kompetenceudvikling
- Den regionale kompetencefond ggres permanent

- Belpbsgraensen pa de 25.000 kr. haeves

Forbeholdskrav
- Der tages forbehold for fremseettelse af krav inden for emneomrader,

hvor der fremsaattes krav af RLTN, MMF eller KF.

- Der tages forbehold for fremszettelse af krav, der fglger af aendringer
pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning mv.

Venlig hilsen

Teknisk Landsforbund

Side 2 af 2
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Teknisk Landsforbund Forbundskontoret
Ngrre Voldgade 12
1358 Kgbenhavn K
Nordea Bank
Reg.nr.: 2191
Konto nr.: 0191 104 250

Cvr-nr.: 11 88 68 17
RLTN

11-12-2020

Sagsnr.:
AOS-2018-00388

OK21 Krav til feellesaftale om lokal lgndannelse
Sikring af, at der er midler til radighed til lokale lgnforhandlinger.
Sikring af arlige Ignforhandlinger.

Initiativer der kan understgtte en velfungerende lokal Igndannelse for alle
grupper

Fortseettelse af gennemsnitgarantien og fastholdelse/genindfarelse af
udmgntningsgarantien.

Hvordan kan der skabes bedre kendskab til faellesaftalen hos de lokale ledere.

Venlig hilsen

Teknisk Landsforbund

Side1 af 1



Tina Underb'lerg

Fra:
Sendt:
Til:
Cc:
Emne:

Vedhaeftede filer:

Til Danske Regioner,

Kaare Lund Nielsen <kln@mmf.dk>
14. december 2020 16:01
OK21

Kaare Lund Nielsen
Overenskomstkrav fra Maskinmestres Forening til “Overenskomst for

professionsbachelorer pa det tekniske omrade med RLTN (33.18.1)
OK21 Krav til Overenskomst for professionsbachelorer pa det tekniske omréde med

RLTN (33.18.1).pdf

Hermed fremsendes Maskinmestrenes Forening overenskomstkrav til “Overenskomst for professionsbachelorer pa
det tekniske omrade med RLTN (33.18.1).

Vil I venligst sende en kvittering for rettidig modtagelse.

P3 forhand tak.

Med venlig hilsen
Maskinmestrenes Forening

Kaare Lund Nielsen
Sekretariatschef

TIf. nr. +45 2022 3001
Web www.mmf.dk

Mail kin@mmf.dk
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Maskinmestrenes
Forening

Mianagament and Techinology
OK21 Krav til

Overenskomst for professionsbachelorer pa det tekniske
omrade med RLTN (33.18.1)

Lon
- Forhgjelse af grundignninger for maskinmestre

Pension
- Forhgjelse af pensionsbidrag

Arbejdstid
- Forskel mellem flekstid og overarbejde tydeligggres og
overarbejdsbetaling sikres

Forbeholdskrav
- Dertages forbehold for fremsasttelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af RLTN, KF eller TL.

- Der tages forbehold for fremsaettelse af krav, der falger af eendringer p3
det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning mv.

Med venlig hilsen

Viaskinmestrenes Forening
¥ s /V"
%{Lu Ni sen/(/{/\_,,

Sekretariatschef



Tina Underbﬁg

Fra: Stats og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfaellesskab <skaf@skaf-net.dk>
Sendt: 15. december 2020 11:49

Til: OK21

Cc: Tina Underbjerg

Emne: Laerernes Centralorganisations specielle krav til OK21

Vedhaftede filer: Kravfremsendelse LC til RLTN.pdf

Se venligst vedhaftede

Med venlig hilsen

Tinne Hjerrild Jakobsen
Assistent

DM coW i

CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Direkte telefon 33768678/42241698
Mail: thi@skaf-net.dk

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhaftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes du venligst omgaende underrette os og
derefter slette e-mailen og enhver vedhzeftet fil uden at beholde en kopi og uden at videregive oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgar af vores hjemmesider:

https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik

https://www.lc.dk/persondatapolitik

https://www.co10.dk/persondatapolitik
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RLTN
OK21@regioner.dk
cc. tu@regioner.dk

Fremsendt pr mail.

15. december 2020 20-00269 09. LM/LM

Larernes Centralorganisations specielle krav til OK21

Hermed fremsendes LC’s krav til fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april
2021 inden for LC’s forhandlingsomrade.

LC’s krav gaelder - hvor intet andet er anfert - savel overenskomstansatte som
tjenestemandsansatte, der er omfattet af LC’s overenskomster og aftaler med
tilherende protokollater.

LC skal bede om en kvittering for modtagelse af kravene pa LC@skaf-net.dk og c.c.
LM@skaf-net.dk.

Med venlig hilsen

|
|
+

Lene Maigaard



RLTN
Laerernes Centralorganisations krav til OK21

1. Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i regionerne
1.1. Indgdelse af en arbejdstidsaftale, der regulerer de omrader, der p.t. er omfattet af lov 409.

2. Overenskomst vedrgrende laerere m.fl. ved specialundervisning for bgrn og voksne samt
tilhgrende tjenestemandsaftale
2.1, Lenforbedringer
2.2.  Arbejdslivsforbedringer
2.3.  Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepraesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med laererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pd at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsreprasentanten pa
3. Overenskomst for ernaerings- og husholdningsgkonomer
3.1. Lonforbedringer
3.2.  Arbejdslivsforbedringer
3.3. Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepreesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med leererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pd at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa
4. Forbeholdskrav

Der tages forbehold for krav rejst af arbejdsgiverside, gvrige organisationer, pa tilsvarende
omrader og det kommunale og statslige omrade, for verserende fagretlige sager og
2&ndret lovgivning.



Tina Underbierg

Fra; Klaus Pedersen <kpe@fadl.dk>

Sendt: 14. december 2020 22:42

Til: Anne Skarequist; Lisbet Langbjerg Serensen; OK21

Cc: Kaare Stolt; Thomas Turs@-Finnich

Emne: FADLs overenskomstkrav - OK-21

Vedhaeftede filer: Simulation-OK21 krav-final.pdf; Leegevikar OK21 krav final.pdf; SPV-VT OK21 krav
underskrevet.pdf

Kaere begge,

Som aftalt fremsender jeg FADLs overenskomstkrav vedr. henholdsvis Laegevikaroverenskomsten og
Sygeplejevikaroverenskomsten.

Som bekendt indeholder SPV-overenskomsten en selvstandig aftale om daekning af simulations- og
faerdighedstraeningsfunktioner. Vi har valgt at udfaerdige saerskilte krav for Simulations- og
Faerdighedstraeningsaftalen (Simulationsaftalen).

Eftersom Simulationsaftalen i FADL varetages af Laegevikargruppen som ogsa er ansvarlige
for laegevikaroverenskomsten, vil dette udvalg ogsa sta for prasentation og forhandling af simulations-
kravene.

- Leegestuderende Kaare Stolt er formand for Overenskomstudvalget (SPV/VT)
- Laegestuderende Thomas Tursg-Finnich er formand for Laegevikargruppen

Vi ser frem til det aftalte kravpraesentationsmade tirsdag den 22. januar, kl. 13, hvor vi forventer at
mede med 6 personer og med mulighed for virtuel deltagelse for de gvrige FADL-politikere.

Venlige hilsner
Klaus Pedersen | Jurist og forhandlingsleder |
Foreningen af Danske Lagestuderende.

Blegdamsvej 26, 220¢ Kebenhavn N

i

Grundet den ekstraordinsere COVID-19 situation har vi samlet en raekke spargsmal og svar, lses
mere her

Undervisning og SU samt arbejdsret

Hvordan kan jeg hjselpe?
Forsikring

Arbejdsret
- vi opdaterer dem lgbende.



Foreningen af Danske Leegestuderende ﬁ@dn @

Regionernes Lonnings- og Takstnavn Dato
.d
RLTN 14. december 2020
Journal
C/O Danske Regioner Vores ref.
Dampfzrgevej 22 HF/4/42/lvg-meder/ok21
2100 Kgbenhavn @

Foreningen af Danske Lagestuderendes krav til fornyelse pr.

1.4.2021 af aftale med Regionernes Lonnings- og Takstnzevn.

Aftalen vedrerende len- og arbejdsforhold for lzegestuderende, der anszttes som vikar i un-

derordnet lxegestilling

Krav 1: FADL felger rammene fra Forhandlingsfzllesskabsforliget
Aftalen folger rammerne i hele Forhandlingsfallesskabsforliget samt de midler, der er afsat til orga-

nisationsforhandling — herunder den automatiske regulering.

Krav 2: Anszttelse og opsigelse
En modernisering af anszttelsesforholdene, herunder holdstruktur og deekning af legestuderende pa

legevikarhold.

Krav 3: Deling og udvidelse af erhvervsforberedende kursuspulje
Mulighed for at anvende SPV-/VT-efteruddannelsesmidler (protokollat nr. 4) til opkvalificering af
lgevikarer samt at udvide denne pulje, sa det bliver muligt for regionerne og FADL at atholde kur-

ser i forbindelse med lagevikararbejde.

Krav 4: Pensionsforhold
Krav pa arbejdsgiverindbetalt ekstrapension (YLs §13, stk. 5).

Krav 5: Ret til introduktionsforleb /oplering ved lzegevikariatets begyndelse
Introduktionsforlgb indfores for at sikre, at den legestuderende ansat i underordnet legestilling ved
ansattelsen hurtigst muligt kan fungere i stillingen. Introduktionsforlebet skal afsluttes inden forste

selvstzndige vagt og skal som minimum indeholde

Klaus Pedersen | Jurist og |
i FADL | |
Side1af3 :

Mail: kpe@fadl.dk | www.fadl.dk



Foreningen af Danske Laegestuderende f@d“ @

e Lonnet introduktion til afdelingen og afdelingens IT-systemer

o Lonnede folgevagter

Krav 6: Krav om ret til deltagelse i undervisning, kurser og konferencer
Ved undervisning, kurser eller konferencer pa afdelingen, enskes ret til deltagelse pa lige fod med

yngre lager.

Krav 7: Vagtskema
Der skal foreligge en plan over normaltjenester, vagt pa tjenestestedet, vagt uden for tjenestestedet

og ugentlige fridage mindst fire uger forud (svarende til YL's §17, stk. 1).

Krav 8: Betalt barsel

Etablering af barselsrettigheder samt gkonomisk dzkning under barsel.

Krav 9: Tillzegskrav

Der skal betales tilleeg ved ekstraordinart tilkald i videregdende omfang end § 24 i YL-overens-

komsten.

Krav 10: Overarbejdsbetalingskrav

Udbetaling af overarbejde efter afsluttet normperiode.

Krav 11: Tillzeg ved sognehelligdage og sarlige dage
Der betales serligt tilleg ved arbejde pa spgnehelligdage og pa serlige dage som f.eks. 1. januar,
juleaftensdag, grundlovsdag, 1. maj og nytarsaftensdag.

Krav 12: Fast tilleg ved saerligt vanskelige arbejdsopgaver
F.eks. ved tilkald til patienter i kritisk tilstand og arbejde i akutmodtagelse, medicinsk modtageaf-

snit og skadestuer samt arbejde i psykiatrien.

Krav 13: Moderniseret pracisering af overenskomstens dzekningsomrade

Tydeliggerelse af legeligt arbejde.
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Forbedret beskyttelse af vikarvagter ved sygdom af lzengere varighed.

Krav 14: Oget sygedekning

Krav 15: Forbeholdskrav
Der tages forbehold for fremsettelse af forslag inden for emneomrader, hvor der fremszttes krav af

Regionernes Lonnings- og Takstnsevn.

Relevante forbedringer fra Forhandlingsfellesskabet/Yngre Leegers forlig overfares til lagevikar-

overenskomsten.

Endvidere tages forbehold for yderligere krav i forbindelse med faglige voldgifter samt &ndret lov-

givning.
Med venlig hilsen
Ktéiaus I{e&(ie‘risen Thomas Turse-Finnich
Forhandlingsleder Formand for Lzegevikarudvalget
horvad Torwt-Fonicd

Klaus Pedersen !
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Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn Dato
RLTN 14. december 2020
C/O Danske Regioner dournal
Dampfeergevej 22 Vores ref.
HF\7 FADLs arbejdsmar-
2100 Kpbenhayn@ ked\70-71-72 OK21\SPV
0OK21

Foreningen af Danske Lagestuderendes krav til fornyelse pr.
1.4.2021 af aftale med Regionernes Lonnings- og Takstnzevn.

Aftalen vedrerende lon- og arbejdsforhold for studenter, der beskzeftiges som sygeplejevikar
og ventilater

Krav 1: FADL folger rammene fra Forhandlingsfellesskabsforliget
Det onskes at folge rammerne svarende til hele Forhandlingsfellesskabsforliget samt de midler, der
er afsat til organisationsforhandling — herunder den automatiske regulering.

Krav 2: Holdledertilleeg
Holdledertilleg forhejes. Forhgjelsen differentieres ift. holdenes sterrelse.

Krav 3: Lentilpasninger
Ensretning af grundlen og tidsbestemte tilleeg, herunder:
- En grundien p4 tvars af regioner.
- AEndring af tidsramme for aftentillzeg fra nuvaerende 17-06 til 15-07.

Krav 4: Tillzeg ved dobbeltindlagte patienter
Der ydes et tilleg ved vagter pé patienter, som er indlagt pa en psykiatrisk afdeling, og som samti-
digt ogsé er indlagt p4 en somatisk afdeling som felge af en tilkommet somatisk lidelse.

Krav §: Udvidelse af isolationstilleegget
Coronapandemien har vist at flere personalegrupper arbejder i ubekvem bekladning, hvilket skal
honoreres med tilleg.

Krav 6: Udvidet dekningsomride
Mulighed for at arbejde pa overenskomsten ved benyttelse af udvidet retskrav efter gennemfort ba-
chelor.

Krav 7: Bedre barselsvilkir
De eksisterende barselsrettigheder i overenskomsten udvides.
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Krav 8: Eksplicitering af retten til lon under palagte aktiviteter
Angivelse af retten til fuld len ved f.eks. akkrediteringskurser samt ved testning knyttet til arbejds-
forhold.

Krav 9: Pracisering af model for arbejdsmiljereprasentation
Coronapandemien har vist at legestuderende mangler representation i de lokale arbej dsmiljeorga-
nisationer.

Krav 10: Forbedret transport
Justering af tidsbetalingen, samt deekning ved transport i egen bil.

Krav 11: Pensionszendringer
Der afsettes midler til forhgjelse af pensionsprocenten. Der indferes forpligtelse for arbejdsgiveren
til at oprette ratepensionsordning mhp. arbejdsfastholdelse.

Krav 12: Pauser
Der implementeres et nyt og mere dekkende pausesystem, der tilgodeser forlzngede arbejdstider.

Krav 13: Moderniseret honorering af hold
Der gives oget holdtilleeg samt @ndret overarbejdsregler.

Krav 14: Udvidet hepatitisvaccine
Fuld vaccinationsdekning.

Krav 15: Ekspliciteringskrav - SPV- og VT-kurser
Aftalen om atholdelse af SPV- og VT-kurser mellem RLTN og Foreningen Af Danske Lagestude-
rende tilfgjes til overenskomsten som protokollat nr. 5.

Krav 16: Ekspliciteringskrav - Klinisk forskningsassistance

§1 stk. 2 i SPV-overenskomsten ekspliciteres, s4 det er tydeligt, at medicinstuderende der arbejder
med klinisk forskningsarbejde, er dzekket af overenskomsten. Flere eksempler pa arbejdsopgaver
tilfgjes bemarkningen til bestemmelsen.

Krav 17: Przcisering af Overenskomsten — Hviletidsbestemmelser mv.
Rammeaftale vedr. fravigelse af lovens hviletidsbestemmelser enskes indskrevet som tekst i over-
enskomsten.

Krav 18: Andring af sygeplejevikar-betegnelsen
Jf. Sundhedsstyrelsens skrivelse m4 vikarbetegnelsen ikke bruges, ndr patienten kan forveksle den
legestuderende med en autoriseret person. Derfor &ndres “sygeplejevikar” til “sygeplejeassistent.”

Krav 19: Udvidet anvendelse af efteruddannelsespuljen.
Mulighed for at anvende eksisterende efteruddannelsesmidler til opkvalificeringskurser for simula-
tionsansatte og legevikarer.
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Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremszttelse af forslag inden for emneomrider, hvor der fremsattes krav af
Regionemes Lonnings- og Takstnavn. Endvidere tages forbehold for fremsettelse af krav som
folge af faglige voldgifter samt ny og endret lovgivning.

Relevante forbedringer fra Sundhedskarteller/Forhandlingsfallesskabet overferes til SPV/VT-over-
enskomsten.

§)
= 2~ /} //’
' 3R Med venlig hilsen /%4" /-
Kaare Stolt—~_- Klaus Pédersen\_

F orma?ia for Overenskomstudvalget Forhandlingsleder

Klaus Pedersen | Jurist og Forhandlingsieder |
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Regionernes Lonnings- og Takstnevn Dato

14. december 2020
RLTN i
C/0 Danske Regioner Vol;er::e ¢
Dampfergevej 22 HF/4/42/LVG-mader
2100 Kebenhavn @ JOK21

Foreningen af Danske Laegestuderendes krav til fornyelse pr.

1.4.2021 af aftale med Regionernes Lonnings- og Takstnaevn.

Aftalen vedrorer lon og avrige vilkar for lzegestuderende, der anszttes til varetagelse af simu-

lations- og faerdighedstrzningsfunktioner samt tilharende opgaver.

Krav 1: FADL felger rammene fra Forhandlingsfzellesskabsforliget
Aftalen folger rammerne i hele Forhandlingsfallesskabsforliget samt de midler, der er afsat til orga-

nisationsforhandling — herunder den automatiske regulering.

Krav 2: Effektivisering og rationalisering af anszettelsesformen

Tilpasning af anszttelsesforholdene, herunder egentlig holdstruktur og gensidig sikring af anszttel-

sestilknytningen.

Krav 3: Deling og udvidelse af erhvervsforberedende kursuspulje
Mulighed for at anvende SPV-/VT-efteruddannelsesmidler (protokollat nr. 4) til opkvalificering af
ansatte til simulations- og ferdighedstraningsfunktioner si det bliver muligt for regionerne og FADL

at afholde kurser i forbindelse med arbejde med simulations- og ferdighedstraeningsfunktioner.

Krav 4: Pensionsforhold

Herunder krav pd arbejdsgiverindbetalt ekstrapension med henblik pa at sikre arbejdsfastholdelse.

Krav 5: Oget sikring af anszettelsesforholdet

Herunder lonkompensation ved opsigelse og langere opsigelsesperiode.

Krav 6: Regler om forberedelsesstandarder

Sikring af centrale satser for forberedelse ved undervisningsopgaver m.v.
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Krav 7: Tilpasning af aflenningsstruktur

Hensigten er at tilpasse satsnormering svarende til opgavernes reelle og ensartede indhold.

Krav 8: Betalt barsel

Etablering af barselsrettigheder samt skonomisk dakning under barsel.

Krav 9: Udvidelse af dzekningsomriadet
Udvidet dekning af aftalen, herunder srligt i pausen mellem bachelor og kandidatuddannelse (det

3-arige retskrav).
Krav 10: Krav om tilleg
Indferelse af arbejdstids- og ulempetilleg, herunder ved arbejde pé szrlige dag, weekender og uden

for normal arbejdstid.

Krav 11: Udvidet sygedzkning

Honorering ved barns sygdom.

Krav 12: Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremszttelse af forslag inden for emneomrader, hvor der fremsattes krav af
Regionernes Lennings- og Takstnavn.

Relevante forbedringer fra Forhandlingsfellesskabet overfores til lagevikaroverenskomsten.

Endvidere tages forbehold for yderligere krav i forbindelse med faglige voldgifter samt &ndret lov-

givning.
Med venlig hilsen
KMMW Thomas Turse-Finnich
Forhandlingsleder Formand for Lzegevikarudvalget
Tores-Tomied
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