Spilleregler1/3 Spilleregler2/3 Spilleregler 3/3

Hver gruppe far et SAT spillekort, Vend ét dialogkort ad Traek et nyt kort, nar udsagnet er

som bestdr af : debatteret.

dialogkort, der har hver deres funktion.

gangen og feerdigger szetningen pé

kortet ved at fortzelle om eksempler, ; ; ; : ;
; i Hvis et kort ikke giver mening for jer,
erfaringer eller oplevelser fra jeres . . }
i s& gd videre og freek et nyt. | skal ikke
hverdag, der relaterer sig til udsagnet T, .
nodvendigvis nd alle kort igennem.

De bla dialogkort indeholder
udsagn til dialog i gruppen.

p& kortet.
Hver femte gang | treckker et kort,

Sperg nysgerrigt ind til hinandens svar :
l kal I treekke et dialogkort.
De grenne dialogkort indeholder og perspekfiver. ! SratreErEe € m IofogKor
i al 1 1 Droft nu de o dialogkort.
refleksionsspargsmél il gruppen. Malet er ikke at blive enige, men derimod 1 E

Forteel pé& skift, hvad | mener, bor veere

De orange dialogkort indeholder at give alle deltagere mulighed for at

naeste skridt i arbejdet med psykologisk

fortzelle om deres oplevelser, erfaringer
P 9 sikkerhed.

sporgsmal | skal diskutere fil sidst.
og tanker om hvert udsagn pé kortene.

God fornojelse!
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Jeg oplever mig tryg
til at tale om fejl,
manglende viden

eller kunnen i arbejdet,
nar...

J

Udsagn

Vilykkes med at lese

problemer i fellesskab,

o
nar...

Vi er gode til at
vaerdsatte hinandens

forskelligheder, nar...

J

|
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(

Jeg bliver bekymret
for om jeg slar til
arbejdsmassigt,
nar...

Jeg oplever, at mine
kolleger eller min leder
forseger, at sette mig
og/eller min arbejds-
maessige indsats i et
darligt lys, nar...

(

s

Det er let for mig, at
bede om hj=lp, nar...

Vi er mindre gode til at
vardsaette hinandens

forskelligheder, nar...

-

(

Jeg oplever, at fa
mulighed for at bringe
min faglighed og mine
kompetencer i spil,
nar...

Jeg synes, at det er
vanskeligt at udfere
mit arbejde pa en, for
mig, faglig forsvarlig
made, nar...




.

Jeg oplever mig faglig
stolt over min/vores

arbejdsindsats, nar...

.

| vores arbejdsfzelles-
skab kommer tillid til
udtryk ved at, jeg/vi...

.

Jeg oplever mit
arbejde er menings-
fuldt, nar...
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Jeg oplever, at gore
en forskel i arbejdet,

nar jeg/vi...

Jeg oplever, at vi
tackler situationer, hvor
tonen bliver

(for) hard ved at...

Jeg synes, at vi bedst
lykkes tvaerfagligt med

arbejdsopgaverne,
nar...

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Jeg har en oplevelse
af at gore en forskel i
arbejdet, nar jeg/vi...

2 )

Jeg er stolt af min
arbejdsplads, nar...

2 )

Nar der opstar fejl
eller tvivl i arbejdet,
tackler vi det ved at...

2 )




,

Jeg oplever, at jeg
bidrager vaerdifuldt pa
mit arbejde, nar...

,

Jeg ville anske, at vi
var bedre til at tale om...

bede om hj=lp til...

,

Jeg oplever, at vi er
gode til at lose
konflikter, nar...

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Jeg synes, det kan
vare vanskeligt at
tale om graenseover-
skridende adfzerd
(uanset om det er
rettet mod mig eller
andre), nér...

Jeg oplever, at vier
gode til sammen at
undersoge hinandens
motiver bag en umid-
delbart uforstaelig
adfzaerd, nar...

Jeg finder modet til
at gore noget sveert,
nar jeg...
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Jeg synes, at det pa
arbejdet kan vaere

sveert at...

2 )

Jeg oplever, at det kan
det vaere svaert at tale

om... i vores arbejds-

fellesskab.

2 )

Jeg oplever tillid til
en kollega, nar...




Jeg stotter en kollega i
en vanskelig situation,

nar jeg...

,

Jeg har brug for stotte
fra mine kolleger, nar...

Hvis jeg oplever

kolleger tale
nedsattende om
nogen, der ikke er
til stede, gor jeg...

2 )

Hos os finder vi modet
til at vaere 2rlige og
drofte vanskelige

emner, nar vi...

,

Jeg har brug for stette
fra min naermeste

leder, nar...

Jeg ville opleve mere
(faglig) stolthed ved
mit/vores arbejde,
hvis vi/jeg...

2 )

,

Vi er modige i vores

job, nar vi sammen...
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Jeg ville onske, at vi
var bedre til at...

Jeg bliver usikker
pa, om jeg bidrager
vardifuldt pa

arbejdet, nar...

2 )




Jeg oplever stor grad af
tillid til min leder, nar...

Vi misforstar nogle

gange hinanden, nar...

Jeg oplever stor grad af
tillid til mine kollegaer,

o
nar...

Jeg synes, at det er
svaert at sige fra i
arbejdet, nar...

Jeg synes det er

vanskeligt, at sige
min mening om
forhold i arbejdet

o
nar...

2 )

2 )

Hvis jeg oplever mig
folelsesmaessigt pa-
virket/belastet af mit
arbejde gor jeg...

Jeg foler mig alene i
mit arbejde, nar...

Jeg oplever trygt at
kunne udtrykke min
mening om noget i
arbejdet, nar...

Jeg oplever, at vi
kan tale om hvad
som helst i arbejdet,

o
nar...




eg oplever, at tonen
Jegop ’ Hvad oplever du, at

kan blive hard eller i Hvad tenker du, om ) ) )
) ) : . . i der ikke bliver talt om i

nedladende i arbejdet, i jeres dialog i gruppen? . )

n&r : jeres dialog?

, o o
Hvad har du lyst til Hvem oplever du, Hvem oplever du, der
at sige lige nu og - der taler mest i jeres taler mindst i jeres
hvorfor? : dialog? dialog?

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Hvad tror du, der skal

Hvad synes du, er til for at flere begynder
R nemt at tale om i at dele deres erfaring-
sige i dialogen? jeres dialog? er og holdningeri
' dialogen?

Q )

Hvad er vanskeligt at E

Q ) Q



g

Hvem synes du, der

er mest modig under
dialogeni jeres
gruppe? Hvorfor synes

du, at det er ham eller
hende?

g

Nzvn 1-2 konkrete
ting | kan gore for at
alle i gruppen foler
sig endnu mere tryg-
ge ved at fortlle,
det | har lyst til?

.

Hvad forstar du nu,
som du ikke forstod
inden denne dialog?

g

Hvad griner | af under
dialogen og hvorfor
synes du, at det er

morsomt?

g

Hvad synes du, der er
sket, som har vaeret
godt, i jeres dialog
indtil nu?

.

Hvad har du ikke faet
sagt indtil nu, som du
egentlig gerne vil sige?

Q )

g

Pa en skala fra 1+til 5:
Hvor stor oplever du
den psykologiske
sikkerhed i jeres
gruppe lige nu?
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g

Hvad ved du nu, som
du ikke vidste inden
denne dialog?
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.

Hvad skal der til, for
at du far mere lyst til
at dele flere tanker og
oplevelser?




.

Hvordan oplever du, at
stemningen er i jeres

dialog lige nu?

4 Opsamling

Hvad var sveert at
tale om?

(~ Opsamling

Hvordan synes |, at

det videre arbejde med
at opbygge psykologisk
sikkerhed i jeres
arbejdsfallesskab bor

vaere?

4 Opsamling

Hvad lzerte | under
dialogen som | ikke
vidste forinden?

4 Opsamling

Hvad var nyttigt at
fa talt om?

(~ Opsamling

Hvad overraskede jer
ved dialogen?

L )

4 Opsamling

Hvad blev |
bekraeftet i?
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4 Opsamling

Hvad giver dialogerne
jer lyst til at gore eller
sige nu og/eller
fremover?
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