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Orientering om kendelse ved faglig voldgift om yngre laegers ar-
bejdstid

Det er i strid med overenskomsten for yngre laeger, hvis et sygehus med
det formal at udligne timeoverskud/-underskud palegger yngre lager
med et kortere varsel end 4 uger at holde fri pa dage, der efter tjeneste-
planen er arbejdsdage, eller at udfere ekstratimer i forhold til, hvad der
fremgar af tjenesteplanen. Det fastsldr en kendelse afsagt ved faglig
voldgift. Kendelsen vedhzeftes.

Kendelsen fastsldr siledes en begrensning i ved pdleg at @ndre yngre
leegers tjenesteplaner.

Det rejser sporgsmalet: Hvilke muligheder er der for at undgd, at legers
ekstra tjenester (fx som folge af anden leges sygdom) medferer time-
overskud ved normperiodens udleb.

Der er tre vej at ga:

e Der kan i en tjenesteplanperiode, der ligger mere end 4 uger
fremme, planleegges med et mindre antal timer. Eller sagt med
andre ord: Der kan med 4 ugers varsel @ndres 1 arbejdsplanen sé
en planlagt arbejdsdag @ndres til en fridag.

e Samtidig med at leegen palaegges en ekstra tjeneste meddeles lae-
gen hvilken anden dag, der i stedet gores tjenestefrti., jf. § 17, stk.
1, om @ndring af den enkelte tjenestes beliggenhed inden for en
4-ugersperiode ("omlagt tjeneste™).

e Der kan eventuelt med den enkelte leege indgés en frivillig aftale
om, at laegen holder fri pé tidspunkter inden for 4-ugersperioden,
hvor der ellers er planlagt tjeneste.

Kendelsen giver anledning til at understrege betydningen af lebende at
folge den enkelte leeges timesaldo. Det er serlig vigtigt at foretage denne
timesaldoberegning inden der udarbejdes tjenesteplan for de sidste 4 uger
i en normperiode.
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Kendelsen tager ikke stilling til sygehusets handlemuligheder i de situati-
oner, hvor timeoverskud eller -underskud er en folge af leegernes indby-
des vagtbytning.

Af § 17, stk. 2, fremgér, at orientering om afspadsering skal gives senest
48 timer for padbegyndelsen af den sidste tjeneste inden afspadseringen.

Det folger af kendelsen, at "afspadsering” alene omfatter overarbejde, der
afvikles med frihed, jf. § 26, stk. 3.

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen

Terman Tranberg

Side 2



Kendelse
af
19. november 2009
i

faglig voldgift FV2009.0122:

Yngre Lager
(advokat Jakob Juul)

mod
Danske Regioner
for

Arhus Universitetshospital Skejby
(advokat Morten Ulrich)

Anvendelsesomradet for reglen om 4 ugers varsling



1. Uoverensstemmelsen angir, om yngre laeger efter parternes overenskomst som led i den
almindelige arbejdstilrettelaeggelse kan pélegges med mindre end 4 ugers varsel 1) dels at holde
fri pa dage, der efter vagtplanen er arbejdsdage, 2) dels at udfore ekstratimer i forhold til, hvad

der fremgar af vagtplanen.

2. Sagen er den 19. oktober 2009 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede heje-

steretsdommer Berge Dahl som formand og opmand.

Parterne er enige om, at der kan afsiges kendelse uden fuldstendig sagsfremstilling m.v., jf. ar-

bejdsretslovens § 28, stk. 5, 2. pkt.
3. Klager har nedlagt folgende pastande:

1. Indklagede skal anerkende, at Arhus Universitetshospital Skejby har begéet brud pa over-
enskomstens § 17, stk. 1.

2. For det i pastand 1 beskrevne overenskomstbrud skal Arhus Universitetshospitél Skejby
betale en efter voldgiftsrettens skon fastsat bod.

3. Indklagede skal foretage efterbetaling af len og feriepenge til de bererte leger i henhold
til de med replikken som bilag H.1 og H.2 af klager fremlagte opgerelser med de af ind-
klagede i duplikken foretagne korrektioner af bilag H.1.

Indklagede har nedlagt folgende pastande:
Over for klagers pastand 1 og 2 péstas frifindelse, idet indklagede anerkender, at Arhus Univer-
sitetshospital Skejby har begéet brud pa overenskomstens § 17, stk. 2, ved at palegge yngre leege

Mikkel Seyer-Hansen at afspadsere den 8. september 2008.

Over for klagers pastand 3 er indklagedes péstand frifindelse, subsidizert mod at der sker efter-

betaling som anfert i bilag H.1 med de i duplikken foretagne korrektioner.

" 4. Der er under forhandlingen afgivet forklaringer af:



Lise Moller — hun er siden 2003 leder af efteruddannelsen af leeger ost for Storebzlt efter 23 ér i
hospitalssektoren, hvor hun begyndte som nyuddannet lege i 1980, fik speciale i kvindesyg-
domme og sluttede som ledende overlage pé afdeling herfor i Helsinger; som formand for
Yngre Lagers overenskomst- og aftaleudvalg 1987-97 forhandlede hun de aftaler, der blev ind-
giet i den periode; har gennem hele sit hospitalsvirke varet involveret i udarbejdelse af arbejds-
skemaer; har lavet masser af timeskemaer, skrevet flere artikler om arbejdsskemalaegning og

veeret konsulent for omrédets to lonsystemudbydere, Kommunedata og Silkeborg Data.

Lene Esbensen — forhandlingschef i Yngre Lager, hvor hun har veeret ansat siden 1983; deltog i

overenskomstforhandlingerne i 1995.

Marie Storkholm — tillidsreprasentant pa Arhus Universitetshospital, afdeling Y (gynakologisk-
obstretisk afdeling), i 2008.

Terman Tranberg — chefkonsulent i Danske Regioner; ansat i Amtsradsforeningen siden 1987,

arbejdet pa legeomradet siden 1993; deltog i overenskomstforhandlingerne pa omradet i 1995.

Bjarne Ronde Kristensen — ledende overlege pa afdeling Y, Arhus Universitetshospital Skejby,
2007 —2009.

Kristiar Skajaa — cheflzge (legelig direktor) pa Arhus Universitetshospital Skejby, tidligere
arbejdet pa afdeling Y fra 1988 til 2005, 2002 — 2005 som ledende overlage.

‘5. Det hedder i parternes overenskomst 2008 — 2011 bl.a.:
”KAPITEL 3

ARBEIJIDSTID, VAGT, FRIDAGE, UDETJENESTE M.V.

§ 17. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE
Stk. 1. Arbejdet kan tilretteleegges pa folgende méder:

a) normaltjeneste,
b) vagt pa tjenestestedet og
c) tjeneste som a) eller b) med efterfolgende vagt uden for tjenestestedet.



Arbejdstidens fordeling pé ugens dage sker efter forudgdende dreftelser med afdelingens
leger og fastsettes af den afdeling eller lignende, der er bemyndiget hertil, under hensyn-
tagen til arbejdsgangen.

Der skal foreligge en plan over normaltjenester, vagt pa tjenestestedet, vagt uden
for tjenestestedet og ugentlige fridage mindst 4 uger forud.

Zndring af den enkelte tjenestes beliggenhed inden for en 4 ugers periode forud
for tjenestens afvikling kan kun finde sted i ganske sarlige tilfelde (f.eks. sygdom). Det
forudszttes, at leegen orienteres forud for &ndringen.

Stk. 2. Orientering om afspadsering skal gives senest 48 timer for pabegyndelsen af sidste
tjeneste inden afspadsering. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsforhold i
henhold til arbejdsmiljeloven m.v., er ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 3. Ved &ndring i vagtformen gives et varsel pa 3 maneder.

§ 18. ARBEJDSTID
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.

Stk. 2. Normperioden er 14 uger, men kan ved lokalaftale fastsettes til en anden lengde,
dog minimalt 4 uger og maksimalt 26 uger (eller maneder svarende hertil).
Normtimetallet for en normperiode p& 14 uger er 518 timer.

Stk. 3. Arbejdstiden opgeres pa felgende made:

a) Normaltjeneste i forholdet 1:1.

b) Vagt pé tienestestedet i forholdet 1:1 for samtlige timer, hvor lagen opholder sig pa
tjenestestedet.

c¢) Det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet efter bestemmelserne i § 21,
stk. 6-10, i forholdet 1:1. Eventuel indregning af vagt uden for tjenestestedet i forholdet
3:1.

d) Arbejde i forleengelse af en planlagt tjeneste af under ¥ times varighed rundes op til %
time, og mellem %2 og 1 times varighed rundes opad til 1 time.

¢) Ekstraordinare tilkald i forholdet 1:1, dog minimum 6 timer.

Stk. 4. Opgerelse over det prasterede antal timer foretages senest ved normperiodens af-
slutning.

§ 19. NORMALTJENESTE PA TJENESTESTEDET
Normaltjeneste pa tjenestestedet er en forud fastlagt periode med effektivt arbejde af 6 til
13 timers varighed.

Normaltjeneste kan tilretteleegges alle ugens dage.

Normaltjeneste og vagt pé tjenestestedet efter ki. 18.00 kan normalt hgjst palegges
hvert 6. dogn som et gennemsnit over en normperiode.



§ 20. VAGT PA TIENESTESTEDET
Stk. 1 Vagt pé tjenestestedet er en tjeneste, hvor leegen opholder sig pa sygehuset og kan
tilkaldes til effektivt arbejde.

Tjenesten kan indeholde forud fastlagte perioder med effektivt arbejde.

Tjeneste kan tilrettelgges alle ugens dage.

Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 kan normalt hejst palegges
hvert 6. degn som et gennemsnit over en normperiode.

Tjenesten skal have en lengde af 6 til 24 timers varighed.

Stk. 2. Det effektive arbejde under tjenesten mé maksimalt udgere i alt 13 timer.

§ 21. TJENESTE MED EFTERFOLGENDE VAGT UDEN FOR TJENESTESTEDET
A. Tjeneste og vagttilrettelaggelse

Stk. 1. Tjeneste med efterfolgende vagt uden for tjenestestedet er en tjeneste, som begyn-
der med normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet og efterfalges af en periode med vagt
uden for tjenestestedet, hvor leegen kan tilkaldes til effektivt arbejde.

Tjeneste med efterfolgende vagt uden for tjenestestedet kan tilrettelaegges alle
ugens dage og kan normalt hejst palagges hvert 3. dogn som et gennemsnit over en norm-
periode.

Den indledende normaltjeneste/vagt pa tjenestestedet skal have en langde af
mindst 6 timer.

Den samlede tjeneste, fra leegen starter pa tjenestestedet og indtil vagten uden for
tjenestestedet slutter, kan hejst udgere 24 timer. ...

Stk. 2. Det effektive arbejde under tjenesten, inklusive det effektive arbejde under vagten
uden for tjenestestedet, ma maksimalt udgere 13 ... timer.

Stk. 4. Vagt uden for tjenestestedet indebzrer, at legen skal kunne mede omgaende, dog
normalt senest 30 minutter efter tilkald.

B. Effektivt arbejde under vagttjenesten
Stk. 6. Det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet opgeres og indregnes i ar-
bejdstiden som den gennemsnitlige verdi af arbejdet.

§ 22. OVRIGE ARBEJDSTILRETTELAGGELSESFORHOLD



Stk. 1. Hvis arbejdet tilretteleegges som en kombination af normaltjeneste/vagt p tjeneste-
stedet og vagt uden for tjenestestedet, kan normaltjeneste efter k1. 18, vagt pa tjenestestedet
efter kl. 18 og vagt uden for tjenestestedet normalt hejst palegges hvert 5. dogn.

Stk. 3. Leger kan kun i ekstraordinere situationer inden for en normperiode palaegges
normaltjeneste eller vagt pé tjenestestedet efter k1. 18 oftere end hvert 6. dogn, jf. §§ 19 og
20, eller hvert 5. dogn, jf. stk. 1. I de tilfeelde indgar de efter k1. 18 overskydende norm-
timer samt det ekstra effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet ikke i beregning
af arbejdstiden men udbetales som overarbejde.

En ekstraordinar situation er f.eks., hvor arbejdsgiveren kan dokumentere, at der
ikke er ansggere til opsléede stillinger.

Mellem den (lokale) repraesentant for Yngre Laeger og ledelsen kan andre ordnin-
ger aftales.

§ 23. EKSTRAORDINZR TJENESTE I TILSLUTNING TIL PLANLAGT TJENESTE
Hvor en laege i tilslutning til en planlagt tjeneste ekstraordinzrt (f.eks. som felge af anden
leges sygdom) udferer en normaltjeneste, vagt pa tjenestestedet, vagt uden for tjeneste-
stedet eller anden tjeneste af mere end 3 timers varighed med mindre end 72 timers varsel,
ydes et tilleeg p& 444,66 kr. — med virkning fra den 01-04-2009 694,66 kr. — pr. gang (31-
03-2000 niveau).

§ 24. EKSTRAORDINZARE TILKALD '
Stk. 1. Ved ekstraordinart tilkald forstas tilkald, hvor laegen ifelge tjenesteplanen ikke er
palagt tjeneste, og som ikke er i umiddelbar tilslutning til planlagt tjeneste.

Stk. 2. Ved ekstraordinert tilkald indgér de prasterede timer, dog mindst 6 timer, 1 time-
opgerelsen.

Stk. 3. Ved ekstraordinzre tilkald med mindre en 72 timers varsel ydes et tilleeg pa 889,32
kr. — med virkning fra den 01-04-2009 1.389,22 kr. — pr. gang (31-03-2000 niveau).

§ 26. OVERARBEJDE
Stk. 1. Overarbejde er arbejde ud over det for normperioden fastsatte normtimetal, jf. § 18,
stk. 2.

Stk. 2. Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejds-
kraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale) re-
prasentant for Yngre Lager og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.



Stk. 3. Ved overarbejde, der afvikles med frihed, tilleegges 50 % og oprunding til hele ti-
mer foretages.

Séfremt erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af kalendermaneden ef-
ter normperiodens afslutning, udbetales det med et beleb pr. overarbejdstime beregnet som
1/1924 af lzegens samlede faste (netto)érslen (grundlen, funktionslen og kvalifikationslon)
med tilleeg af 50 %. Overarbejde afregnes i hele og halve timer.

Stk. 4. Der kan ved aftale mellem den (lokale) repraesentant for Yngre Lager og ledelsen
for den enkelte lzege aftales en lengere periode end en méaned for afspadsering af over-
arbejde, ligesom der kan aftales en tidligere udbetaling af overarbejde.”

Disse regler kom ind i overenskomsten i 1995, efter at en tilsvarende ordning havde kert pa for-
segsbasis fra 1991 i HS-omrédet. Med de nye regler skete der en omlegning til en ordning, som
gav ledelsen langt mere fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen. Tidligere var arbejdet ogsé tilret-
telagt p& vagtskemaer, men da talte enhver ekstravagt som overarbejde, der indgik med plus 50

procent.

Lise Moller og Terman Tranberg har samstemmende forklaret, at omlaegningen udleste et stort
informationsbehov, og at de inden udsendelse fik hinandens informationsmateriale til gennem-
syn, si de var enige om den orientering om det nye arbejdstidssystem, som de hver iser gav

henholdsvis leegerne og amterne.

Som et led i oplysningsarbejdet skrev Lise Meller en artikel til Yngre Lagers afsnit i Ugeskrift -
for Leeger om “Timeregnskab og lenrapport” (trykt i Ugeskrift for Leeger 157/22, 29. maj 1995,
s. 3244, med angivelse af at vaere ”gennemlaest af Amtsradsforeningen™). Det hedder i denne ar-

tikel bl.a.:

”Normperiode
Normperioden er den tid — uger eller maneder — hvori arbejdstiden planlaegges siledes, at
lzgen i gennemsnit arbejder 37 timer pr. uge.

Normperioden er 14 uger, hvis der ikke aftales en anden langde ... Uanset
normperiodens langde er det fortsat sddan, at den enkelte laege skal have kendskab til ar-
bejdsplanen mindst fire uger forud.” (s. 3244)

I et herefter s. 3246 folgende afsnit om normtimeberegning med tilhgrende 4-ugers skema for

leege 1 beskrives en normperiode pé 4 uger med et normtimetal pa 103,6 time (reduceret fra 148



timer pa grund af ferie og en segnehelligdag). Det anferes, at ved opgerelsen af det faktisk ydede

timetal indgér alle preesterede timer i forholdet 1:1. Det hedder herefter.

“Herudover medregnes evt. planlagt afspadsering af overarbejde fra sidste normperiode (se
onsdag d. 24.), hvorimod afspadsering af ikke-planlagt arbejde inden for normperioden
ikke medregnes i timeregnskabet (se tirsdag d. 23.).”

Af skemaet fremgar, at onsdag den 17. for laege 1 var en planlagt arbejdsfridag, hvor der blev
arbejdet 7 timer som folge af ekstraordinaert tilkald i anledning af leege 2°s sygemelding, og at
tirsdag den 23. for leege 1 var en planlagt 7-timers arbejdsdag, hvor der ikke blev arbejdet som

folge af palagt afspadsering pa grund af tilkald den 17.

I artiklen hedder det i fortsattelse heraf:

”Det nye princip er altsd, at et evt. overarbejde forst konstateres ved normperiodens afslut-
ning. Det betyder selvfolgelig ogsa, at der ikke pa lenrapporten skal fores serskilt over-
arbejdsregnskab. (s. 3247)

Afspadserede timer
Med indferelse af den ny overenskomst er en skelnen mellem hvilke timer, der afspadseres
irrelevant. Det er kun muligt at afspadsere overarbejde.” (s. 3248)

Lise Moller har forklaret, at fleksibiliteten folger af, at der er en normperiode til at gd i 0. Et
time- over/underskud i en 4 ugers-periode kan med 4 ugers varsel udj®vnes i en senere 4 ugers-
periode inden for samme normperiode. Hvad der er af over/underskud i slutningen af en norm-
periode, kan ikke udj@vnes i normperioden, s& regnskabet gar i 0. Ender normperioden med et
timeoverskud foreligger der overarbejde, som enten skal udbetales eller afspadseres som angivet
i overenskomstens § 26. Overenskomstens § 17, stk. 2, 1. pkt., angér kun afspadsering efter § 26
og herer egentlig hjemme i § 26, men star i § 17, fordi afspadsering med faktor 1,5 efter § 26
med 48 timers varsel som angivet i § 17, stk. 2, 1. pkt., er en undtagelse til kravet om 4 ugers
varsel i § 17, stk. 1, afsnit 4. Leegerne kan inden for en normperiode bytte, nér blot det sker
timeneutralt. Det forekommer ogs4, at en lazge uden hensyn til kravet om varsel pa 4 uger far
imgdekommet et enske om frihed mod at slippe timer i forholdet 1:1. Hvis en lege pé et vagt-

hold bliver syg, kan ledelsen f.eks. paleegge en anden lege tieneste dagen efter pa en skemasat



fridag og samtidig diktere kompenserende frihed i forholdet 1:1 ugen efter pd en skemasat ar-
bejdsdag. Det er en s&dan pa én gang gennemfort omlegning, der er beskrevet i 1995-artiklen og
skemaet pé s. 3246, hvor hun har brugt ordet "afspadsering” om den samtidig med det ekstra-
ordinzre tilkald til den 17. palagte kompensation den 23. i dagligdags betydning — ikke i over-
enskomstens forstand, idet det efter overenskomsten kun er muligt, som det udtrykkeligt siges i
artiklen s. 3248, at afspadsere overarbejde, som forst kan konstateres ved en normperiodes slut-
ning. Hun har ikke for denne sag hert om tvungen timeudjavning i lebende normperiode med

mindre end 4 ugers varsel.

Terman Tranberg har forklaret, at det efter hans opfattelse ved 1995-overenskomstens indgaelse
var en klar fellesopfattelse, at der skete overgang til et meget fleksibelt arbejdstilretteleeggelses-
system, som kunne medfere, at timerne lab lobsk, og at det derfor var nedvendigt med lobende
kontrol og justering, idet afspadsering i normperioden skete i forholdet 1:1, men efter i forholdet
1:1,5. Aftalen indebearer, at mertimer kan afspadseres bade i og efter en normperiode. At de kan
afspadseres i normperioden, er netop, hvad der star i Lise Mellers artikel med eksemplet i
skemaet vedrorende det ekstraordineere tilkald den 17. og palagt “afspadsering” den 23., hvor
timerne gar op 1:1. Han havde Lise Mollers artikel til udtalelse og anholdt ikke udsagnet under
overskriften ”Afspadserende timer” om, at det kun er muligt at afspadsere overarbejde, fordi han
hele tiden har veret af den opfattelse, at merarbejde i normperioden kan afspadseres i denne i
forholdet 1:1 — efter normperioden i forholdet 1:1,5. Overenskomstens § 17, stk. 2, gér pé al af-
spadsering — sdvel i som efter normperioden. Han blev meget overrasket, da det i forbindelse

med sygeplejerskekonflikten viste sig, at Yngre Lager mener, som de gor.

I en vejledning om overenskomsten med svar pa spergsmal fra amterne udsendt af Amtsrédsfor-

eningen den 10. juli 1996 — efter foreleggelse for Yngre Lager — hedder det bl.a.:

”Vagthyppighedsreglerne ...

Overenskomsten indeholder regler for, hvor ofte leeger kan have tjeneste efter kl. 18. Vagt-
hyppighedsreglerne er fastsat som et gennemsnit over en normperiode.

Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18 kan normalt hejst palaegges hvert 6.
degn. Vagt uden for tjenestestedet efter kl. 18 kan normalt hejst palagges hvert 3. degn. Er
- leegens arbejde tilrettelagt med en vagtordning, hvor pagaldende bade har normaltjene-
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ste/vagt pa tjenestestedet og vagt uden for tjenestestedet, kan tjeneste efter k1. 18 normalt
hojst palegges hver 5. dogn.

Da vagthyppighedsreglerne er fastsat som et gennemsnit over en normperiode er disse sa-
ledes ikke til hinder for, at legen palaegges hyppigere vagter i dele af normperioden; det
skal dog udlignes med et ferre antal vagter i andre dele af normperioden.

F.eks. vil en leege, der arbejder i en normperiode p4 14 uger, kunne have normaltjene-
ste/vagt pd tjenestestedet efter kI. 18 i alt 16 gange inden for normperioden.

Vagtbetaling i ekstraordinre situationer

Der kan ekstraordinaert opsta situationer, hvor overenskomstens vagthyppighedsregler ikke
kan overholdes. Det vil f.eks. vare tilfeldet, hvor det ikke gennem stillingsopslag har vee-
ret muligt at besatte vakante laegestillinger eller anstte vikarer ved ferie, barsel eller lign.
I disse situationer kan lagerne paleegges vagter hyppigere end henholdsvis hvert 6. og
hvert 5. degn.

I disse tilfaelde skal timerne efter k1. 18 i de for hyppige vagter altid udbetales som over-
arbejde og kan dermed ikke — uden at der er indgéet aftale herom, jf. nedenfor — afspadse-
res.

Det skal understreges, at denne sarlige regel om, at timer efter kl. 18 skal udbetales som
overarbejde, kun er geldende, hvor der er tale om, at ekstravagterne medferer, at over-
enskomstens generelle vagthyppighedsregler ikke kan overholdes. Palegges en lage
ekstravagter uden at vagthyppighedsreglerne dermed overskrides indregnes tjenesten pa
normal vis i normtimeopgerelsen, og tjenesten kan afspadseres.

Afspadsering af for hyppige vagter

Der kan mellem reservelaegeradet og sygehuset aftale andre ordninger for honorering af for
hyppige tjenester/vagter.”

Terman Tranberg har herom forklaret, at det herved er udtrykt, at ekstravagter i normperioden
indgér i timeopgerelsen i forholdet 1:1, hvis vagthyppighedsbegraensningen er overholdt, og kan
afspadseres i denne i forholdet 1:1. Der er tale om ekstratimer, der som andre mertimer kan

afspadseres i normperioden i forholdet 1:1 og efter normperioden i forholdet 1:1,5.
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6. Der er pa baggrund af den foreliggende sag af Danske Regioner ved Terman Tranberg ind-
samlet oplysning om praksis i regioner og pa hospitaler. Det hedder i svaret fra Region Midt-

jylland bl.a..:

»pg Arhus Universitetshospital Skejby er det normal praksis, at man forseger at udligne
normtimeregnskabet inden for normperioden, sdledes at der, inden en ny 4-ugers plan mel-
des ud, er indarbejdet en evt. regulering for under/overskydende timer i normperioden.”

Dette svar er pa linie med folgende svar fra Rigshospitalet, som var med i forsegsordningen fra

1991:

»_ .. klinikkerne arbejdstidsplanlegger ud fra, at de yngre leeger ved en normperiodes
afslutning skal veere sé tet pa 0 som muligt af hensyn til arbejdet i klinikken. Dette
indeberer, at hvis man i en planleegningssituation kan se, at en lege har et normtimeover-
skud/underskud, kan tjeneste der ligger mere end 4 uger ud i fremtiden andres, séledes at
en normal arbejdsdag @ndres til en “blank dag” eller omvendt.

Derudover kan det forekomme, at en leege pa grund af sygdom indkaldes til en ekstravagt
og denne vagt planlaegges “afspadseret” hurtigst muligt for at give kompenserende arbejds-
fri.”

Nogle hospitaler har svaret bekreeftende pé, at der palegges yngre leeger inden afslutningen af en

normperiode at afspadsere ekstratimer, der er optjent i denne normperiode.

Christjar Skajaa har forklaret, at en stor del af ledelsesopgaven bestar i at holde styr pa
timeforbruget og serge for, at det gar i nul. Vakancer, sygdom, kurser og lignende giver
problemer. Bytning er ogsa et problem. Da han var chef for afdeling Y, lgb han rundt med
skemaet i lommen, og ved dialog lykkedes det at fa det til at g& op ogsa inden for 4 ugers-
perioden — dialogen kunne ende med, at han matte sige til en leege f.eks., at vedkommende blev
nedt til at gore det, der skulle til, for at det kunne ga i nul. Han har aldrig oplevet utilfredshed
med den fremgangsmade og aldrig oplevet en yngre lege sige fra, ndr han pa den made har givet
besked om afspadsering. Efter hans erfaring foregar det sadan pa alle afdelinger pa Skejby, og
han lzeser ikke det skriftlige svar pa den méde, at der kun kan gives besked om afspadsering med

4 ugers varsel.
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7. Om forholdene pa Gynzkologisk-Obstetrisk afdeling Y, Arhus Universitetshospital
Skejby, har Bjarne Rende Kristensen forklaret, at vagtplanlegning sigter mod, at der endes med
et nul for alle ved normperiodens slutning. Problemer opstér som falge af vakancer, sygdom,
herunder barns forste sygedag, kurser og andet, som ikke har kunnet indregnes i nullet. Det er
ikke laegernes indbyrdes bytning, som giver problemer — det sker nemlig timeneutralt. Da han
overtog afdelingen, var praksis pé afdelingen, at den, der tradte til ved sygdom, straks skulle
afspadsere. Det blev oplevet som negativt, og den praksis ville han ikke kere videre med. Det
skulle ikke opleves som negativt at treede til ved sygdom, men de yngre leger skulle selv serge

for at fa det i nul.

Der er fremlagt en oversigt over udbetalt overarbejde til yngre leger pé afdelingen. Det fremgar

heraf, at der er udbetalt for folgende antal timer:

Januar 2008 775
Februar 2008 103
Marts 2008 18
April 2008 38
Maj 2008 71
Juni 2008 729
Juli 1008 10
August 2008 7
September 2008 6
Oktober 2008 32
November 2008 20
December 2008 103
Januar 2009 0
Februar 2009 0
Marts 2009 0
April 2009 180
Maj 2009 118
Juni 2009 54

Juli 2009 0
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August 2009 9
September 2009 0

Maria Storkholm har forklaret, at udviklingen i tallene afspejler kvaliteten i planleegningen. 1
2008 havde planlaeggeren for yngre leger ikke styr pa det — det er der nu. Bytte sker timeneutralt

inden for normperioden og kan derfor ikke give problemer.

8. Den konkrete sag pa Gynakologisk-Obstetrisk afd. Y udspringer af et generelt krav om be-
sparelser i Region Midtjylland, som p& Arhus Universitetshospital medferte, at hospitalsledelsen
i en lebende normperiode gav afdelingerne paleg om at ende i nul eller blive palagt en modsva-
rende besparelse. Afdelingens ledelse gav den 22. august 2008 afdelingens laeger en nermere

orientering om den fremtidige arbejdstilrettelaeggelse, hvori det bl.a. hedder:

”For yngre leger galder, at alt overarbejde skal afspadseres. Dvs. at alle skal vare i 0 ved
normperiodens slutning.”

Den lgbende normperiode gik fra uge 17 til og med uge 40 (dvs. fra den 21. april til den 5. okto-
ber). I en mail af 4. september 2008 fra afdelingens ledende overleege Bjarne Ronde Kristensen

til afdelingens leeger hedder det bl.a.:

] dag eller i morgen vil I modtage tilrettede arbejdsskemaer for indeverende méaned.

Da alle yngre laeger skal vere i 0 ved normperiodens udlgb (uge 40), har det vaeret et storre
puslespil at fa det hele til at ga op.

Dette har kun kunnet lade sig gore ved at give “tvangs”-afspadsering til dem (de fleste)
som har for mange timer og samtidig “tvangs”-pélagge extra arbejdsdage til dem, der har
for f& timer.”

10 yngre leger fik ved de tilrettede arbejdsskemaer den 4. september 2008 paleeg om at holde fri
pa dage, som hidtil havde veret skemasat som arbejdsdage for de pagaldende. Disse paleeg om
at holde fri gik fra 1 til 11 dage i perioden fra den 8. september til den 2. oktober. En enkelt leege
fik desuden palaeg om at afspadsere i uge 33 (fra 11. august), hvor vedkommende havde afholdt
ferie. Samlet blev der givet paleg om at holde fri med mindre end 4 ugers varsel i godt 300 ti-

mer.
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2 yngre leeger fik paleeg om at udfere tjeneste i henholdsvis 2 og 3 dage, i alt 38 timer.
9. Om parternes forstielse af overenskomsten er folgende anfort:

9.1. Klager er af den opfattelse, at der er begéet brud pa Overenskomstens § 17, stk. 1, 4. afsnit,
hvorefter der kun kan gives paleg om andret tjeneste inden for en 4 ugers periode i ganske
serlige tilfelde (f.eks. sygdom)”. Afspadsering efter § 17, stk. 2, 1. pkt., angér afspadsering af
overarbejde optjent i en normperiode, jf. § 26, stk. 1, i perioden fra normperiodens afslutning til
udgangen af kalenderméneden efter normperiodens afslutning, jf. § 26, stk. 3, 2. afsnit. Kravet
om en bindende plan 4 uger frem efter § 17, stk. 1, ville blive temt for indhold, hvis et optjent
merarbejde i den lobende normperiode skulle kunne beordres nedbragt uden 4 ugers varsel. Det
fremgar udtrykkeligt af Lise Mellers artikel fra 1995 s. 3248, at det kun er overarbejde efter §
26, der kan afspadseres, og at eksemplet s. 3246 er en timeneutral @ndring af tjeneste fra en dag
til en anden, som folge af sygdom, dvs. et tilfeelde omfattet af § 17, stk. 1, 4. afsnit. Der er intet
grundlag for at beordre timeunderskud udlignet efter § 17, stk. 1, 4. afsnit. Timeunderskud
opstar ikke ved medarbejderbytte — det sker nemlig timeneutralt. Timeunderskud eller
timroverskud i forhold til planen udspringer af forhold den enkelte ansatte er uden indflydelse

pé, hvad den ansatte ikke kan pélagges en bevisbyrde for.

9.2. Indklagede har overordnet anfort, at det er arbejdsretlige grundsatninger, at det er en del af
arbejdsgivers ledelsesret at bestemme, hvornér der skal arbejdes, at overarbejde skal undgas, og
at der ikke ydes betaling for timer, hvor der ikke er arbejdet, medmindre der foreligger lovligt
forfald. Der kan efter overenskomstens § 17, stk. 2, gives pélaeg om at holde fri fra skemasat
arbejde med henblik pa afspadsering af ekstratimer optjent i den lebende normperiode, siledes
som det udtrykkeligt er beskrevet i Lise Mellers artikel fra 1995 s. 3246 og i
Amtsradsforeningens vejledning fra 1996. Der er ikke tale om en &ndring af tjeneste fra en dag
til en anden omfattet af § 17, stk. 1, 4. afsnit, men om bortfald af tjeneste — altsd om noget, som
ikke kan anses for det ringeste byrdefuldt. Hvad ekstraarbejde angar, er der hjemmel i §§ 23 og
24 til paleeg heraf, og det kan ske med en kortere frist end 4 uger i ganske sarlige tilfelde”, jf. §
17, stk. 1, 4. afsnit, som omfatter de situationer, hvor leegen ellers ville komme i timeunderskud

som folge af egne forhold, f.eks. vagtbytte eller opsigelse af stilling i normperioden. Yngre
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Laeger har ikke godtgjort, at det ikke er de pagaldende leegers egne forhold, der bragte dem i det
timeunderskud, der blev udlignet ved palegget i september 2008.

10. Om efterbetalingskravene er folgende anfort:

10.1. Parterne er enige om, at der, hvis klagers forstaelse af overenskomsten er den rette, er et
efterbetalingskrav vedrerende afspadseringstimerne for godt 300 timer som narmere opgjort
af klager i bilag H1 med de af indklagede i duplikken foretagne korrektioner, dvs. paialt godt
100.000 kr.

10.2. Hvad angér efterbetalingskravet vedrorende den palagte tjeneste for 38 timer opgjort i
bilag H2 har indklagede — selv om klagers forstaelse af overenskomsten matte vere den rette —
bestridt, at‘ der kan vare opstaet et efterbetalingskrav. Den ene af de berarte leeger var — selv
efter at have udfert det palagte ekstraarbejde — i timeunderskud i forhold til normtimetallet ved
normperiodens udleb. Den anden leege gik ud af normperioden med et overarbejde pa 0,2 time
og er blevet honoreret herfor med afspadsering eller overtidsbetaling. Der er altsa for det palagte
merarbejde betalt almindelig lon, som dekker arbejde i et antal timer svarende til norm-
timetallet, og for de 0,2 time givet tilleg for overarbejde. Der er ikke i Overe}lskomsten hjemmel

til at forlange overarbejdsbetaling for timer, som ligger inden for normtimetallet.
11. Opmandens bedemmelse

Da der ikke blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten er opnaet flertal for en af-

gorelse, treffes denne af opmanden, som udtaler:

Der er i Overenskomsten givet arbejdsgiversiden et overordentligt fleksibelt arbejdstilrettelag-
gelsesredskab, hvis faste holdepunkter er vagtformen og vagtplanen. Der kan planlagges for en
normperiode pa op til 26 uger og et normtimetal pa 962, jf. § 18, stk. 1 og 2. Mer/mindrearbejde
i forhold til det skemasatte inden for en normperiode udjaevnes i forholdet 1:1. Der er lobende
mulighed for med 4 ugers varsel at foretage ndringer med henblik p4 at udjavne afvigelser i
forhold til den planlagte — nejagtige — udfyldning af normtimetallet ved normperiodens afshut-

ning, jf. § 17, stk. 1, 3. afsnit.
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Der er séledes mulighed for at give paleeg om merarbejde i form af ekstraordinaer tjeneste efter
§§ 23 og 24, f.eks. ved en anden leges sygdom, uden at dette indebarer overarbejde (ved
normperiodens afslutning) — det kraever blot en med 4 ugers varsel inden for normperioden

gennemfort omleegning med fritagelse for et tilsvarende antal timer i forhold til vagtplanen.
Kravet om 4 ugers varsel fravigesi § 17, stk. 1, 4. afsnit, ogi§ 17, stk. 2, 1. pkt.

Efter § 17, stk. 1, 4. pkt., kan den enkelte tjenestes beliggenhed inden for en 4 ugers periode
@ndres, men “kun ... i ganske serlige tilfelde (f.eks. sygdom)”. Denne bestemmelse giver altsi
mulighed for i forbindelse med palag af ekstraordinar tjeneste efter §§ 23 og 24 samtidig at

annullere en tilsvarende skemasat tjeneste inden for 4 ugers perioden.

Efter § 17, stk. 2, 1. pkt., kan der gives palaeg om afspadsering med et varsel pa 48 timer for pa-

begyndelsen af sidste tjeneste inden afspadseringen.

Et hovedspergsmal under sagen er, om denne bestemmelse omfatter merarbejde i en lobende
normperiode i forhold til det planlagte, eller om den kun omfatter overarbejde, siledes som det
defineres i § 26, stk. 1: ... arbejde ud over det for normperioden fastsatte normtimetal, jf. § 18,
stk. 27,

Efter opbygningen af § 17, stk. 1, ma det have formodningen mod sig, at den snavre adgang i 4.
afsnit til @ndring i forhold til planen med mindre end 4 ugers varsel skulle vere fravegeti § 17,
stk. 2, for det lobende merarbejde i en normperiode — et merarbejde, der kun bliver til
overarbejde, hvis adgangen til omlegning med 4 ugers varsel ikke benyttes. Omvendt er det
efter sammenhzngen mellem § 17, stk. 2, og § 26, stk. 3, 2. afsnit — hvorefter afspadsering kun
kan ske i perioden fra normperiodens afslutning til udgangen af kalenderméneden efter
normperiodens afslutning —~ forstéeligt, at der for overarbej dsafspadserings vedkommende m&
ske fravigelse af varslingskravet pa 4 uger. Hertil kommer, at hvis § 17, stk. 2, omfattede
merarbejde i en lobende normperiode, ville § 17, stk. 1, 4. afsnit, ikke beskytte mod, at fridage
placeres med mindre end 4 ugers varsel — med heraf folgende begransninger i muligheden for at

udnytte fridagene i et planlagt samspil med familie mv.
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Overenskomstens ordlyd og opbygning taler efter det anforte for en forstielse, hvorefter § 17,
stk. 2, kun omfatter overarbejde som defineret i § 26, stk. 1. Der er ikke i parternes efterfolgende
informationsmateriale sikre holdepunkter for en anden forstaelse. Heller ikke det, der er oplyst
om praksis pa de enkelte hospitaler, kan fore til en anden forstaelse. Det m4 i ovrigt efter
bevisferelsen leegges til grund, at det — uanset at endringer er uundggelige — ved passende sty-
ring og kontrol er muligt at ende pa det nul, der er planlagt med henblik pa, hvorfor heller ikke

hensynet hertil kan fore til en anden forstaelse.

Ved de med mindre end 4 ugers varsel pa afdeling Y p& Arhus Universitetshospital, Skejby, pa-

lagte “afspadseringer” har hospitalet herefter begdet brud pa overenskomstens § 17, stk. 1.

Et andet hovedspergsmal under sagen er, om hospitalet ogsé har begéet brud pa § 17, stk. 1, ved
at give 2 leeger, der var i timeunderskud i forhold til det planlagte, paleeg om at mede pa arbejde
med mindre end 4 ugers varsel pa dage, der efter 4 ugers planen var arbejdsfrie for dem, alene
for at de ved normperiodens udlgb kunne komme op pa nul i stedet for at vaere i et underskud,

der ville falde veek med den nye normperiodes start.

Det bemarkes, at sagen ikke drejer sig om, hvad der kan aftales mellem leder og den enkelte
leege — Yngre Laeger anerkender, at der er frihed til ubundet af varsler at treeffe aftale om arbej-
dets tidsmessige placering for den enkelte leege. Det bemarkes endvidere, at det efter bevis-
forelsen mé laegges til grund, at bytninger mellem legerne er sket timeneutralt inden for norm-
perioden og sdledes ikke kan anses som arsag til det opstaede underskud for de 2 leegers under-

skud, men mé anses for opstéet som felge af forhold, som m4 henfores til arbejdsgiversiden.

Der ma allerede derfor ogsa gives klager medhold i, at hospitalet ogs4 har begget brud pa § 17,

stk. 1, ved de navnte arbejdspabud.
Herefter tages klagers pastand 1 til folge.

Det leegges efter bevisferelsen til grund, at afdelingen disponerede som sket i en situation, hvor

tidspresset hindrede den dialog med den enkelte lage, som m4 anses for det naturlige, ferste
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redskab til udjevning af mer/mindrearbejde i den lobende normperiode, og hvor sparealternati-
verne ogsé ville kunne komme de yngre laeger til skade. Nar hertil kommer, at det starste brud pa
§ 17, stk. 1 — tvangs-"afspadseringen” — er begaet pa et overenskomstgrundlag, hvis forstéelse
har givet anledning til en forstaelig uenighed mellem parterne, findes bod i det hele at kunne

bortfalde. Indklagede frifindes derfor for klagers pastand 2.

Om efterbetalingspastanden — klagers péastand 3 — er der efter afgarelsen vedrerende klagers pa-
stand 1 enighed om, at der skal ske efterbetaling til de af "afspadserings”palegget berorte i hen-
hold til bilag H.1 med de af indklagede i duplikken foretagne korrektioner. Der er derimod ikke
grundlag for at tage det i bilag H.2 opgjorte krav pa overtidsbetaling til folge for det med for kort

varsel palagte merarbejde for at sikre arbejde i et antal timer svarende til normtimetallet

Thi bestemmes:

Indklagede skal anerkende, at Arhus Universitetshospital Skejby har begéet brud pa overens-
komstens § 17, stk. 1, og foretage efterbetaling af lon og feriepenge til de bererte leger i henhold
til den som bilag H.1 fremlagte opgarelse med de af indklagede i duplikken foretagne korrektio-
ner af bilag H1. Indklagede vil for klagers ovrige pastande vere at frifinde.

Hver part berer egne omkostninger ved voldgiftssagens behandling og halvdelen af udgiften til

opmand.

Berge Dahl
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